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Трудовой кодекс РФ

Ч АСТ Ь   П Е Р В А Я

Раздел I. Общие положения

Глава 1. Основные начала трудового законодательства

Статья 1. Цели и задачи трудового законодательства



Целями  трудового  законодательства  являются  установление  государственных  гарантий
трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и
интересов работников и работодателей.

Основными  задачами  трудового  законодательства  являются  создание  необходимых
правовых  условий  для  достижения  оптимального  согласования  интересов  сторон
трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование трудовых
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений по:

организации труда и управлению трудом;

трудоустройству у данного работодателя;

подготовке  и  дополнительному  профессиональному  образованию  работников
непосредственно у данного работодателя;

социальному  партнерству,  ведению  коллективных  переговоров,  заключению
коллективных договоров и соглашений;

участию  работников  и  профессиональных  союзов  в  установлении  условий  труда  и
применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях;

материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда;

государственному  контролю  (надзору),  профсоюзному  контролю  за  соблюдением
трудового  законодательства  (включая  законодательство  об  охране  труда)  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

разрешению трудовых споров;

обязательному  социальному  страхованию  в  случаях,  предусмотренных  федеральными
законами.

Статья 2. Основные принципы правового регулирования трудовых
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений
Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с
Конституцией Российской Федерации основными принципами правового регулирования
трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются:

свобода  труда,  включая  право  на  труд,  который  каждый  свободно  выбирает  или  на
который  свободно  соглашается,  право  распоряжаться  своими  способностями  к  труду,
выбирать профессию и род деятельности;

запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда;

защита от безработицы и содействие в трудоустройстве;

обеспечение  права  каждого  работника  на  справедливые  условия  труда,  в  том  числе  на
условия  труда,  отвечающие  требованиям  безопасности  и  гигиены,  права  на  отдых,
включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных
и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

равенство прав и возможностей работников;

обеспечение  права  каждого  работника  на  своевременную  и  в  полном  размере  выплату
справедливой  заработной  платы,  обеспечивающей  достойное  человека  существование
для  него  самого  и  его  семьи,  и  не  ниже  установленного  федеральным  законом
минимального размера оплаты труда;
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обеспечение  равенства  возможностей  работников  без  всякой  дискриминации  на
продвижение  по  работе  с  учетом  производительности  труда,  квалификации  и  стажа
работы  по  специальности,  а  также  на  подготовку  и  дополнительное  профессиональное
образование;

обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и
интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в
них, право работодателей создавать объединения работодателей и вступать в них;

обеспечение  права  работников  на  участие  в  управлении  организацией  в
предусмотренных законом формах;

сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений;

социальное  партнерство,  включающее  право  на  участие  работников,  работодателей,  их
объединений в договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно
связанных с ними отношений;

обязательность возмещения вреда, причиненного  работнику в связи с исполнением  им
трудовых обязанностей;

установление  государственных  гарантий  по  обеспечению  прав  работников  и
работодателей, осуществление государственного контроля (надзора) за их соблюдением;

обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод, включая
судебную защиту;

обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а
также  права  на  забастовку  в  порядке,  установленном  настоящим  Кодексом  и  иными
федеральными законами;

обязанность  сторон  трудового  договора  соблюдать  условия  заключенного  договора,
включая  право  работодателя  требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых
обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  работодателя  и  право  работников
требовать  от  работодателя  соблюдения  его  обязанностей  по  отношению  к  работникам,
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

обеспечение  права  представителей  профессиональных  союзов  осуществлять
профсоюзный  контроль  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  актов,
содержащих нормы трудового права;

обеспечение  права  работников  на  защиту  своего  достоинства  в  период  трудовой
деятельности;

обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.

Статья 3. Запрещение дискриминации в сфере труда
Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав.

Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо
преимущества  в  зависимости  от  пола,  расы,  цвета  кожи,  национальности,  языка,
происхождения,  имущественного,  семейного,  социального  и  должностного  положения,
возраста,  места  жительства,  отношения  к  религии,  убеждений,  принадлежности  или
непринадлежности  к  общественным  объединениям  или  каким-либо  социальным
группам,  а  также  от  других  обстоятельств,  не  связанных  с  деловыми  качествами
работника.



Не  являются  дискриминацией  установление  различий,  исключений,  предпочтений,  а
также  ограничение  прав  работников,  которые  определяются  свойственными  данному
виду  труда  требованиями,  установленными  федеральным  законом,  либо  обусловлены
особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой
защите, либо установлены настоящим Кодексом или в случаях и в порядке, которые им
предусмотрены,  в  целях  обеспечения  национальной  безопасности,  поддержания
оптимального  баланса  трудовых  ресурсов,  содействия  в  приоритетном  порядке
трудоустройству  граждан  Российской  Федерации  и  в  целях  решения  иных  задач
внутренней и внешней политики государства.

Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться
в  суд  с  заявлением  о  восстановлении  нарушенных  прав,  возмещении  материального
вреда и компенсации морального вреда.

Статья 4. Запрещение принудительного труда



Принудительный труд запрещен.

Принудительный  труд  -  выполнение  работы  под  угрозой  применения  какого-либо
наказания (насильственного воздействия), в том числе:

в целях поддержания трудовой дисциплины;

в качестве меры ответственности за участие в забастовке;

в  качестве  средства  мобилизации  и  использования  рабочей  силы  для  нужд
экономического развития;

в  качестве  меры  наказания  за  наличие  или  выражение  политических  взглядов  или
идеологических убеждений, противоположных установленной политической, социальной
или экономической системе;

в качестве меры дискриминации по признакам расовой, социальной, национальной или
религиозной принадлежности.

К  принудительному  труду  также  относится  работа,  которую  работник  вынужден
выполнять  под  угрозой  применения  какого-либо  наказания  (насильственного
воздействия),  в  то  время  как  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом  или  иными
федеральными  законами  он  имеет  право  отказаться  от  ее  выполнения,  в  том  числе  в
связи с:

нарушением  установленных  сроков  выплаты  заработной  платы  или  выплатой  ее  не  в
полном размере;

возникновением непосредственной угрозы для жизни и здоровья работника вследствие
нарушения  требований  охраны  труда,  в  частности  необеспечения  его  средствами
коллективной или индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами.

Для целей настоящего Кодекса принудительный труд не включает в себя:

работу, выполнение  которой обусловлено  законодательством о  воинской обязанности и
военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе;

работу,  выполнение  которой  обусловлено  введением  чрезвычайного  или  военного
положения в порядке, установленном федеральными конституционными законами;

работу, выполняемую в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия
или  угрозы  бедствия  (пожары,  наводнения,  голод,  землетрясения,  эпидемии  или
эпизоотии) и  в  иных  случаях,  ставящих  под  угрозу  жизнь  или  нормальные  жизненные
условия всего населения или его части;

работу,  выполняемую  вследствие  вступившего  в  законную  силу  приговора  суда  под
надзором государственных органов, ответственных за соблюдение законодательства при
исполнении судебных приговоров.

Статья 5. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы
трудового права
Регулирование  трудовых  отношений  и  иных  непосредственно  связанных  с  ними
отношений  в  соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными
конституционными законами осуществляется:

трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из
настоящего  Кодекса,  иных  федеральных  законов  и  законов  субъектов  Российской
Федерации, содержащих нормы трудового права;

https://1otruda.ru/?#/document/99/9004937/XA00M6G2N3/
https://1otruda.ru/?#/document/99/9004937/XA00M6G2N3/


иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

указами Президента Российской Федерации;

постановлениями  Правительства  Российской  Федерации  и  нормативными  правовыми
актами федеральных органов исполнительной власти;

нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации;

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Трудовые  отношения  и  иные  непосредственно  связанные  с  ними  отношения
регулируются  также  коллективными  договорами,  соглашениями  и  локальными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Нормы  трудового  права,  содержащиеся  в  иных  федеральных  законах,  должны
соответствовать настоящему Кодексу.

В  случае  противоречий  между  настоящим  Кодексом  и  иным  федеральным  законом,
содержащим нормы трудового права, применяется настоящий Кодекс.

Если  вновь  принятый  федеральный  закон,  содержащий  нормы  трудового  права,
противоречит настоящему Кодексу, то этот федеральный закон применяется при условии
внесения соответствующих изменений в настоящий Кодекс.

Внесение  изменений  в  настоящий  Кодекс,  а  также  приостановление  действия  его
положений  или  признание  таких  положений  утратившими  силу  осуществляется
отдельными  федеральными  законами.  Положения,  предусматривающие  внесение
изменений  в  настоящий  Кодекс,  приостановление  действия  его  положений  или
признание  таких  положений  утратившими  силу,  не  могут  быть  включены  в  тексты
федеральных  законов,  изменяющих  другие  законодательные  акты  Российской
Федерации,  приостанавливающих  их  действие  или  признающих  их  утратившими  силу
либо содержащих самостоятельный предмет правового регулирования.

Указы  Президента  Российской  Федерации,  содержащие  нормы  трудового  права,  не
должны противоречить настоящему Кодексу и иным федеральным законам.

Постановления  Правительства  Российской  Федерации,  содержащие  нормы  трудового
права,  не  должны  противоречить  настоящему  Кодексу,  иным  федеральным  законам  и
указам Президента Российской Федерации.

Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти, содержащие
нормы  трудового  права,  не  должны  противоречить  настоящему  Кодексу,  иным
федеральным  законам,  указам  Президента  Российской  Федерации  и  постановлениям
Правительства Российской Федерации.

Законы  субъектов  Российской  Федерации,  содержащие  нормы  трудового  права,  не
должны  противоречить  настоящему  Кодексу  и  иным  федеральным  законам.
Нормативные  правовые  акты  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской
Федерации не должны противоречить настоящему Кодексу, иным федеральным законам,
указам  Президента  Российской  Федерации,  постановлениям  Правительства  Российской
Федерации  и  нормативным  правовым  актам  федеральных  органов  исполнительной
власти.



Органы местного самоуправления имеют право принимать нормативные правовые акты,
содержащие  нормы  трудового  права,  в  пределах  своей  компетенции  в  соответствии  с
настоящим  Кодексом,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Статья 6. Разграничение полномочий между федеральными органами
государственной власти и органами государственной власти субъектов
Российской Федерации в сфере трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений
К ведению федеральных органов государственной власти в сфере трудовых отношений и
иных непосредственно связанных с ними отношений относится принятие обязательных
для применения на всей территории Российской Федерации федеральных законов и иных
нормативных правовых актов, устанавливающих:

основные направления государственной политики в сфере трудовых отношений и иных
непосредственно связанных с ними отношений;

основы  правового  регулирования  трудовых  отношений  и  иных  непосредственно
связанных  с  ними  отношений  (включая  определение  правил,  процедур,  критериев  и
нормативов,  направленных  на  сохранение  жизни  и  здоровья  работников  в  процессе
трудовой деятельности);

обеспечиваемый  государством  уровень  трудовых  прав,  свобод  и  гарантий  работникам
(включая дополнительные гарантии отдельным категориям работников);

порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров;

основы  социального  партнерства,  порядок  ведения  коллективных  переговоров,
заключения и изменения коллективных договоров и соглашений;

порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

порядок  осуществления  федерального  государственного  контроля  (надзора)  за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права;      

порядок  расследования  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний;

систему  и  порядок  проведения  специальной  оценки  условий  труда  и  государственной
экспертизы  условий  труда,  организацию  контроля  качества  проведения  специальной
оценки условий труда;

порядок  и  условия  материальной  ответственности  сторон  трудового  договора,  в  том
числе  порядок  возмещения  вреда  жизни  и  здоровью  работника,  причиненного  ему  в
связи с исполнением им трудовых обязанностей;

виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения;

систему государственной статистической отчетности по вопросам труда и охраны труда;

особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников.



Органы государственной власти субъектов Российской Федерации принимают законы и
иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, по вопросам, не
отнесенным  к  ведению  федеральных  органов  государственной  власти.  При  этом  более
высокий уровень трудовых прав и гарантий работникам по сравнению с установленным
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации,  приводящий  к  увеличению  бюджетных  расходов  или  уменьшению
бюджетных  доходов,  обеспечивается  за  счет  бюджета  соответствующего  субъекта
Российской Федерации.

Органы  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  по  вопросам,  не
урегулированным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской  Федерации, могут  принимать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,
содержащие нормы трудового права. В случае принятия федерального закона или иного
нормативного правового акта Российской Федерации по этим вопросам закон или иной
нормативный правовой акт субъекта Российской Федерации приводится в соответствие с
федеральным законом или иным нормативным правовым актом Российской Федерации.

В  случаях,  если  закон  или  иной  нормативный  правовой  акт  субъекта  Российской
Федерации, содержащий нормы трудового права, противоречит настоящему Кодексу или
иным  федеральным  законам  либо  снижает  уровень  трудовых  прав  и  гарантий
работникам, установленный настоящим Кодексом или иными федеральными законами,
применяется настоящий Кодекс или иной федеральный закон.

Полномочия федеральных органов исполнительной власти в сфере трудовых отношений
и  иных  непосредственно  связанных  с  ними  отношений,  предусмотренные  настоящим
Кодексом,  могут  передаваться  для  осуществления  органам  исполнительной  власти
субъектов  Российской  Федерации  постановлениями  Правительства  Российской
Федерации в порядке, установленном федеральным законом.

Статья 7. Акты органов местного самоуправления, содержащие нормы
трудового права
Статья утратила силу с 6 октября 2006 года - Федеральный закон от 30 июня 2006 года №
90-ФЗ. - См. предыдущую редакцию

Статья 8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового
права
Работодатели,  за  исключением  работодателей  -  физических  лиц,  не  являющихся
индивидуальными  предпринимателями,  принимают  локальные  нормативные  акты,
содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах
своей  компетенции  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
коллективными договорами, соглашениями.

В  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  другими  федеральными  законами  и
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  коллективным
договором,  соглашениями,  работодатель  при  принятии  локальных  нормативных  актов
учитывает  мнение  представительного  органа  работников  (при  наличии  такого
представительного органа).

Коллективным  договором,  соглашениями  может  быть  предусмотрено  принятие
локальных  нормативных  актов  по  согласованию  с  представительным  органом
работников.
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Нормы  локальных  нормативных  актов,  ухудшающие  положение  работников  по
сравнению  с  установленным  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,
соглашениями,  а  также  локальные  нормативные  акты,  принятые  без  соблюдения
установленного  статьей  372  настоящего  Кодекса  порядка  учета  мнения
представительного  органа  работников,  не  подлежат  применению.  В  таких  случаях
применяются  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые  акты,
содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения.

Статья 9. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно
связанных с ними отношений в договорном порядке
В  соответствии  с  трудовым  законодательством  регулирование  трудовых  отношений  и
иных  непосредственно  связанных  с  ними  отношений  может  осуществляться  путем
заключения,  изменения,  дополнения  работниками  и  работодателями  коллективных
договоров, соглашений, трудовых договоров.

Коллективные  договоры,  соглашения,  трудовые  договоры  не  могут  содержать  условий,
ограничивающих  права  или  снижающих  уровень  гарантий  работников  по  сравнению  с
установленными  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми
актами,  содержащими  нормы  трудового  права.  Если  такие  условия  включены  в
коллективный  договор,  соглашение  или  трудовой  договор,  то  они  не  подлежат
применению.

Статья 10. Трудовое законодательство, иные акты, содержащие нормы
трудового права, и нормы международного права
Общепризнанные  принципы  и  нормы  международного  права  и  международные
договоры Российской Федерации в соответствии с Конституцией Российской Федерации
являются составной частью правовой системы Российской Федерации.

Если  международным  договором  Российской  Федерации  установлены  другие  правила,
чем  предусмотренные  трудовым  законодательством  и  иными  актами,  содержащими
нормы трудового права, применяются правила международного договора.

Не допускается применение правил международных договоров Российской Федерации в
их  истолковании,  противоречащем  Конституции  Российской  Федерации.  Такое
противоречие  может  быть  установлено  в  порядке,  определенном  федеральным
конституционным законом.

Статья 11. Действие трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права
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Трудовым  законодательством  и  иными  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
регулируются  трудовые  отношения  и  иные  непосредственно  связанные  с  ними
отношения.

Трудовое  законодательство  и  иные  акты,  содержащие  нормы  трудового  права,  также
применяются  к  другим  отношениям,  связанным  с  использованием  личного  труда,  если
это предусмотрено настоящим Кодексом или иным федеральным законом.

Все  работодатели  (физические  лица  и  юридические  лица  независимо  от  их
организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных
непосредственно  связанных  с  ними  отношениях  с  работниками  обязаны
руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих
нормы трудового права.

Если  отношения,  связанные  с  использованием  личного  труда,  возникли  на  основании
гражданско-правового договора, но впоследствии в порядке, установленном настоящим
Кодексом, другими федеральными законами, были признаны трудовыми отношениями, к
таким отношениям применяются положения трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права.

На  территории  Российской  Федерации  правила,  установленные  трудовым
законодательством  и  иными  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
распространяются  на  трудовые  отношения  с  участием  иностранных  граждан,  лиц  без
гражданства,  организаций,  созданных  или  учрежденных  иностранными  гражданами,
лицами  без  гражданства  либо  с  их  участием,  международных  организаций  и
иностранных  юридических  лиц,  если  иное  не  предусмотрено  настоящим  Кодексом,
другими  федеральными  законами  или  международным  договором  Российской
Федерации.

Особенности  правового  регулирования  труда  отдельных  категорий  работников
(руководителей  организаций,  лиц,  работающих  по  совместительству,  женщин,  лиц  с
семейными  обязанностями,  молодежи  и  других)  устанавливаются  в  соответствии  с
настоящим Кодексом.

На  государственных  служащих  и  муниципальных  служащих  действие  трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, распространяется с
особенностями,  предусмотренными  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными
правовыми  актами  субъектов  Российской  Федерации  о  государственной  службе  и
муниципальной службе.

Трудовое  законодательство  и  иные  акты,  содержащие  нормы  трудового  права,  не
распространяются  на  следующих  лиц  (если  в  установленном  настоящим  Кодексом
порядке  они  одновременно  не  выступают  в  качестве  работодателей  или  их
представителей):

военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы;

члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц,
заключивших с данной организацией трудовой договор);

лица, работающие на основании договоров гражданско-правового характера;

другие лица, если это установлено федеральным законом.   

Статья 12. Действие трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, во времени



Закон  или  иной  нормативный  правовой  акт,  содержащий  нормы  трудового  права,
вступает в силу со дня, указанного в этом законе или ином нормативном правовом акте
либо в законе или ином нормативном правовом акте, определяющем порядок введения в
действие акта данного вида.

Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, либо
отдельные их положения прекращают свое действие в связи с:

истечением срока действия;

вступлением в силу другого акта равной или высшей юридической силы;

отменой  (признанием  утратившими  силу) данного  акта  либо  отдельных  его  положений
актом равной или высшей юридической силы.

Закон  или  иной  нормативный  правовой  акт,  содержащий  нормы  трудового  права,  не
имеет  обратной  силы  и  применяется  к  отношениям,  возникшим  после  введения  его  в
действие.

Действие закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы трудового
права, распространяется на отношения, возникшие до введения его в действие, лишь в
случаях, прямо предусмотренных этим актом.

В  отношениях,  возникших  до  введения  в  действие  закона  или  иного  нормативного
правового  акта,  содержащего  нормы  трудового  права,  указанный  закон  или  акт
применяется к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие.

Действие коллективного договора, соглашения во времени определяется их сторонами в
соответствии с настоящим Кодексом.

Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем либо со
дня,  указанного  в  этом  локальном  нормативном  акте,  и  применяется  к  отношениям,
возникшим  после  введения  его  в  действие.  В  отношениях,  возникших  до  введения  в
действие  локального  нормативного  акта,  указанный  акт  применяется  к  правам  и
обязанностям, возникшим после введения его в действие.

Локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие в
связи с:

истечением срока действия;

отменой  (признанием  утратившими  силу) данного  локального  нормативного  акта  либо
отдельных его положений другим локальным нормативным актом;

вступлением в силу закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы
трудового  права,  коллективного  договора,  соглашения  (в  случае,  когда  указанные  акты
устанавливают  более  высокий  уровень  гарантий  работникам  по  сравнению  с
установленным локальным нормативным актом).

Статья 13. Действие трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, в пространстве
Федеральные  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты  Российской  Федерации,
содержащие  нормы  трудового  права,  действуют  на  всей  территории  Российской
Федерации, если в этих законах и иных нормативных правовых актах не предусмотрено
иное.



Законы  и  иные  нормативные  правовые  акты  субъектов  Российской  Федерации,
содержащие  нормы  трудового  права,  действуют  в  пределах  территории
соответствующего субъекта Российской Федерации.

Нормативные  правовые  акты  органов  местного  самоуправления,  содержащие  нормы
трудового  права,  действуют  в  пределах  территории  соответствующего  муниципального
образования.

Принимаемые  работодателем  локальные  нормативные  акты  действуют  в  отношении
работников данного работодателя независимо от места выполнения ими работы.

Статья 14. Исчисление сроков
Течение сроков, с которыми настоящий Кодекс связывает возникновение трудовых прав
и  обязанностей,  начинается  с  календарной  даты,  которой  определено  начало
возникновения указанных прав и обязанностей.

Течение сроков, с которыми настоящий Кодекс связывает прекращение трудовых прав и
обязанностей,  начинается  на  следующий  день  после  календарной  даты,  которой
определено окончание трудовых отношений.

Сроки,  исчисляемые  годами,  месяцами,  неделями,  истекают  в  соответствующее  число
последнего года, месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях
или днях, включаются и нерабочие дни.

Если  последний  день  срока  приходится  на  нерабочий  день,  то  днем  окончания  срока
считается ближайший следующий за ним рабочий день.

Глава 2. Трудовые отношения, стороны трудовых
отношений, основания возникновения трудовых
отношений

Статья 15. Трудовые отношения
Трудовые  отношения  -  отношения,  основанные  на  соглашении  между  работником  и
работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по
должности  в  соответствии  со  штатным  расписанием,  профессии,  специальности  с
указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах,
под  управлением  и  контролем  работодателя,  подчинении  работника  правилам
внутреннего  трудового  распорядка  при  обеспечении  работодателем  условий  труда,
предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором.

Заключение  гражданско-правовых  договоров,  фактически  регулирующих  трудовые
отношения между работником и работодателем, не допускается.

Статья 16. Основания возникновения трудовых отношений
Трудовые  отношения  возникают  между  работником  и  работодателем  на  основании
трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.



В  случаях  и  порядке,  которые  установлены  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными  правовыми  актами, содержащими  нормы  трудового  права, или  уставом
(положением)  организации,  трудовые  отношения  возникают  на  основании  трудового
договора в результате:

избрания на должность;

избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;

назначения на должность или утверждения в должности;

направления  на  работу  уполномоченными  в  соответствии  с  федеральным  законом
органами в счет установленной квоты;

судебного решения о заключении трудового договора;

Абзац утратил силу с 6 октября 2006 года - Федеральный закон от 30 июня 2006 года №
90-ФЗ - см. предыдущую редакцию;

признания  отношений,  связанных  с  использованием  личного  труда  и  возникших  на
основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями.

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя
или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был
надлежащим образом оформлен.

Фактическое  допущение  работника  к  работе  без  ведома  или  поручения  работодателя
либо его уполномоченного на это представителя запрещается.

Статья 17. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового
договора в результате избрания на должность
Трудовые  отношения  на  основании  трудового  договора  в  результате  избрания  на
должность  возникают,  если  избрание  на  должность  предполагает  выполнение
работником определенной трудовой функции.

Статья 18. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового
договора в результате избрания по конкурсу
Трудовые  отношения  на  основании  трудового  договора  в  результате  избрания  по
конкурсу  на  замещение  соответствующей  должности  возникают,  если  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового  права,  или  уставом  (положением)  организации  определены  перечень
должностей, подлежащих  замещению  по  конкурсу, и  порядок  конкурсного  избрания  на
эти должности.

Статья 19. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового
договора в результате назначения на должность или утверждения в
должности
Трудовые  отношения  возникают  на  основании  трудового  договора  в  результате
назначения  на  должность  или  утверждения  в  должности  в  случаях,  предусмотренных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, или уставом (положением) организации.
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Статья 19.1. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового
договора в результате признания отношений, связанных с
использованием личного труда и возникших на основании гражданско-
правового договора, трудовыми отношениями
Признание  отношений,  возникших  на  основании  гражданско-правового  договора,
трудовыми отношениями может осуществляться:

лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по указанному договору,
на основании письменного заявления физического лица, являющегося исполнителем по
указанному  договору,  и  (или)  не  обжалованного  в  суд  в  установленном  порядке
предписания государственного инспектора труда об устранении нарушения части второй
статьи 15 настоящего Кодекса;

судом  в  случае,  если  физическое  лицо,  являющееся  исполнителем  по  указанному
договору,  обратилось  непосредственно  в  суд,  или  по  материалам  (документам),
направленным  государственной  инспекцией  труда,  иными  органами  и  лицами,
обладающими необходимыми для этого полномочиями в соответствии с федеральными
законами.

В  случае  прекращения  отношений,  связанных  с  использованием  личного  труда  и
возникших  на  основании  гражданско-правового  договора,  признание  этих  отношений
трудовыми  отношениями  осуществляется  судом.  Физическое  лицо,  являвшееся
исполнителем  по  указанному  договору,  вправе  обратиться  в  суд  за  признанием  этих
отношений трудовыми отношениями в порядке и в сроки, которые предусмотрены для
рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

Неустранимые  сомнения  при  рассмотрении  судом  споров  о  признании  отношений,
возникших  на  основании  гражданско-правового  договора,  трудовыми  отношениями
толкуются в пользу наличия трудовых отношений.

Если  отношения,  связанные  с  использованием  личного  труда,  возникли  на  основании
гражданско-правового  договора,  но  впоследствии  в  порядке,  установленном  частями
первой  -  третьей  настоящей  статьи,  были  признаны  трудовыми  отношениями,  такие
трудовые отношения между работником и работодателем считаются возникшими со дня
фактического допущения физического лица, являющегося исполнителем по указанному
договору, к исполнению предусмотренных указанным договором обязанностей.

Статья 20. Стороны трудовых отношений
Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Если  иное  не  предусмотрено  настоящим  Кодексом,  другими  федеральными  законами,
вступать  в  трудовые  отношения  в  качестве  работников  имеют  право  лица,  достигшие
возраста  шестнадцати  лет,  а  в  случаях  и  порядке,  которые  установлены  настоящим
Кодексом, - также лица, не достигшие указанного возраста.

Работодатель  -  физическое  лицо  либо  юридическое  лицо  (организация),  вступившее  в
трудовые  отношения  с  работником.  В  случаях,  предусмотренных  федеральными
законами, в  качестве  работодателя  может  выступать  иной  субъект, наделенный  правом
заключать трудовые договоры.

Для целей настоящего Кодекса работодателями - физическими лицами признаются:
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физические  лица,  зарегистрированные  в  установленном  порядке  в  качестве
индивидуальных  предпринимателей  и  осуществляющие  предпринимательскую
деятельность без образования юридического лица, а также частные нотариусы, адвокаты,
учредившие адвокатские кабинеты, и иные лица, чья профессиональная деятельность в
соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или)
лицензированию,  вступившие  в  трудовые  отношения  с  работниками  в  целях
осуществления  указанной  деятельности  (далее  -  работодатели  -  индивидуальные
предприниматели).  Физические  лица,  осуществляющие  в  нарушение  требований
федеральных законов указанную деятельность без государственной регистрации и (или)
лицензирования,  вступившие  в  трудовые  отношения  с  работниками  в  целях
осуществления  этой  деятельности,  не  освобождаются  от  исполнения  обязанностей,
возложенных  настоящим  Кодексом  на  работодателей  -  индивидуальных
предпринимателей;

физические  лица,  вступающие  в  трудовые  отношения  с  работниками  в  целях  личного
обслуживания  и  помощи  по  ведению  домашнего  хозяйства  (далее  -  работодатели  -
физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями).

Раздел IX. Квалификация работника,
профессиональный стандарт, подготовка и
дополнительное профессиональное образование
работников

Глава 31. Общие положения

Статья 195.1. Понятия квалификации работника, профессионального
стандарта
Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта
работы работника.

Профессиональный  стандарт  -  характеристика  квалификации,  необходимой  работнику
для  осуществления  определенного  вида  профессиональной  деятельности,  в  том  числе
выполнения определенной трудовой функции.

Часть утратила силу с 1 июля 2016 года - Федеральный закон от 2 мая 2015 года № 122-ФЗ.
- См. предыдущую редакцию.

Статья 195.2. Порядок разработки и утверждения профессиональных
стандартов
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Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов, а также установления
тождественности  наименований  должностей,  профессий  и  специальностей,
содержащихся  в  едином  тарифно-квалификационном  справочнике  работ  и  профессий
рабочих,  едином  квалификационном  справочнике  должностей  руководителей,
специалистов  и  служащих,  наименованиям  должностей,  профессий  и  специальностей,
содержащимся  в  профессиональных  стандартах,  устанавливается  Правительством
Российской  Федерации  с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по
регулированию социально-трудовых отношений.

Статья 195.3. Порядок применения профессиональных стандартов
Если  настоящим  Кодексом,  другими  федеральными  законами,  иными  нормативными
правовыми  актами  Российской  Федерации  установлены  требования  к  квалификации,
необходимой  работнику  для  выполнения  определенной  трудовой  функции,
профессиональные  стандарты  в  части  указанных  требований  обязательны  для
применения работодателями.

Характеристики  квалификации,  которые  содержатся  в  профессиональных  стандартах  и
обязательность  применения  которых  не  установлена  в  соответствии  с  частью  первой
настоящей  статьи,  применяются  работодателями  в  качестве  основы  для  определения
требований  к  квалификации  работников  с  учетом  особенностей  выполняемых
работниками  трудовых  функций,  обусловленных  применяемыми  технологиями  и
принятой организацией производства и труда.

Федеральный  орган  исполнительной  власти,  осуществляющий  функции  по  выработке
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  труда,
вправе давать разъяснения по вопросам применения профессиональных стандартов.

Статья 196. Права и обязанности работодателя по подготовке и
дополнительному профессиональному образованию работников, по
направлению работников на прохождение независимой оценки
квалификации
Необходимость  подготовки  работников  (профессиональное  образование  и
профессиональное  обучение)  и  дополнительного  профессионального  образования,  а
также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для
собственных нужд определяет работодатель.

Подготовка  работников  и  дополнительное  профессиональное  образование  работников,
направление  работников  (с  их  письменного  согласия)  на  прохождение  независимой
оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые
определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы  подготовки  и  дополнительного  профессионального  образования  работников,
перечень  необходимых  профессий  и  специальностей,  в  том  числе  для  направления
работников  на  прохождение  независимой  оценки  квалификации,  определяются
работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа  работников  в  порядке,
установленном  статьей  372 настоящего  Кодекса  для  принятия  локальных  нормативных
актов.

В  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами,  иными  нормативными
правовыми  актами  Российской  Федерации,  работодатель  обязан  проводить
профессиональное  обучение  или  дополнительное  профессиональное  образование
работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов
деятельности.
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Работникам,  проходящим  подготовку,  работодатель  должен  создавать  необходимые
условия  для  совмещения  работы  с  получением  образования,  предоставлять  гарантии,
установленные  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором.

При  направлении  работодателем  работника  на  прохождение  независимой  оценки
квалификации  работодатель  должен  предоставлять  ему  гарантии,  установленные
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными
нормативными актами, трудовым договором.

Статья 197. Право работников на подготовку и дополнительное
профессиональное образование, на прохождение независимой оценки
квалификации
Работники  имеют  право  на  подготовку  и  дополнительное  профессиональное
образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации.

Указанное  право  реализуется  путем  заключения  договора  между  работником  и
работодателем.

Глава 32. Ученический договор

Статья 198. Ученический договор
Работодатель  -  юридическое  лицо  (организация)  имеет  право  заключать  с  лицом,
ищущим  работу,  или  с  работником  данной  организации  ученический  договор  на
получение образования без отрыва или с отрывом от работы.

Ученический  договор  с  работником  данной  организации  является  дополнительным  к
трудовому договору.

Статья 199. Содержание ученического договора
Ученический договор должен содержать: наименование сторон; указание на конкретную
квалификацию,  приобретаемую  учеником;  обязанность  работодателя  обеспечить
работнику возможность обучения в соответствии с ученическим договором; обязанность
работника пройти обучение и в соответствии с полученной квалификацией проработать
по трудовому договору с работодателем в течение срока, установленного в ученическом
договоре; срок ученичества; размер оплаты в период ученичества.

Ученический  договор  может  содержать  иные  условия,  определенные  соглашением
сторон.

Статья 200. Срок и форма ученического договора
Ученический  договор  заключается  на  срок,  необходимый  для  получения  данной
квалификации.

Ученический договор заключается в письменной форме в двух экземплярах.

Статья 201. Действие ученического договора



Ученический  договор  действует  со  дня,  указанного  в  этом  договоре,  в  течение
предусмотренного им срока.

Действие ученического договора продлевается на время болезни ученика, прохождения
им  военных  сборов  и  в  других  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами  и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В течение срока действия ученического договора его содержание может быть изменено
только по соглашению сторон.

Статья 202. Организационные формы ученичества
Ученичество организуется в форме индивидуального, бригадного, курсового обучения и в
иных формах.

Статья 203. Время ученичества
Время  ученичества  в  течение  недели  не  должно  превышать  нормы  рабочего  времени,
установленной  для  работников  соответствующих  возраста,  профессии,  специальности
при выполнении соответствующих работ.

Работники, проходящие обучение в организации, по соглашению с работодателем могут
полностью освобождаться от работы по трудовому договору либо выполнять эту работу
на условиях неполного рабочего времени.

В  период  действия  ученического  договора  работники  не  могут  привлекаться  к
сверхурочным  работам,  направляться  в  служебные  командировки,  не  связанные  с
ученичеством.

Статья 204. Оплата ученичества
Ученикам в период ученичества выплачивается стипендия, размер которой определяется
ученическим договором и зависит от получаемой квалификации, но не может быть ниже
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Работа,  выполняемая  учеником  на  практических  занятиях,  оплачивается  по
установленным расценкам.

Статья 205. Распространение на учеников трудового законодательства
На учеников распространяется трудовое законодательство, включая законодательство об
охране труда.

Статья 206. Недействительность условий ученического договора
Условия  ученического  договора,  противоречащие  настоящему  Кодексу,  коллективному
договору, соглашениям, являются недействительными и не применяются.

Статья 207. Права и обязанности учеников по окончании ученичества
Лицам,  успешно  завершившим  ученичество,  при  заключении  трудового  договора  с
работодателем, по договору с которым они проходили обучение, испытательный срок не
устанавливается.

В случае, если ученик по окончании ученичества без уважительных причин не выполняет
свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, он по требованию
работодателя  возвращает  ему  полученную  за  время  ученичества  стипендию,  а  также
возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с ученичеством.



Статья 208. Основания прекращения ученического договора
Ученический  договор  прекращается  по  окончании  срока  обучения  или  по  основаниям,
предусмотренным этим договором.      

Раздел X. Охрана труда

Глава 33. Общие положения

Статья 209. Основные понятия
Охрана  труда  - система  сохранения  жизни  и  здоровья  работников  в  процессе  трудовой
деятельности,  включающая  в  себя  правовые,  социально-экономические,
организационно-технические,  санитарно-гигиенические,  лечебно-профилактические,
реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Безопасные  условия  труда  -  условия  труда,  при  которых  воздействие  на  работающих
вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов  исключено  либо  уровни
воздействия таких факторов не превышают установленных нормативов.

Вредный  производственный  фактор  -  фактор  производственной  среды  или  трудового
процесса,  воздействие  которого  может  привести  к  профессиональному  заболеванию
работника.

Опасный  производственный  фактор  -  фактор  производственной  среды  или  трудового
процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника.

Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и
(или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.

Рабочее  место  -  место,  где  работник  должен  находиться  или  куда  ему  необходимо
прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем
работодателя.  Общие  требования  к  организации  безопасного  рабочего  места
устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим
функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  сфере  труда,  с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Средство  индивидуальной  защиты  -  средство,  используемое  для  предотвращения  или
уменьшения  воздействия  на  работника  вредных  и  (или)  опасных  производственных
факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения.



Средства  коллективной  защиты  -  технические  средства  защиты  работников,
конструктивно  и  (или) функционально  связанные  с  производственным  оборудованием,
производственным  процессом,  производственным  зданием  (помещением),
производственной  площадкой,  производственной  зоной,  рабочим  местом  (рабочими
местами)  и  используемые  для  предотвращения  или  уменьшения  воздействия  на
работников вредных и (или) опасных производственных факторов.

Производственная  деятельность  -  совокупность  действий  работников  с  применением
средств  труда,  необходимых  для  превращения  ресурсов  в  готовую  продукцию,
включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство,
оказание различных видов услуг.

Требования  охраны  труда  - государственные  нормативные  требования  охраны  труда,  а
также  требования  охраны  труда,  установленные  локальными  нормативными  актами
работодателя,  в  том  числе  правилами  (стандартами)  организации  и  инструкциями  по
охране труда.

Государственная  экспертиза  условий  труда  -  оценка  соответствия  объекта  экспертизы
государственным нормативным требованиям охраны труда.

Профессиональный  риск  -  вероятность  причинения  вреда  жизни  и  (или)  здоровью
работника  в  результате  воздействия  на  него  вредного  и  (или)  опасного
производственного  фактора  при  исполнении  им  своей  трудовой  функции  с  учетом
возможной тяжести повреждения здоровья.

Управление  профессиональными  рисками  - комплекс  взаимосвязанных  мероприятий  и
процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в
себя  выявление  опасностей,  оценку  профессиональных  рисков  и  применение  мер  по
снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней,
мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.   

Статья 209.1. Основные принципы обеспечения безопасности труда
Основными принципами обеспечения безопасности труда являются:

предупреждение и профилактика опасностей;

минимизация повреждения здоровья работников.

Принцип  предупреждения  и  профилактики  опасностей  означает,  что  работодатель
систематически  должен  реализовывать  мероприятия  по  улучшению  условий  труда,
включая  ликвидацию  или  снижение  уровней  профессиональных  рисков  или
недопущение повышения их уровней, с соблюдением приоритетности реализации таких
мероприятий.

Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, что работодателем
должны  быть  предусмотрены  меры,  обеспечивающие  постоянную  готовность  к
локализации (минимизации) и ликвидации последствий реализации профессиональных
рисков.

Приоритетность  реализации  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,
ликвидации  или  снижению  уровней  профессиональных  рисков  либо  недопущению
повышения  их  уровней  устанавливается  в  примерном  перечне,  указанном  в  части
третьей статьи 225 настоящего Кодекса.
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Статья 210. Основные направления государственной политики в области
охраны труда
Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются:

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

принятие  и  реализация  федеральных  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов
Российской  Федерации,  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов  субъектов
Российской Федерации в области охраны труда, в том числе содержащих государственные
нормативные требования охраны труда;

государственное управление охраной труда;

государственная экспертиза условий труда;

предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

формирование основ для оценки и управления профессиональными рисками;

участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;

разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и других
видов экономической и социальной деятельности;

проведение  эффективной  налоговой  политики,  стимулирующей  создание  безопасных
условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство
средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

создание условий для формирования здорового образа жизни работников;

установление  и  совершенствование  порядка  проведения  специальной  оценки  условий
труда и экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда;

установление  гарантий  и  компенсаций  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями труда;

международное сотрудничество в области охраны труда;

распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению
условий и охраны труда;

организация  мониторинга  состояния  условий  и  охраны  труда  и  государственной
статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме,
профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

обеспечение  социальной  защиты  работников  посредством  обязательного  социального
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и
экономической  заинтересованности  работодателей  в  снижении  профессиональных
рисков;

защита  законных  интересов  работников,  пострадавших  от  несчастных  случаев  на
производстве  и  профессиональных  заболеваний,  а  также  членов  их  семей  на  основе
обязательного  социального  страхования  работников  от  несчастных  случаев  на
производстве и профессиональных заболеваний;



федеральный  государственный  контроль  (надзор)  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права,  включающий  в  себя  проведение  проверок  соблюдения  государственных
нормативных требований охраны труда;

содействие  общественному  контролю  за  соблюдением  прав  и  законных  интересов
работников в области охраны труда.

Реализация  основных  направлений  государственной  политики  в  области  охраны  труда
обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской
Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
местного  самоуправления,  работодателей,  объединений  работодателей,
профессиональных  союзов,  их  объединений,  иных  уполномоченных  работниками
представительных органов по вопросам охраны труда.

Глава 34. Государственное управление охраной труда и
требования охраны труда

Статья 211. Государственное управление охраной труда
Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством Российской
Федерации  непосредственно  или  по  его  поручению  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  труда,  а
также  другими  федеральными  органами  исполнительной  власти  в  пределах  их
полномочий.

Федеральные  органы  исполнительной  власти,  которым  предоставлено  право
осуществлять  отдельные  функции  по  нормативно-правовому  регулированию,
специальные  разрешительные,  надзорные  и  контрольные  функции  в  области  охраны
труда,  обязаны  согласовывать  принимаемые  ими  решения  в  области  охраны  труда,  а
также  координировать  свою  деятельность  с  федеральным  органом  исполнительной
власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Государственное  управление  охраной  труда  на  территориях  субъектов  Российской
Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами
исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации  в  области  охраны  труда  в
пределах их полномочий.

Отдельные  полномочия  органов  государственной  власти  субъектов  Российской
Федерации  в  области  охраны  труда  по  государственному  управлению охраной  труда  на
территории  субъекта  Российской  Федерации  могут  быть  переданы  органам  местного
самоуправления  в  порядке  и  на  условиях,  которые  определяются  федеральными
законами и законами субъектов Российской Федерации.

Статья 211.1. Полномочия Правительства Российской Федерации в
области охраны труда
В целях государственного управления охраной труда, а также реализации и защиты прав
граждан в области охраны труда Правительство Российской Федерации:



устанавливает  порядок  разработки,  утверждения  и  изменения  нормативных  правовых
актов  федеральных  органов  исполнительной  власти,  содержащих  государственные
нормативные требования охраны труда;

устанавливает порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны
труда,  а  также  требования  к  организациям,  оказывающим  услуги  по  проведению
обучения по охране труда;

устанавливает  порядок  расследования  и  учета  случаев  профессиональных  заболеваний
работников;

организует  взаимодействие  федеральных  органов  исполнительной  власти,  органов
исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  объединений  работодателей,
профессиональных союзов и их объединений, а также иных общественных объединений в
сфере  охраны  труда  по  вопросам  реализации  государственной  политики  в  области
охраны труда;

осуществляет  иные  полномочия  в  области  охраны  труда,  предусмотренные  настоящим
Кодексом,  иными  федеральными  законами,  нормативными  правовыми  актами
Президента Российской Федерации.

Статья 211.2. Полномочия федеральных органов исполнительной власти
в области охраны труда
В  целях  государственного  управления  охраной  труда  уполномоченные  федеральные
органы исполнительной власти:

разрабатывают  нормативные  правовые  акты,  определяющие  основы  государственного
управления охраной труда;

разрабатывают мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе для их
включения  в  государственные  программы  Российской  Федерации,  и  обеспечивают
контроль за выполнением указанных мероприятий;

разрабатывают  меры  стимулирования  деятельности  работодателей  по  улучшению
условий и охраны труда работников;

устанавливают  основные  требования  к  порядку  разработки  и  содержанию  правил  и
инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателями;

устанавливают  порядок  обеспечения  работников  за  счет  средств  работодателей
средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты,  а  также  санитарно-бытовыми
помещениями и устройствами;

определяют примерный перечень, формы информационных материалов и рекомендации
по их размещению работодателями в целях информирования работников об их трудовых
правах, включая право на безопасные условия труда;

устанавливают порядок проведения специальной оценки условий труда;

устанавливают  порядок  осуществления  государственной  экспертизы  условий  труда  и  в
случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, проводят указанную экспертизу;



устанавливают  особенности  расследования  несчастных  случаев  на  производстве  в
отдельных  отраслях  и  организациях,  формы  соответствующих  документов,
классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на производстве, и
в  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  проводят  расследования  несчастных
случаев на производстве или участвуют в их проведении;

организуют и координируют научно-исследовательские работы в области охраны труда и
обеспечивают распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы
по улучшению условий и охраны труда;

организуют международное сотрудничество в области охраны труда;

организуют  и  проводят  мониторинг  состояния  условий  и  охраны  труда  в  Российской
Федерации;

обеспечивают функционирование информационной системы охраны труда;

осуществляют  иные  полномочия  в  области  охраны  труда  в  соответствии  с  настоящим
Кодексом,  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации.

Статья 211.3. Полномочия органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации в области охраны труда
В  целях  государственного  управления  охраной  труда  орган  исполнительной  власти
субъекта Российской Федерации в области охраны труда:

обеспечивает  реализацию  на  территории  субъекта  Российской  Федерации
государственной политики в области охраны труда;

разрабатывает  государственные  программы  субъекта  Российской  Федерации  по
улучшению условий и охраны труда или мероприятия по улучшению условий и охраны
труда для их включения в государственные программы субъекта Российской Федерации,
обеспечивает  контроль  за  выполнением  указанных  программ,  мероприятий  и
достижением показателей их эффективности и результативности;

координирует  проведение  на  территории  субъекта  Российской  Федерации  в
установленном порядке обучения по охране труда;

осуществляет  на  территории  субъекта  Российской  Федерации  в  установленном  порядке
государственную экспертизу условий труда;

организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей,
осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации;

исполняет  иные  полномочия  в  области  охраны  труда,  не  отнесенные  к  полномочиям
федеральных  органов  государственной  власти,  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом,
федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта
Российской Федерации.

Статья 212. Государственные нормативные требования охраны труда и
национальные стандарты безопасности труда
Государственными  нормативными  требованиями  охраны  труда  устанавливаются
правила,  процедуры,  критерии  и  нормативы,  направленные  на  сохранение  жизни  и
здоровья работников в процессе трудовой деятельности.



Государственные  нормативные  требования  охраны  труда  содержатся  в  федеральных
законах,  законах  субъектов  Российской  Федерации,  постановлениях  Правительства
Российской  Федерации,  нормативных  правовых  актах,  утверждаемых  федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  труда,
нормативных  правовых  актах  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской
Федерации.

Государственные  нормативные  требования  охраны  труда  обязательны  для  исполнения
юридическими  и  физическими  лицами  при  осуществлении  ими  любых  видов
деятельности,  в  том  числе  при  проектировании,  строительстве  (реконструкции)  и
эксплуатации  объектов,  конструировании  машин,  механизмов  и  другого
производственного  оборудования,  разработке  технологических  процессов,  организации
производства и труда.

К нормативным правовым актам, утверждаемым федеральным органом исполнительной
власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной
политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  труда,  и  содержащим
государственные нормативные требования охраны труда, относятся:

правила  по  охране  труда,  а  также  иные  нормативные  правовые  акты,  содержащие
государственные  нормативные  требования  охраны  труда,  предусмотренные  настоящим
Кодексом;

единые  типовые  нормы  бесплатной  выдачи  работникам  средств  индивидуальной
защиты.

Государственные нормативные требования охраны труда утверждаются с учетом мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Порядок  разработки,  утверждения  и  изменения  государственных  нормативных
требований  охраны  труда  устанавливается  Правительством  Российской  Федерации  с
учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых отношений.

В  целях  содействия  соблюдению  правил  по  охране  труда  разрабатываются  и
утверждаются  уполномоченным  федеральным  органом  исполнительной  власти
национальные  стандарты  безопасности  труда.  Порядок  разработки,  утверждения  и
применения  национальных  стандартов  безопасности  труда  определяется
законодательством Российской Федерации о стандартизации.

Статья 213. Государственная экспертиза условий труда
Государственная  экспертиза  условий  труда  осуществляется  федеральным  органом
исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного
контроля  (надзора)  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами исполнительной власти
субъектов  Российской  Федерации  в  области  охраны  труда  в  порядке,  установленном
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
и  реализации  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в
сфере труда.

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки:

качества проведения специальной оценки условий труда;



правильности  предоставления  работникам  гарантий  и  компенсаций  за  работу  с
вредными и (или) опасными условиями труда;

фактических условий труда работников.

Государственная  экспертиза  условий  труда  осуществляется  на  основании  определений
судебных  органов,  обращений  органов  исполнительной  власти,  комиссий  по
расследованию  несчастных  случаев,  работодателей,  объединений  работодателей,
работников,  профессиональных  союзов,  их  объединений,  иных  уполномоченных
работниками представительных органов (при наличии таких представительных органов),
государственных  внебюджетных  фондов  Российской  Федерации,  организаций,
проводящих специальную оценку условий труда.

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют право:

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами  Российской  Федерации,  беспрепятственно  при  наличии  удостоверения
установленного  образца  посещать  для  осуществления  государственной  экспертизы
условий  труда  любых  работодателей  (организации  независимо  от  их  организационно-
правовых форм, а также работодателей - физических лиц);

в  соответствии  с  порядком  проведения  государственной  экспертизы  условий  труда
запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления государственной
экспертизы условий труда документы и другие материалы;

проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае
необходимости испытательных лабораторий (центров), аккредитованных в соответствии
с  законодательством  Российской  Федерации  об  аккредитации  в  национальной  системе
аккредитации.

В  случае,  если  документы  и  другие  материалы,  необходимые  для  осуществления
государственной экспертизы условий труда, не были представлены лицами, имеющими
право  на  обращение  с  заявлением  о  проведении  государственной  экспертизы  условий
труда,  органы,  уполномоченные  на  проведение  государственной  экспертизы  условий
труда, самостоятельно запрашивают соответствующие документы и другие материалы в
органах  и  организациях, в  отношении  которых проводится  государственная  экспертиза
условий  труда,  а  также  в  органах,  предоставляющих  государственные  услуги,  иных
государственных  органах,  государственных  внебюджетных  фондах,  органах  местного
самоуправления  и  подведомственных  государственным  органам  или  органам  местного
самоуправления  организациях,  если  указанные  документы  и  материалы  находятся  в
распоряжении  таких  органов  либо  организаций  в  соответствии  с  нормативными
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, обязаны:

составлять  по  результатам  проведения  государственной  экспертизы  условий  труда
заключения  о  соответствии  (несоответствии)  условий  труда  государственным
нормативным  требованиям  охраны  труда  и  направлять  указанные  заключения  в  суд,
органы  исполнительной  власти,  работодателям,  в  объединения  работодателей,
работникам,  в  профессиональные  союзы,  их  объединения,  иные  уполномоченные
работниками представительные органы (при наличии таких представительных органов),
государственные  внебюджетные  фонды  Российской  Федерации,  организации,
проводящие специальную оценку условий труда;



обеспечивать  объективность  и  обоснованность  выводов,  изложенных  в  заключениях  о
соответствии  (несоответствии)  условий  труда  государственным  нормативным
требованиям охраны труда;

обеспечивать  сохранность  документов  и  других  материалов,  полученных  для
осуществления  государственной  экспертизы  условий  труда,  и  конфиденциальность
содержащихся в них сведений.

Типовые формы документов, необходимых для проведения государственной экспертизы
условий  труда,  утверждаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Статья 213.1. Соответствие зданий, сооружений, оборудования,
технологических процессов и материалов государственным
нормативным требованиям охраны труда
Проекты  организации  строительства  (реконструкции)  объектов  капитального
строительства  должны  соответствовать  государственным  нормативным  требованиям
охраны  труда.  Машины,  механизмы  и  другое  производственное  оборудование,
транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества,
средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного
производства,  должны  соответствовать  государственным  нормативным  требованиям
охраны  труда  и  иметь  обязательное  подтверждение  соответствия  в  случаях,
установленных законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

В производстве запрещается применение вредных и (или) опасных веществ, материалов,
продукции,  товаров,  токсикологическая  (санитарно-гигиеническая,  медико-
биологическая) оценка которых не проводилась.

В случае использования новых или ранее не применявшихся у работодателя вредных и
(или) опасных веществ работодатель обязан до начала использования указанных веществ
разработать меры по сохранению жизни и здоровья работников.

Требования  к  измерениям,  относящимся  к  сфере  государственного  регулирования
обеспечения  единства  измерений  при  выполнении  работ  по  обеспечению  безопасных
условий и охраны труда, а также к средствам измерений, применяемым для указанных
измерений, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации
об  обеспечении  единства  измерений  и  законодательством  Российской  Федерации  о
техническом регулировании.

Глава 35. Права и обязанности работодателя и работника в
области охраны труда

Статья 214. Обязанности работодателя в области охраны труда
Обязанности  по  обеспечению  безопасных  условий  и  охраны  труда  возлагаются  на
работодателя.



Работодатель  обязан  создать  безопасные  условия  труда  исходя  из  комплексной  оценки
технического  и  организационного  уровня  рабочего  места,  а  также  исходя  из  оценки
факторов  производственной  среды  и  трудового  процесса,  которые  могут  привести  к
нанесению вреда здоровью работников.

Работодатель обязан обеспечить:

безопасность  работников  при  эксплуатации  зданий,  сооружений,  оборудования,
осуществлении  технологических  процессов,  а  также  эксплуатации  применяемых  в
производстве инструментов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной труда;

соответствие  каждого  рабочего  места  государственным  нормативным  требованиям
охраны труда;

систематическое  выявление  опасностей  и  профессиональных  рисков,  их  регулярный
анализ и оценку;

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

разработку  мер,  направленных  на  обеспечение  безопасных  условий  и  охраны  труда,
оценку  уровня  профессиональных  рисков  перед  вводом  в  эксплуатацию
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

режим  труда  и  отдыха  работников  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и
смывающих  средств,  прошедших  подтверждение  соответствия  в  установленном
законодательством  Российской  Федерации  о  техническом  регулировании  порядке,  в
соответствии  с  требованиями  охраны  труда  и  установленными  нормами  работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

оснащение средствами коллективной защиты;

обучение  по  охране  труда,  в  том  числе  обучение  безопасным  методам  и  приемам
выполнения  работ,  обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на
производстве,  обучение  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

организацию  контроля  за  состоянием  условий  труда  на  рабочих  местах,  соблюдением
работниками  требований  охраны  труда,  а  также  за  правильностью  применения  ими
средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение  специальной  оценки  условий  труда  в  соответствии  с  законодательством  о
специальной оценке условий труда;



в  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми  актами, содержащими  нормы  трудового  права, организацию  проведения  за
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров,  других
обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических
освидетельствований  работников,  внеочередных  медицинских  осмотров  работников  в
соответствии  с  медицинскими  рекомендациями,  химико-токсикологических
исследований  наличия  в  организме  человека  наркотических  средств,  психотропных
веществ  и  их  метаболитов  с  сохранением  за  работниками  места  работы  (должности)  и
среднего  заработка  на  время  прохождения  указанных  медицинских  осмотров,
обязательных  психиатрических  освидетельствований,  химико-токсикологических
исследований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в
установленном  порядке  обучения  по  охране  труда,  в  том  числе  обучения  безопасным
методам  и  приемам  выполнения  работ,  обучения  по  оказанию  первой  помощи
пострадавшим  на  производстве,  обучения  по  использованию  (применению)  средств
индивидуальной  защиты,  инструктажа  по  охране  труда,  стажировки  на  рабочем  месте
(для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда,
обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

Работодатель  -  субъект  малого  предпринимательства,  который  отнесен  к
микропредприятиям,  и  работодатель  -  некоммерческая  организация  вправе  отказаться
полностью или частично от принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права (правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда,
положения  о  премировании,  графика  сменности  и  других  актов),  за  исключением
локального  нормативного  акта  о  временном  переводе  работников  на  дистанционную
работу,  принимаемого  работодателем  в  соответствии  со  статьей  312.9  настоящего
Кодекса.  При  этом  для  регулирования  трудовых  отношений  и  иных  непосредственно
связанных  с  ними  отношений  работодатель  -  субъект  малого  предпринимательства,
который отнесен к микропредприятиям, и работодатель - некоммерческая организация
должны включить в трудовые договоры с работниками условия, регулирующие вопросы,
которые  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  должны  регулироваться
локальными  нормативными  актами.  Указанные  трудовые  договоры  заключаются  на
основе  типовой  формы  трудового  договора,  утверждаемой  Правительством  Российской
Федерации  с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию
социально-трудовых отношений.

Глава 49. Особенности регулирования труда надомников

Статья 310. Надомники
Надомниками считаются лица, заключившие трудовой договор о выполнении работы на
дому  из  материалов  и  с  использованием  инструментов  и  механизмов,  выделяемых
работодателем  либо  приобретаемых  надомником  за  свой  счет.  Надомник  может
выполнять  работу,  обусловленную  трудовым  договором,  с  участием  членов  его  семьи.
При  этом  трудовые  отношения  между  членами  семьи  надомника  и  работодателем  не
возникают.
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В  случае  использования  надомником  своих  инструментов  и  механизмов  ему
выплачивается  компенсация  за  их  износ.  Выплата  такой  компенсации,  а  также
возмещение  иных  расходов,  связанных  с  выполнением  работ  на  дому,  производятся
работодателем в порядке, определенном трудовым договором.

Порядок  и  сроки  обеспечения  надомников  сырьем,  материалами  и  полуфабрикатами,
расчетов  за  изготовленную  продукцию,  возмещения  стоимости  материалов,
принадлежащих надомникам, порядок и сроки вывоза готовой продукции определяются
трудовым договором.

На  надомников  распространяется  действие  трудового  законодательства  и  иных  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  с  особенностями,  установленными  настоящим
Кодексом.

Статья 311. Условия, при которых допускается надомный труд
Работы,  поручаемые  надомникам,  не  могут  быть  противопоказаны  им  по  состоянию
здоровья  и  должны  выполняться  в  условиях,  соответствующих  требованиям  охраны
труда.

Статья 312. Расторжение трудового договора с надомниками
Расторжение  трудового  договора  с  надомниками  производится  по  основаниям,
предусмотренным трудовым договором.

Глава 49.1. Особенности регулирования труда
дистанционных работников

Статья 312.1. Общие положения
Дистанционной  (удаленной)  работой  (далее  -  дистанционная  работа,  выполнение
трудовой  функции  дистанционно)  является  выполнение  определенной  трудовым
договором  трудовой  функции  вне  места  нахождения  работодателя,  его  филиала,
представительства,  иного  обособленного  структурного  подразделения  (включая
расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или
объекта,  прямо  или  косвенно  находящихся  под  контролем  работодателя,  при  условии
использования  для  выполнения  данной  трудовой  функции  и  для  осуществления
взаимодействия  между  работодателем  и  работником  по  вопросам,  связанным  с  ее
выполнением,  информационно-телекоммуникационных  сетей,  в  том  числе  сети
"Интернет", и сетей связи общего пользования.

Трудовым  договором  или  дополнительным  соглашением  к  трудовому  договору  может
предусматриваться  выполнение  работником  трудовой  функции  дистанционно  на
постоянной  основе  (в  течение  срока  действия  трудового  договора)  либо  временно
(непрерывно  в  течение  определенного  трудовым  договором  или  дополнительным
соглашением  к  трудовому  договору  срока,  не  превышающего  шести  месяцев,  либо
периодически  при  условии  чередования  периодов  выполнения  работником  трудовой
функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном
рабочем месте).



Для  целей  настоящей  главы  под  дистанционным  работником  понимается  работник,
заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору,
указанные в части второй настоящей статьи, а также работник, выполняющий трудовую
функцию  дистанционно  в  соответствии  с  локальным  нормативным  актом,  принятым
работодателем  в  соответствии  со  статьей  312.9  настоящего  Кодекса  (далее  также  в
настоящей главе - работник).

На  дистанционных  работников  в  период  выполнения  ими  трудовой  функции
дистанционно  распространяется  действие  трудового  законодательства  и  иных  актов,
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей
главой.     

Работодатель  вправе  принять  решение  о  распространении  на  взаимодействие  с
дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в
соответствии с положениями статей 22.1-22.3 настоящего Кодекса.     

Статья 312.2. Особенности заключения трудового договора и
дополнительного соглашения к трудовому договору,
предусматривающих выполнение работником трудовой функции
дистанционно
Трудовой  договор  и  дополнительное  соглашение  к  трудовому  договору,
предусматривающие  выполнение  работником  трудовой  функции  дистанционно,  могут
заключаться  путем  обмена  между  работником  (лицом,  поступающим  на  работу)  и
работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой
статьи 312.3 настоящего Кодекса.

По  письменному  заявлению  дистанционного  работника  работодатель  не  позднее  трех
рабочих  дней  со  дня  получения  такого  заявления  обязан  направить  дистанционному
работнику  оформленный  надлежащим  образом  экземпляр  трудового  договора  или
дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

При  заключении  трудового  договора  путем  обмена  электронными  документами
документы, предусмотренные  статьей  65 настоящего  Кодекса,  могут  быть  предъявлены
работодателю  лицом,  поступающим  на  дистанционную  работу,  в  форме  электронных
документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По
требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные
копии указанных документов на бумажном носителе.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом,
впервые  заключающим  трудовой  договор,  данное  лицо  получает  документ,
подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального  (персонифицированного)
учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.

Ознакомление  лица,  поступающего  на  дистанционную  работу,  с  документами,
предусмотренными частью третьей статьи 68 настоящего Кодекса, может осуществляться
путем обмена электронными документами.

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся
работодателем  в  трудовую  книжку  дистанционного  работника  при  условии  ее
предоставления  им,  в  том  числе  путем  направления  по  почте  заказным  письмом  с
уведомлением  (за  исключением  случаев,  если  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом,
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
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Статья 312.3. Особенности порядка взаимодействия дистанционного
работника и работодателя
При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к
трудовым  договорам,  договоров  о  материальной  ответственности,  ученических
договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при
внесении  изменений  в  эти  договоры  (дополнительные  соглашения  к  трудовым
договорам) и  их  расторжении  путем  обмена  электронными  документами  используются
усиленная  квалифицированная  электронная  подпись  работодателя  и  усиленная
квалифицированная  электронная  подпись  или  усиленная  неквалифицированная
электронная  подпись  работника  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации об электронной подписи.

В  иных  случаях  взаимодействие  дистанционного  работника  и  работодателя  может
осуществляться  путем  обмена  электронными  документами  с  использованием  других
видов  электронной  подписи  или  в  иной  форме,  предусмотренной  коллективным
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации,  трудовым  договором,  дополнительным
соглашением  к  трудовому  договору  и  позволяющей  обеспечить  фиксацию  факта
получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде.

При  осуществлении  взаимодействия  дистанционного  работника  и  работодателя  путем
обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон
обязана  направлять  в  форме  электронного  документа  подтверждение  получения
электронного  документа  от  другой  стороны  в  срок,  определенный  коллективным
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации,  трудовым  договором,  дополнительным
соглашением к трудовому договору.

При  осуществлении  взаимодействия  дистанционного  работника  и  работодателя  в  иной
форме  (часть  вторая  настоящей  статьи)  подтверждение  действий  дистанционного
работника  и  работодателя,  связанных  с  предоставлением  друг  другу  информации,
осуществляется  в  порядке,  определенном  коллективным  договором,  локальным
нормативным  актом,  принимаемым  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации,  трудовым  договором,  дополнительным  соглашением  к
трудовому договору.

С  непосредственно  связанными  с  трудовой  деятельностью  дистанционного  работника
локальными  нормативными  актами,  приказами  (распоряжениями)  работодателя,
уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым
законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном
носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под
роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том
числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем
и  дистанционным  работником,  либо  в  иной  форме,  предусмотренной  коллективным
договором,  локальным  нормативным  актом,  принятым  с  учетом  мнения  выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации,  трудовым  договором,  дополнительным
соглашением к трудовому договору.
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В  случаях,  если  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом  работник  вправе  или  обязан
обратиться  к  работодателю  с  заявлением,  предоставить  работодателю  объяснения  либо
другую  информацию,  дистанционный  работник  делает  это  в  форме  электронного
документа  или  в  иной  форме,  предусмотренной  коллективным  договором,  локальным
нормативным  актом,  принимаемым  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации,  трудовым  договором,  дополнительным  соглашением  к
трудовому договору.

При  подаче  дистанционным  работником  заявления  о  выдаче  заверенных  надлежащим
образом  копий  документов,  связанных  с  работой  (статья  62  настоящего  Кодекса),
работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан
направить  дистанционному  работнику  эти  копии  на  бумажном  носителе  (по  почте
заказным  письмом  с  уведомлением)  или  в  форме  электронного  документа,  если  это
указано  в  заявлении  работника  (в  порядке  взаимодействия,  предусмотренном  частью
девятой настоящей статьи).

Для  предоставления  обязательного  страхового  обеспечения  по  обязательному
социальному  страхованию  на  случай  временной  нетрудоспособности  и  в  связи  с
материнством  дистанционный  работник  направляет  работодателю  оригиналы
документов,  предусмотренных  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением
либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности,
сформированного  медицинской  организацией  в  форме  электронного  документа,  в
случае, если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками
системы  информационного  взаимодействия  по  обмену  сведениями  в  целях
формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением
трудовой  функции  дистанционно,  передачей  результатов  работы  и  отчетов  о
выполненной  работе  по  запросам  работодателя,  устанавливается  коллективным
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации,  трудовым  договором,  дополнительным
соглашением к трудовому договору.

Статья 312.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха
дистанционного работника
Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,  трудовым  договором,
дополнительным  соглашением  к  трудовому  договору  может  определяться  режим
рабочего  времени  дистанционного  работника,  а  при  временной  дистанционной  работе
также  могут  определяться  продолжительность  и  (или)  периодичность  выполнения
работником трудовой функции дистанционно.

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом,
принятым  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,
трудовым  договором,  дополнительным  соглашением  к  трудовому  договору,  режим
рабочего  времени  дистанционного  работника  устанавливается  таким  работником  по
своему усмотрению.
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Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,  трудовым  договором,
дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть определены условия и
порядок  вызова  работодателем  дистанционного  работника,  выполняющего
дистанционную  работу  временно,  для  выполнения  им  трудовой  функции  на
стационарном  рабочем  месте  или  выхода  на  работу  такого  работника  по  своей
инициативе  (за  исключением  случаев,  предусмотренных  статьей  312.9  настоящего
Кодекса) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте.

Порядок  предоставления  дистанционному  работнику,  выполняющему  дистанционную
работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным
соглашением  к  трудовому  договору,  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  и  иных  видов
отпусков  определяется  коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом,
принятым  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,
трудовым  договором  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом  и  иными  актами,
содержащими нормы трудового права.

Предоставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  и  иных  видов  отпусков
дистанционному  работнику,  выполняющему  дистанционную  работу  временно,
осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 настоящего Кодекса.

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее
время.

Статья 312.5. Дополнительные гарантии по оплате труда дистанционного
работника
Выполнение  работником  трудовой  функции  дистанционно  не  может  являться
основанием для снижения ему заработной платы.

Статья 312.6. Особенности организации труда дистанционных работников
Работодатель  обеспечивает  дистанционного  работника  необходимыми  для  выполнения
им  трудовой  функции  оборудованием,  программно-техническими  средствами,
средствами защиты информации и иными средствами.

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах
использовать  для  выполнения  трудовой  функции  принадлежащие  работнику  или
арендованные  им  оборудование,  программно-технические  средства,  средства  защиты
информации  и  иные  средства.  При  этом  работодатель  выплачивает  дистанционному
работнику  компенсацию  за  использование  принадлежащих  ему  или  арендованных  им
оборудования,  программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных
средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и
размерах,  которые  определяются  коллективным  договором,  локальным  нормативным
актом,  принятым  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

В  случае  направления  работодателем  дистанционного  работника  для  выполнения
служебного  поручения  в  другую  местность  (на  другую  территорию),  отличную  от
местности  (территории)  выполнения  трудовой  функции,  на  дистанционного  работника
распространяется действие статей 166-168 настоящего Кодекса.

Статья 312.7. Особенности охраны труда дистанционных работников
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В  целях  обеспечения  безопасных  условий  труда  и  охраны  труда  дистанционных
работников  в  период  выполнения  ими  трудовой  функции  дистанционно  работодатель
исполняет обязанности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать первым и
двадцать  вторым  части  третьей  статьи  214 настоящего  Кодекса,  а  также  осуществляет
ознакомление  дистанционных  работников  с  требованиями  охраны  труда  при  работе  с
оборудованием  и  средствами,  рекомендованными  или  предоставленными
работодателем.  Другие  обязанности  работодателя  по  обеспечению  безопасных  условий
труда  и  охраны  труда,  установленные  настоящим  Кодексом,  другими  федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами
и  иными  нормативными  правовыми  актами  субъектов  Российской  Федерации,  на
дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно
не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным
нормативным  актом,  принимаемым  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации,  трудовым  договором,  дополнительным  соглашением  к
трудовому договору.  

Статья 312.8. Дополнительные основания прекращения трудового
договора с дистанционным работником
Помимо  иных  оснований,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  трудовой  договор  с
дистанционным  работником  может  быть  расторгнут  по  инициативе  работодателя  в
случае,  если  в  период  выполнения  трудовой  функции  дистанционно  работник  без
уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с
выполнением  трудовой  функции,  более  двух  рабочих  дней  подряд  со  дня  поступления
соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный
срок  для  взаимодействия  с  работодателем  не  установлен  порядком  взаимодействия
работодателя  и  работника,  предусмотренным  частью  девятой  статьи  312.3  настоящего
Кодекса).

Трудовой  договор  с  работником,  выполняющим  дистанционную  работу  на  постоянной
основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения
трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей
по трудовому договору на прежних условиях.

В  случае,  если  ознакомление  дистанционного  работника  с  приказом  (распоряжением)
работодателя  о  прекращении  трудового  договора,  предусматривающего  выполнение
этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно,
осуществляется  в  форме  электронного  документа,  работодатель  обязан  в  течение  трех
рабочих  дней  со  дня  издания  указанного  приказа  (распоряжения)  направить
дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную
надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

Статья 312.9. Порядок временного перевода работника на
дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных
случаях

https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00MCS2N5/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00MCS2N5/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00M462MF/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00M462MF/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00M462MF/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00M462MF/


В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии  и  в  любых  исключительных  случаях,  ставящих  под  угрозу  жизнь  или
нормальные  жизненные  условия  всего  населения  или  его  части,  работник  может  быть
временно  переведен  по  инициативе  работодателя  на  дистанционную  работу  на  период
наличия  указанных  обстоятельств  (случаев).  Временный  перевод  работника  на
дистанционную  работу  по  инициативе  работодателя  также  может  быть  осуществлен  в
случае  принятия  соответствующего  решения  органом  государственной  власти  и  (или)
органом местного самоуправления.

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает
работника,  временно  переведенного  на  дистанционную  работу  по  инициативе
работодателя,  необходимыми  для  выполнения  этим  работником  трудовой  функции
дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами,  средствами
защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику
компенсацию  за  использование  принадлежащих  ему  или  арендованных  им
оборудования,  программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных
средств,  возмещает  расходы,  связанные  с  их  использованием,  а  также  возмещает
дистанционному  работнику  другие  расходы,  связанные  с  выполнением  трудовой
функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника
применению  оборудования,  программно-технических  средств,  средств  защиты
информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
принимает  локальный  нормативный  акт  о  временном  переводе  работников  на
дистанционную работу, содержащий:

указание  на  обстоятельство  (случай)  из  числа  указанных  в  части  первой  настоящей
статьи,  послужившее  основанием  для  принятия  работодателем  решения  о  временном
переводе работников на дистанционную работу;

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;

срок,  на  который  работники  временно  переводятся  на  дистанционную  работу  (но  не
более  чем  на  период  наличия  обстоятельства  (случая),  послужившего  основанием  для
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную
работу);

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за
счет  средств  работодателя  необходимыми  для  выполнения  ими  трудовой  функции
дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами,  средствами
защиты  информации  и  иными  средствами,  порядок  выплаты  дистанционным
работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими
оборудования,  программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных
средств  и  возмещения  расходов,  связанных  с  их  использованием,  а  также  порядок
возмещения  дистанционным  работникам  других  расходов,  связанных  с  выполнением
трудовой функции дистанционно;
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порядок  организации  труда  работников,  временно  переводимых  на  дистанционную
работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в
течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах
рабочего  времени,  установленного  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  или
трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при
условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить
лицо,  отправившее  сообщение,  данные  и  другую  информацию),  порядок  и  сроки
представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);

иные  положения,  связанные  с  организацией  труда  работников,  временно  переводимых
на дистанционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с
указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным актом способом,
позволяющим  достоверно  подтвердить  получение  работником  такого  локального
нормативного акта.

При  временном  переводе  на  дистанционную  работу  по  инициативе  работодателя  по
основаниям,  предусмотренным  настоящей  статьей,  внесение  изменений  в  трудовой
договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее
окончания  периода  наличия  обстоятельства  (случая),  послужившего  основанием  для
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную
работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную
трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя
на  работника  распространяются  гарантии,  предусмотренные  настоящей  главой  для
дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением
работника  за  счет  средств  работодателя  необходимыми  для  выполнения  трудовой
функции  дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами,
средствами  защиты  информации  и  иными  средствами,  выплатой  работнику
компенсации  в  связи  с  использованием  работником  принадлежащих  ему  или
арендованных  им  оборудования,  программно-технических  средств,  средств  защиты
информации  и  иных  средств,  а  также  возмещением  работнику  других  расходов,
связанных с выполнением дистанционной работы.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не
позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе
работодателя  либо  работодатель  не  может  обеспечить  работника  необходимыми  для
выполнения  им  трудовой  функции  дистанционно  оборудованием,  программно-
техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время,
в  течение  которого  указанный  работник  не  выполняет  свою  трудовую  функцию,
считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с
оплатой  этого  времени  простоя  согласно  части  второй  статьи  157 настоящего  Кодекса,
если  больший  размер  оплаты  не  предусмотрен  коллективными  договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами.
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Глава 50. Особенности регулирования труда лиц,
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных
к ним местностях

Статья 313. Гарантии и компенсации лицам, работающим в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
Государственные  гарантии  и  компенсации  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего
Севера  и  приравненных  к  ним  местностях,  устанавливаются  настоящим  Кодексом,
другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации.

Дополнительные  гарантии  и  компенсации  указанным  лицам  могут  устанавливаться
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,
нормативными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления,  коллективными
договорами,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами  исходя  из  финансовых
возможностей  соответствующих  субъектов  Российской  Федерации,  органов  местного
самоуправления и работодателей.

Статья 314. Трудовой стаж, необходимый для получения гарантий и
компенсаций
Порядок  установления  и  исчисления  трудового  стажа,  необходимого  для  получения
гарантий  и  компенсаций,  устанавливается  Правительством  Российской  Федерации  в
соответствии с федеральным законом.

Статья 315. Оплата труда
Оплата  труда  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях
осуществляется  с  применением  районных  коэффициентов  и  процентных  надбавок  к
заработной плате.

Статья 316. Районный коэффициент к заработной плате
Размер  районного  коэффициента  и  порядок  его  применения  для  расчета  заработной
платы  работников  организаций,  расположенных  в  районах  Крайнего  Севера  и
приравненных  к  ним  местностях,  устанавливаются  Правительством  Российской
Федерации.

Органы  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  и  органы  местного
самоуправления вправе за счет средств соответственно бюджетов субъектов Российской
Федерации  и  бюджетов  муниципальных  образований  устанавливать  более  высокие
размеры районных коэффициентов для  государственных органов субъектов Российской
Федерации,  государственных  учреждений  субъектов  Российской  Федерации,  органов
местного самоуправления, муниципальных учреждений. Нормативным правовым актом
субъекта Российской Федерации может быть установлен предельный размер повышения
районного  коэффициента,  устанавливаемого  входящими  в  состав  субъекта  Российской
Федерации муниципальными образованиями.

Суммы указанных расходов относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Статья 317. Процентная надбавка к заработной плате



Лицам,  работающим  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях,
выплачивается  процентная  надбавка  к  заработной  плате  за  стаж  работы  в  данных
районах или местностях. Размер процентной надбавки к заработной плате и порядок ее
выплаты устанавливаются в порядке, определяемом статьей 316 настоящего Кодекса для
установления размера районного коэффициента и порядка его применения.

Суммы указанных расходов относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Статья 318. Государственные гарантии работнику, увольняемому в связи
с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата
работников организации
Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и
приравненных  к  ним  местностях,  в  связи  с  ликвидацией  организации  (пункт  1  части
первой  статьи  81  настоящего  Кодекса)  либо  сокращением  численности  или  штата
работников  организации  (пункт  2  части  первой  статьи  81  настоящего  Кодекса),
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

В  случае,  если  длительность  периода  трудоустройства  работника,  уволенного  в  связи  с
ликвидацией  организации  (пункт  1  части  первой  статьи  81  настоящего  Кодекса)  либо
сокращением  численности  или  штата  работников  организации  (пункт  2  части  первой
статьи 81 настоящего Кодекса), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить
ему  средний  месячный  заработок  за  второй  месяц  со  дня  увольнения  или  его  часть
пропорционально  периоду  трудоустройства,  приходящемуся  на  этот  месяц,  а  если
длительность периода трудоустройства превышает два месяца, - за третий месяц со дня
увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на
этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель
обязан  выплатить  работнику, уволенному  в  связи  с  ликвидацией  организации  (пункт  1
части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата
работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний
месячный  заработок  последовательно  за  четвертый,  пятый  и  шестой  месяцы  со  дня
увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на
соответствующий месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня
увольнения  работник  обратился  в  этот  орган  и  не  был  трудоустроен  в  течение
соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня увольнения.

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный работник вправе
обратиться  в  письменной  форме  к  работодателю  за  выплатой  среднего  месячного
заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после
окончания  соответственно  второго  и  третьего  месяцев  со  дня  увольнения,  а  в  случае,
предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - после принятия решения органом
службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания
соответственно четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. При обращении
уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее
пятнадцати календарных дней со дня обращения.

Работодатель  взамен  выплат  среднего  месячного  заработка  за  период  трудоустройства
(части вторая и третья настоящей статьи) вправе выплатить работнику единовременную
компенсацию в размере пятикратного среднего месячного заработка. Если работнику уже
были произведены выплаты среднего месячного заработка за второй, третий, четвертый
или пятый месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с
зачетом указанных выплат.
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При  ликвидации  организации  выплаты  среднего  месячного  заработка  за  период
трудоустройства  (части  вторая  и  третья  настоящей  статьи)  и  (или)  выплата
единовременной  компенсации  (часть  пятая  настоящей  статьи) в  любом  случае  должны
быть  произведены  до  завершения  ликвидации  организации  в  соответствии  с
гражданским законодательством.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а также выплаты
среднего  месячного  заработка  за  период  трудоустройства  и  (или)  единовременной
компенсации,  предусмотренных  частями  первой  -  третьей  и  пятой  настоящей  статьи,
производятся  работодателем  по  прежнему  месту  работы  за  счет  средств  этого
работодателя.

Статья 319. Дополнительный выходной день
Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному  родителю),  работающему  в
районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях,  имеющему  ребенка  в
возрасте  до  шестнадцати  лет,  по  его  письменному  заявлению  ежемесячно
предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.

Статья 320. Сокращенная рабочая неделя
Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая
неделя,  если  меньшая  продолжительность  рабочей  недели  не  предусмотрена  для  них
федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере,
что и при полной рабочей неделе.

Статья 321. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
Кроме установленных законодательством ежегодных основного оплачиваемого отпуска и
дополнительных  оплачиваемых  отпусков,  предоставляемых  на  общих  основаниях,
лицам,  работающим  в  районах  Крайнего  Севера,  предоставляются  дополнительные
оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня, а лицам, работающим в
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

Общая  продолжительность  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  работающим  по
совместительству устанавливается на общих основаниях.

Статья 322. Порядок предоставления и соединения ежегодных
оплачиваемых отпусков
Ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск,  установленный  статьей  321
настоящего Кодекса, предоставляется работникам по истечении шести месяцев работы у
данного работодателя.

Общая  продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  определяется
суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых
отпусков.

Полное  или  частичное  соединение  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  лицам,
работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, допускается
не более чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого отпуска
не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска без сохранения заработной
платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно.
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Неиспользованная  часть  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  превышающая  шесть
месяцев,  присоединяется  к  очередному  ежегодному  оплачиваемому  отпуску  на
следующий год.

По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан
предоставить  ему  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  или  его  часть  (не  менее  14
календарных  дней)  для  сопровождения  ребенка  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,
поступающего  на  обучение  по  образовательным  программам  среднего
профессионального  образования  или  высшего  образования,  расположенные  в  другой
местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется
один раз для каждого ребенка.

Статья 323. Гарантии медицинского обеспечения
Для работников федеральных государственных органов, государственных внебюджетных
фондов  Российской  Федерации,  федеральных  государственных  учреждений,
расположенных  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях,
коллективным договором может предусматриваться оплата за счет средств работодателя
стоимости  проезда  в  пределах  территории  Российской  Федерации  для  медицинских
консультаций  или  лечения  при  наличии  соответствующего  медицинского  заключения,
выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми  актами  Российской  Федерации,  если  соответствующие  консультации  или
лечение не могут быть предоставлены по месту проживания.

Гарантии медицинского обеспечения для работников государственных органов субъектов
Российской  Федерации,  органов  местного  самоуправления,  территориальных  фондов
обязательного  медицинского  страхования,  государственных  или  муниципальных
учреждений  устанавливаются  органами  государственной  власти  субъектов  Российской
Федерации и органами местного самоуправления.

Гарантии  медицинского  обеспечения  для  работников  других  работодателей
устанавливаются коллективными договорами.

Статья 324. Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми
на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из
других местностей
Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего
Севера и приравненные к ним местности из других местностей, допускается при наличии
у  них  медицинского  заключения,  выданного  в  порядке,  установленном  федеральными
законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  об
отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях.

Статья 325. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и
провоза багажа к месту использования отпуска и обратно
Лица,  работающие  в  организациях,  расположенных  в  районах  Крайнего  Севера  и
приравненных  к  ним  местностях,  имеют  право  на  оплату  один  раз  в  два  года  за  счет
средств  работодателя  стоимости  проезда  и  провоза  багажа  в  пределах  территории
Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию
указанных  расходов  возникает  у  работника  одновременно  с  правом  на  получение
ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.



Федеральные  государственные  органы,  государственные  внебюджетные  фонды
Российской  Федерации,  федеральные  государственные  учреждения  оплачивают
работнику  стоимость  проезда  в  пределах  территории  Российской  Федерации  к  месту
использования  отпуска  и  обратно  любым  видом  транспорта  (за  исключением  такси),  в
том  числе  личным,  стоимость  провоза  багажа  весом  до  30  килограммов,  а  также
стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно
неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически
проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска.

Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к месту
использования  отпуска  и  обратно  производится  по  наименьшей  стоимости  проезда
кратчайшим путем.

Оплата  стоимости  проезда  и  провоза  багажа  к  месту  использования  отпуска  работника
федерального  государственного  органа,  государственного  внебюджетного  фонда
Российской  Федерации  или  федерального  государственного  учреждения  и  членов  его
семьи и обратно производится по заявлению работника не позднее чем за три рабочих
дня до отъезда в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет
производится  по  возвращении  из  отпуска  на  основании  предоставленных  билетов  или
других документов.

Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту
использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных
органах,  государственных  внебюджетных  фондах  Российской  Федерации,  федеральных
государственных  учреждениях,  и  членов  их  семей  устанавливается  нормативными
правовыми актами Правительства Российской Федерации.

Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не суммируются в
случае, когда работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на
оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

Гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  настоящей  статьей,  предоставляются
работнику  федерального  государственного  органа,  государственного  внебюджетного
фонда Российской Федерации или федерального государственного учреждения и членам
его семьи только по основному месту работы работника.

Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в государственных
органах  субъектов  Российской  Федерации,  территориальных  фондах  обязательного
медицинского  страхования,  государственных  учреждениях  субъектов  Российской
Федерации,  устанавливаются  нормативными  правовыми  актами  органов
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  в  органах  местного
самоуправления,  муниципальных  учреждениях,  -  нормативными  правовыми  актами
органов  местного  самоуправления,  у  других  работодателей,  -  коллективными
договорами,  локальными  нормативными  актами,  принимаемыми  с  учетом  мнения
выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами.

Статья 326. Компенсации расходов, связанных с переездом
Лицам,  заключившим  трудовые  договоры  о  работе  в  федеральных  государственных
органах,  государственных  внебюджетных  фондах  Российской  Федерации,  федеральных
государственных  учреждениях,  расположенных  в  районах  Крайнего  Севера  и
приравненных к ним местностях, и прибывшим в соответствии с этими договорами из
других  регионов  Российской  Федерации, за  счет  средств  работодателя  предоставляются
следующие гарантии и компенсации:



единовременное  пособие  в  размере  двух  месячных  тарифных  ставок,  окладов
(должностных  окладов)  и  единовременное  пособие  на  каждого  прибывающего  с  ним
члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного
оклада) работника;

оплата  стоимости  проезда  работника  и  членов  его  семьи  в  пределах  территории
Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не
свыше  пяти  тонн  на  семью  по  фактическим  расходам,  но  не  свыше  тарифов,
предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на
новом месте.

Право  на  оплату  стоимости  проезда  и  стоимости  провоза  багажа  членов  семьи
сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в
данной организации в указанных районах и местностях.

Работнику  федерального  государственного  органа,  государственного  внебюджетного
фонда Российской Федерации, федерального государственного учреждения и членам его
семьи  в  случае  переезда  к  новому  месту  жительства  в  другую  местность  в  связи  с
прекращением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти
работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость
проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти
тонн  на  семью  по  фактическим  расходам, но  не  свыше  тарифов, предусмотренных  для
перевозок железнодорожным транспортом.

Гарантии  и  компенсации,  предусмотренные  настоящей  статьей,  предоставляются
работнику  федерального  государственного  органа,  государственного  внебюджетного
фонда  Российской  Федерации,  федерального  государственного  учреждения  только  по
основному месту работы.

Размер,  условия  и  порядок  компенсации  расходов,  связанных  с  переездом,  лицам,
заключившим  трудовые  договоры  о  работе  в  государственных  органах  субъектов
Российской  Федерации,  территориальных  фондах  обязательного  медицинского
страхования,  государственных  учреждениях  субъектов  Российской  Федерации,  и
работникам  указанных  органов,  фондов,  учреждений  устанавливаются  нормативными
правовыми  актами  органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,
лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления,
муниципальных учреждениях, и работникам указанных органов, фондов, учреждений  -
нормативными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления,  лицам,
заключившим трудовые договоры о работе у других работодателей, и работникам данных
работодателей  -  коллективными  договорами,  локальными  нормативными  актами,
принимаемыми  с  учетом  мнения  выборных  органов  первичных  профсоюзных
организаций, трудовыми договорами.

Статья 327. Другие гарантии и компенсации
Гарантии и компенсации в области социального страхования, пенсионного обеспечения,
жилищных  правоотношений  и  другие  устанавливаются  лицам,  работающим  в  районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, федеральными законами и иными
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными
нормативными  правовыми  актами  субъектов  Российской  Федерации,  нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления.



Глава 50.1. Особенности регулирования труда работников,
являющихся иностранными гражданами или лицами без
гражданства

Статья 327.1. Общие положения
На  трудовые  отношения  между  работником,  являющимся  иностранным  гражданином
или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, установленные
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за
исключением  случаев,  в  которых  в  соответствии  с  федеральными  законами  или
международными  договорами  Российской  Федерации  трудовые  отношения  с
работниками,  являющимися  иностранными  гражданами  или  лицами  без  гражданства,
регулируются иностранным правом.

Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами
или  лицами  без  гражданства,  если  в  соответствии  со  статьей  252  настоящего  Кодекса
такие особенности могут устанавливаться исключительно настоящим Кодексом, а также
случаи  и  порядок  установления  таких  особенностей  другими  актами,  содержащими
нормы трудового права, определяются настоящей главой.

Если  иное  не  установлено  федеральными  законами,  иностранные  граждане  и  лица  без
гражданства  имеют  право  вступать  в  трудовые  отношения  в  качестве  работников  по
достижении ими возраста восемнадцати лет.

Трудовой  договор  между  иностранным  гражданином  или  лицом  без  гражданства  и
работодателем не может быть заключен, если в соответствии с федеральными законами
или  международными  договорами  Российской  Федерации  работодатель  не  вправе
привлекать  к  трудовой  деятельности  работников,  являющихся  иностранными
гражданами или лицами без гражданства.

Между  работником,  являющимся  иностранным  гражданином  или  лицом  без
гражданства, и работодателем заключается трудовой договор на неопределенный срок, а
в случаях, предусмотренных статьей 59 настоящего Кодекса, - срочный трудовой договор.

Статья 327.2. Особенности заключения трудового договора с
работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без
гражданства
Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 57 настоящего Кодекса,
в трудовом договоре с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом
без гражданства, указываются сведения о:

разрешении  на  работу  или  патенте,  выданных  в  соответствии  с  законодательством  о
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - разрешение
на работу или патент), за исключением случаев, установленных федеральными законами
или международными  договорами Российской Федерации, - при заключении  трудового
договора  с  временно  пребывающими  в  Российской  Федерации  иностранным
гражданином или лицом без гражданства;

разрешении на временное проживание, разрешении на временное проживание в целях
получения  образования,  выданных  в  соответствии  с  законодательством  о  правовом
положении  иностранных  граждан  в  Российской  Федерации,  за  исключением  случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации,  -  при  заключении  трудового  договора  с  временно  проживающими  в
Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;
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виде  на  жительство,  выданном  в  соответствии  с  законодательством  о  правовом
положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - вид на жительство), за
исключением  случаев,  установленных  федеральными  законами  или  международными
договорами  Российской  Федерации,  - при  заключении  трудового  договора  с  постоянно
проживающими  в  Российской  Федерации  иностранным  гражданином  или  лицом  без
гражданства.

Наряду  с  условиями,  предусмотренными  частью  второй  статьи  57 настоящего  Кодекса,
обязательным  для  включения  в  трудовой  договор  с  работником,  являющимся  в
соответствии  с  законодательством  о  правовом  положении  иностранных  граждан  в
Российской  Федерации  высококвалифицированным  специалистом,  временно
пребывающим  на  территории  Российской  Федерации  (далее  -
высококвалифицированный  специалист),  за  исключением  случаев,  установленных
федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской  Федерации,
является  условие  об  указании  оснований  оказания  такому  работнику  медицинской
помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора
(полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с
медицинской  организацией  договора  о  предоставлении  такому  работнику  платных
медицинских  услуг.  Договор  (полис)  добровольного  медицинского  страхования  либо
заключенный  работодателем  с  медицинской  организацией  договор  о  предоставлении
платных  медицинских  услуг  работнику,  являющемуся  высококвалифицированным
специалистом,  должен  обеспечивать  оказание  такому  работнику  первичной  медико-
санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме.
     

Статья 327.3. Документы, предъявляемые иностранным гражданином
или лицом без гражданства при приеме на работу
Наряду  с  документами,  предусмотренными  статьей  65  настоящего  Кодекса,  при
заключении  трудового  договора  поступающие  на  работу  иностранный  гражданин  или
лицо без гражданства предъявляют работодателю:

договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории
Российской  Федерации,  за  исключением  случаев,  если  работодатель  заключает  с
медицинской  организацией  договор  о  предоставлении  платных  медицинских  услуг
работнику,  являющемуся  высококвалифицированным  специалистом  ,  и  случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации,  -  при  заключении  трудового  договора  с  временно  пребывающими  в
Российской  Федерации  высококвалифицированным  специалистом.  Договор  (полис)
добровольного  медицинского  страхования  либо  заключенный  работодателем  с
медицинской  организацией  договор  о  предоставлении  платных  медицинских  услуг
работнику,  являющемуся  высококвалифицированным  специалистом,  должен
обеспечивать  оказание  такому  работнику  первичной  медико-санитарной  помощи  и
специализированной медицинской помощи в неотложной форме;      

разрешение  на  работу  или  патент,  за  исключением  случаев,  установленных
федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской  Федерации,  -
при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации
иностранным гражданином или лицом без гражданства;
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разрешение  на  временное  проживание,  разрешение  на  временное  проживание  в  целях
получения  образования,  за  исключением  случаев,  установленных  федеральными
законами  или  международными  договорами  Российской  Федерации,  - при  заключении
трудового  договора  с  временно  проживающими  в  Российской  Федерации  иностранным
гражданином или лицом без гражданства;

вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными  договорами  Российской  Федерации,  -  при  заключении  трудового
договора  с  постоянно  проживающими  в  Российской  Федерации  иностранным
гражданином или лицом без гражданства.

Разрешение  на  работу  может  быть  предъявлено  иностранным  гражданином  или  лицом
без  гражданства  работодателю  после  заключения  ими  трудового  договора,  если
заключенный  и  оформленный  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом  трудовой  договор
необходим  для  получения  разрешения  на  работу.  В  этом  случае  трудовой  договор
вступает  в  силу  не  ранее  дня  получения  иностранным  гражданином  или  лицом  без
гражданства  разрешения  на  работу,  а  сведения  о  разрешении  на  работу  вносятся  в
трудовой  договор  в  порядке,  установленном  частью  третьей  статьи  57  настоящего
Кодекса.

При  заключении  трудового  договора  поступающие  на  работу  иностранный  гражданин
или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за
исключением  случаев,  установленных  федеральными  законами  или  международными
договорами  Российской  Федерации,  указами  Президента  Российской  Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации.

Статья 327.4. Особенности временного перевода работника,
являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства
В случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса,
временный перевод работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без
гражданства, на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу
у  того  же  работодателя  допускается  без  учета  профессии  (специальности,  должности,
вида  трудовой  деятельности),  указанной  в  разрешении  на  работу  или  патенте,  на
основании которых такой работник осуществляет трудовую деятельность, и не более чем
один раз в течение календарного года.

Если  по  окончании  срока  временного  перевода,  указанного  в  части  первой  настоящей
статьи, работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства,
невозможно  предоставить  прежнюю  работу,  трудовой  договор  с  ним  прекращается  в
соответствии с пунктом 10 части первой статьи 327.6 настоящего Кодекса.

Если  исполнение  работником,  являющимся  иностранным  гражданином  или  лицом  без
гражданства,  обусловленной  трудовым  договором  работы  невозможно  в  связи  с
чрезвычайными  обстоятельствами,  указанными  в  части  второй  статьи  72.2  настоящего
Кодекса,  и  временный  перевод  его  на  срок  до  одного  месяца  на  не  обусловленную
трудовым  договором  работу  у  того  же  работодателя  невозможен  в  связи  с
возникновением необходимости в этом временном переводе повторно в течение одного
календарного года, трудовой договор с таким работником прекращается в соответствии с
пунктом 11 части первой статьи 327.6 настоящего Кодекса.

Статья 327.5. Особенности отстранения от работы работника,
являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства
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Наряду  со  случаями,  указанными  в  статье  76 настоящего  Кодекса,  работодатель  обязан
отстранить  от  работы  (не  допускать  к  работе)  работника,  являющегося  иностранным
гражданином или лицом без гражданства, в случае:

приостановления  действия,  окончания  срока  действия  разрешения  на  привлечение  и
использование  иностранных  работников,  за  исключением  случаев,  установленных
федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской  Федерации, - в
отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина
или лица без гражданства;

окончания срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации,  -  в  отношении  временно  пребывающих  в  Российской  Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;

окончания  срока  действия  разрешения  на  временное  проживание,  разрешения  на
временное  проживание  в  целях  получения  образования,  за  исключением  случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации,  -  в  отношении  временно  проживающих  в  Российской  Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;

окончания срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за исключением
случаев,  установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами
Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;

окончания  срока  действия  на  территории  Российской  Федерации  договора  (полиса)
добровольного  медицинского  страхования  либо  прекращения  действия  заключенного
работодателем  с  медицинской  организацией  договора  о  предоставлении  платных
медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом,
которые  обеспечивают  оказание  такому  работнику  первичной  медико-санитарной
помощи  и  специализированной  медицинской  помощи  в  неотложной  форме,  за
исключением  случаев,  установленных  федеральными  законами  или  международными
договорами  Российской  Федерации,  -  в  отношении  высококвалифицированного
специалиста.      

Статья 327.6. Особенности прекращения трудового договора с
работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без
гражданства
Наряду  с  основаниями,  предусмотренными  настоящим  Кодексом,  основанием
прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином
или лицом без гражданства, является:

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование разрешения на
привлечение  и  использование  иностранных  работников,  за  исключением  случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации,  -  в  отношении  временно  пребывающих  в  Российской  Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;

2)  аннулирование  разрешения  на  работу  или  патента,  за  исключением  случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации,  -  в  отношении  временно  пребывающих  в  Российской  Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;
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3)  аннулирование  разрешения  на  временное  проживание,  разрешения  на  временное
проживание  в  целях  получения  образования,  за  исключением  случаев,  установленных
федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской  Федерации, - в
отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина
или лица без гражданства;

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации,  -  в  отношении  постоянно  проживающих  в  Российской  Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации,  -  в  отношении  временно  пребывающих  в  Российской  Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;

6)  окончание  срока  действия  разрешения  на  временное  проживание,  разрешения  на
временное  проживание  в  целях  получения  образования,  за  исключением  случаев,
установленных  федеральными  законами  или  международными  договорами  Российской
Федерации,  -  в  отношении  временно  проживающих  в  Российской  Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;

7)  окончание  срока  действия  вида  на  жительство  в  Российской  Федерации,  за
исключением  случаев,  установленных  федеральными  законами  или  международными
договорами  Российской  Федерации,  -  в  отношении  постоянно  проживающих  в
Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

8)  окончание  срока  действия  на  территории  Российской  Федерации  договора  (полиса)
добровольного  медицинского  страхования  либо  прекращение  действия  заключенного
работодателем  с  медицинской  организацией  договора  о  предоставлении  платных
медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом,
которые  обеспечивают  оказание  такому  работнику  первичной  медико-санитарной
помощи  и  специализированной  медицинской  помощи  в  неотложной  форме,  за
исключением  случаев,  установленных  федеральными  законами  или  международными
договорами  Российской  Федерации,  -  в  отношении  высококвалифицированного
специалиста;

9)  приведение  численности  работников,  являющихся  иностранными  гражданами  и
лицами  без  гражданства,  в  соответствие  с  установленными  федеральными  законами,
указами  Президента  Российской  Федерации,  постановлениями  Правительства
Российской  Федерации  ограничениями  на  осуществление  трудовой  деятельности
иностранными гражданами и лицами без гражданства;

10)  невозможность  предоставления  работнику  прежней  работы  по  окончании  срока
временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 настоящего Кодекса;

11)  невозможность  временного  перевода  работника  в  соответствии  с  частью  третьей
статьи 327.4 настоящего Кодекса.

Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмотренным пунктами
5-8  части  первой  настоящей  статьи,  по  истечении  одного  месяца  со  дня  наступления
соответствующих обстоятельств.
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По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой настоящей статьи,  трудовой
договор прекращается не  позднее  окончания  срока, установленного соответствующими
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями
Правительства Российской Федерации.

О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 10 и 11
части первой настоящей статьи, работник, являющийся иностранным гражданином или
лицом без гражданства, должен быть предупрежден в письменной форме работодателем
не менее чем за три календарных дня до увольнения.

Статья 327.7. Особенности выплаты выходного пособия работнику,
являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства
Наряду со случаями, предусмотренными частью седьмой статьи 178 настоящего Кодекса,
выходное  пособие  в  размере  двухнедельного  среднего  заработка  выплачивается
работнику,  являющемуся  иностранным  гражданином  или  лицом  без  гражданства,  при
расторжении  трудового  договора  в  связи  с  приостановлением  действия  или
аннулированием разрешения на привлечение и использование иностранных работников,
на основании которого такому работнику было выдано разрешение на работу.

Глава 51. Особенности регулирования труда работников
транспорта

Статья 328. Прием на работу, непосредственно связанную с движением
транспортных средств
Работники,  принимаемые  на  работу,  непосредственно  связанную  с  движением
транспортных  средств,  должны  пройти  профессиональный  отбор  и  профессиональное
обучение  в  порядке,  установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому регулированию в области транспорта.

Прием  работника  на  работу,  непосредственно  связанную  с  движением  транспортных
средств,  производится  после  обязательного  предварительного  медицинского  осмотра  в
порядке,  установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  области  здравоохранения,  и  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области транспорта.

Статья 328.1. Ограничения на занятие трудовой деятельностью,
непосредственно связанной с управлением легковыми такси,
автобусами, трамваями, троллейбусами и подвижным составом
внеуличного транспорта при осуществлении перевозок пассажиров и
багажа
К  трудовой  деятельности,  непосредственно  связанной  с  управлением  легковыми  такси
при  осуществлении  перевозок  пассажиров  и  багажа,  не  допускаются  лица,  имеющие
неснятую  или  непогашенную  судимость  за  совершение  следующих  преступлений  либо
подвергающиеся уголовному преследованию за следующие преступления:
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1)  убийство,  умышленное  причинение  тяжкого  вреда  здоровью,  похищение  человека,
грабеж,  разбой,  преступления  против  половой  неприкосновенности  и  половой  свободы
личности,  а  также  преступления  против  общественной  безопасности,  против  основ
конституционного  строя  и  безопасности  государства,  против  мира  и  безопасности
человечества, относящиеся в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации
к преступлениям средней тяжести, тяжким и особо тяжким преступлениям;

2)  преступления,  предусмотренные  законодательством  другого  государства  -  члена
Евразийского  экономического  союза,  соответствующие  преступлениям,  указанным  в
пункте 1 настоящей части.

К  трудовой  деятельности,  непосредственно  связанной  с  управлением  автобусами,
трамваями,  троллейбусами  и  подвижным  составом  внеуличного  транспорта  при
осуществлении  перевозок  пассажиров  и  багажа,  не  допускаются  лица,  имеющие
неснятую  или  непогашенную  судимость  за  совершение  следующих  преступлений  либо
подвергающиеся уголовному преследованию за следующие преступления:

1)  преступления  против  общественной  безопасности,  против  основ  конституционного
строя  и  безопасности  государства,  против  мира  и  безопасности  человечества,
относящиеся  в  соответствии  с  Уголовным  кодексом  Российской  Федерации  к  тяжким  и
особо тяжким преступлениям;

2)  преступления,  предусмотренные  законодательством  другого  государства  -  члена
Евразийского  экономического  союза,  соответствующие  преступлениям,  указанным  в
пункте 1 настоящей части.

Соответствие преступлений, указанных в пункте 2 части первой и пункте 2 части второй
настоящей статьи, преступлениям, указанным соответственно в пункте 1 части первой и
пункте  1  части  второй  настоящей  статьи,  устанавливается  в  порядке,  определяемом
Правительством Российской Федерации.

Наряду  с  документами,  предусмотренными  статьей  65  настоящего  Кодекса,  при
заключении  трудового  договора  лица,  не  являющиеся  гражданами  Российской
Федерации  и  имеющие  гражданство  другого  государства  -  члена  Евразийского
экономического  союза,  поступающие  на  работу,  непосредственно  связанную  с
управлением  легковыми  такси,  автобусами,  трамваями,  троллейбусами  и  подвижным
составом  внеуличного  транспорта  при  осуществлении  перевозок  пассажиров  и  багажа,
предъявляют  работодателю  документ  о  наличии  (отсутствии) судимости  за  совершение
преступлений,  указанных  в  пункте  2 части  первой  и  пункте  2 части  второй  настоящей
статьи, и (или) факта уголовного преследования за эти преступления либо о прекращении
уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданный компетентным
органом  соответствующего  государства  -  члена  Евразийского  экономического  союза,  с
приложением перевода на русский язык, верность которого должна быть удостоверена в
установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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Наряду  с  указанными  в  статье  76  настоящего  Кодекса  случаями  работодатель  обязан
отстранить от работы (не допускать к работе) работника, трудовая деятельность которого
непосредственно  связана  с  управлением  легковыми  такси,  автобусами,  трамваями,
троллейбусами  и  подвижным  составом  внеуличного  транспорта  при  осуществлении
перевозок  пассажиров  и  багажа,  при  получении  от  правоохранительных  органов
сведений  о  том,  что  данный  работник  подвергается  уголовному  преследованию  за
преступления,  указанные  в  пунктах  1  и  2  части  первой  и  пунктах  1  и  2  части  второй
настоящей  статьи.  Работодатель  отстраняет  от  работы  (не  допускает  к  работе) данного
работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до
вступления в силу приговора суда.

Статья 329. Рабочее время и время отдыха работников, труд которых
непосредственно связан с движением транспортных средств
Работникам,  труд  которых  непосредственно  связан  с  управлением  транспортными
средствами или управлением движением транспортных средств, не разрешается работа
по  совместительству,  непосредственно  связанная  с  управлением  транспортными
средствами  или  управлением  движением  транспортных  средств.  Перечень  работ,
профессий,  должностей,  непосредственно  связанных  с  управлением  транспортными
средствами  или  управлением  движением  транспортных  средств,  утверждается
Правительством  Российской  Федерации  с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха,  условий  труда  отдельных
категорий работников, труд которых непосредственно связан с движением транспортных
средств,  устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  области  транспорта,  с  учетом  мнения  соответствующих
общероссийского  профсоюза  и  общероссийского  объединения  работодателей.  Эти
особенности не могут ухудшать положение работников по сравнению с установленными
настоящим Кодексом.

Статья 330. Дисциплина работников, труд которых непосредственно
связан с движением транспортных средств
Дисциплина  работников,  труд  которых  непосредственно  связан  с  движением
транспортных  средств,  регулируется  настоящим  Кодексом,  а  также  положениями
(уставами)  о  дисциплине,  если  такие  положения  (уставы)  о  дисциплине  установлены
федеральными законами.

Глава 51.1. Особенности регулирования труда работников,
занятых на подземных работах

Статья 330.1. Общие положения
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Положения  настоящей  главы  устанавливают  особенности  регулирования  трудовых
отношений с занятыми на подземных работах работниками, под которыми в настоящей
главе  понимаются  работники,  непосредственно  осуществляющие  добычу  полезных
ископаемых  подземным  способом,  работники,  занятые  на  работах  по  строительству,
эксплуатации  подземных  сооружений,  на  аварийно-спасательных  работах  в  указанных
сооружениях  (кроме  подземных  сооружений,  строительство  которых  осуществляется
открытым способом), за исключением работников, занятых на работах по эксплуатации
метрополитена.

Статья 330.2. Особенности приема на подземные работы
Лица,  принимаемые  на  подземные  работы,  не  должны  иметь  медицинские
противопоказания  к  указанным  работам  и  должны  удовлетворять  соответствующим
квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках,
утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или
соответствующим положениям профессиональных стандартов.

Проверка  соответствия  знаний  и  умений  лица,  принимаемого  на  подземные  работы,
соответствующим  квалификационным  требованиям  осуществляется  работодателем  в
порядке,  устанавливаемом  Правительством  Российской  Федерации  с  учетом  мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Статья 330.3. Медицинские осмотры работников, занятых на подземных
работах
Прием на подземные работы производится после обязательного медицинского осмотра.

Работники, занятые на подземных работах, обязаны проходить медицинские осмотры в
начале  рабочего  дня  (смены),  а  также  в  течение  и  (или)  в  конце  рабочего  дня  (смены)
(часть третья статьи 220 настоящего Кодекса).  

Проведение медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены) работодатель обязан
организовывать каждый рабочий день (каждую смену) для всех работников, занятых на
подземных работах.

Проведение  медицинских  осмотров  в  течение  и  (или)  в  конце  рабочего  дня  (смены)
работодатель  организует  при  необходимости  в  целях  диагностики  и  предупреждения
профессиональных  заболеваний,  а  также  для  выявления  возможного  состояния
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения у работников, занятых
на  подземных  работах,  проводимых  на  объектах,  отнесенных  в  соответствии  с
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации к взрывопожароопасным производственным объектам.

Порядок проведения медицинских осмотров работников, занятых на подземных работах,
в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены)
устанавливается  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим
функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  сфере  здравоохранения,  с  учетом  мнения  Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Статья 330.4. Отстранение от работы работников, занятых на подземных
работах
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Наряду  со  случаями,  указанными  в  статье  76 настоящего  Кодекса,  работодатель  обязан
отстранить  от  подземных  работ  (не  допускать  к  подземным  работам)  работника  в
случаях:

несоблюдения  работником  установленных  федеральными  законами  и  иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации требований безопасности при
проведении  подземных  работ,  в  том  числе  в  случае  совершения  работником  действий,
создающих угрозу жизни и здоровью людей;

неприменения  работником  выданных  ему  в  установленном  порядке  средств
индивидуальной защиты;

наличия  у  работника  при  нахождении  его  на  подземных  участках,  расположенных  на
объектах, отнесенных в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыми  актами  Российской  Федерации  к  взрывопожароопасным  производственным
объектам  (включая  подземные  горные  выработки,  расположенные  на  участках  горных
работ),  курительных  принадлежностей,  источников  огня  (спичек,  зажигалок  и  других),
алкогольных  напитков,  наркотических  и  иных  токсических  веществ,  а  также
запрещенного  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  для  использования  на
указанных подземных участках личного имущества (в том числе электронных устройств,
применение которых может привести к аварийной ситуации).

Нахождение  на  подземных  участках  работника,  отстраненного  от  подземных  работ  (не
допущенного к подземным работам), не допускается.

При отстранении работника от подземных работ (недопущении к подземным работам) в
случаях, предусмотренных абзацами вторым и третьим части первой настоящей статьи,
работник  допускается  к  подземным  работам  после  прохождения  в  установленном
порядке  внеочередной  проверки  знания  требований  безопасности  при  проведении
подземных  работ  либо  правил  применения  средств  индивидуальной  защиты.
Работодатель  обязан  организовать  проведение  указанной  проверки  в  течение  трех
рабочих  дней  после  дня  отстранения  работника  от  подземных  работ  (недопущения  к
подземным работам).

При отстранении работника от подземных работ (недопущении к подземным работам) в
случае, предусмотренном абзацем четвертым части первой настоящей статьи,  работник
допускается  к  подземным  работам  после  сдачи  на  хранение  работодателю  (его
представителю)  курительных  принадлежностей,  источников  огня  (спичек,  зажигалок  и
других), алкогольных напитков, а также запрещенного правилами внутреннего трудового
распорядка  для  использования  на  подземных  участках,  расположенных  на  объектах,
отнесенных  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми  актами  Российской  Федерации  к  взрывопожароопасным  производственным
объектам  (включая  подземные  горные  выработки,  расположенные  на  участках  горных
работ),  личного  имущества  (в  том  числе  электронных  устройств,  применение  которых
может привести к аварийной ситуации) в месте, расположенном за пределами указанных
подземных участков.

В  период  отстранения  от  подземных  работ  (недопущения  к  подземным  работам)
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, когда работник не
прошел  в  установленном  порядке  внеочередную  проверку  знания  требований
безопасности  при  проведении  подземных  работ  либо  правил  применения  средств
индивидуальной защиты не по своей вине. В этом случае работнику производится оплата
за соответствующий период как за простой.

https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00MDO2NS/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00MDO2NS/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00M6K2N4/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00M6K2N4/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00M6K2N4/
https://1otruda.ru/?#/document/99/901807664/XA00M6K2N4/


Статья 330.5. Дополнительные обязанности работодателя при
организации и проведении подземных работ
При организации и проведении подземных работ работодатель обязан:

не  допускать  к  подземным  работам  лиц,  имеющих  медицинские  противопоказания  к
указанным работам и (или) не удовлетворяющих соответствующим квалификационным
требованиям;

не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей в случае необеспечения
их  в  соответствии  с  установленными  нормами  специальной  одеждой,  специальной
обувью  и  иными  средствами  индивидуальной  защиты,  прошедшими  обязательную
сертификацию или декларирование соответствия;

обеспечивать  организацию  и  проведение  подземных  работ  в  соответствии  с
утвержденной  технической  документацией,  технологическими  нормами  и
установленными  требованиями  к  оборудованию,  технологическим  процессам,
применяемым в производстве инструментам, сырью и материалам.

Глава 52. Особенности регулирования труда
педагогических работников

Статья 331. Право на занятие педагогической деятельностью
К  педагогической  деятельности  допускаются  лица,  имеющие  образовательный  ценз,
который  определяется  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской
Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с
вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергавшиеся  уголовному  преследованию  (за
исключением  лиц,  уголовное  преследование  в  отношении  которых  прекращено  по
реабилитирующим  основаниям)  за  преступления  против  жизни  и  здоровья,  свободы,
чести  и  достоинства  личности  (за  исключением  незаконной  госпитализации  в
медицинскую  организацию,  оказывающую  психиатрическую  помощь  в  стационарных
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи  и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности,
основ  конституционного  строя  и  безопасности  государства,  мира  и  безопасности
человечества,  а  также  против  общественной  безопасности,  за  исключением  случаев,
предусмотренных частью третьей настоящей статьи;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым  федеральным
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  области
здравоохранения.
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Лица  из  числа  указанных  в  абзаце  третьем  части  второй  настоящей  статьи,  имевшие
судимость  за  совершение  преступлений  небольшой  тяжести  и  преступлений  средней
тяжести  против  жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства  личности  (за
исключением  незаконной  госпитализации  в  медицинскую  организацию,  оказывающую
психиатрическую  помощь  в  стационарных  условиях,  и  клеветы),  семьи  и
несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества,
а  также  против  общественной  безопасности,  и  лица,  уголовное  преследование  в
отношении  которых  по  обвинению  в  совершении  этих  преступлений  прекращено  по
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности
при  наличии  решения  комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав,
созданной  высшим  исполнительным  органом  государственной  власти  субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

Статья 331.1. Особенности отстранения от работы педагогических
работников
Наряду  с  указанными  в  статье  76  настоящего  Кодекса  случаями  работодатель  обязан
отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении
от  правоохранительных  органов  сведений  о  том,  что  данный  работник  подвергается
уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом
части  второй  статьи  331  настоящего  Кодекса.  Работодатель  отстраняет  от  работы  (не
допускает  к  работе)  педагогического  работника  на  весь  период  производства  по
уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

Статья 332. Особенности заключения и прекращения трудового договора
с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-
преподавательскому составу
Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, относящихся
к  профессорско-преподавательскому  составу,  в  организации,  осуществляющей
образовательную  деятельность  по  реализации  образовательных  программ  высшего
образования  и  дополнительных  профессиональных  программ,  заключаются  на
неопределенный срок или на определенный срок, соответствующие срокам избрания по
конкурсу на замещение соответствующей должности, которые определяются в порядке,
установленном частью второй настоящей статьи.
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Заключению  трудового  договора  на  замещение  должности  педагогического  работника,
относящегося  к  профессорско-преподавательскому  составу,  в  организации,
осуществляющей  образовательную  деятельность  по  реализации  образовательных
программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ, а также
переводу  на  такую  должность  предшествует  избрание  по  конкурсу  на  замещение
соответствующей должности с указанием срока избрания. Срок избрания по конкурсу на
замещение  соответствующей  должности  определяется  коллегиальным  органом
управления  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность  по
реализации  образовательных  программ  высшего  образования  и  дополнительных
профессиональных  программ,  в  соответствии  с  локальными  нормативными  актами
данной  организации  и  может  быть  неопределенным  или  определенным  в  пределах  не
менее  трех  лет  и  не  более  пяти  лет.  В  случае,  если  трудовой  договор  между
педагогическим работником, относящимся к профессорско-преподавательскому составу,
и  данной  организацией  заключается  для  выполнения  определенной  работы,  носящей
заведомо  срочный  (временный)  характер,  допускается  избрание  по  конкурсу  на
замещение соответствующей должности на срок менее трех лет, но не менее чем на один
год.

Часть утратила силу с 1 января 2015 года - Федеральный закон от 22 декабря 2014 года №
443-ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

В  целях  сохранения  непрерывности  учебного  процесса  допускается  заключение
трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к
профессорско-преподавательскому  составу,  в  организации,  осуществляющей
образовательную  деятельность  по  реализации  образовательных  программ  высшего
образования и дополнительных профессиональных программ, без избрания по конкурсу
на  замещение  соответствующей  должности  при  приеме  на  работу  по  совместительству
или в создаваемые образовательные организации высшего образования до начала работы
ученого совета - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода
этого работника на работу.

Не  проводится  конкурс  на  замещение  должностей  декана  факультета  и  заведующего
кафедрой.

Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому  составу,  утверждается  в  порядке,  устанавливаемом
уполномоченным  Правительством  Российской  Федерации  федеральным  органом
исполнительной власти.

Часть утратила силу с 1 января 2015 года - Федеральный закон от 22 декабря 2014 года №
443-ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному
трудовому  договору  должности  педагогического  работника,  относящегося  к
профессорско-преподавательскому  составу,  новый  трудовой  договор  может  не
заключаться.  В  этом  случае  действие  срочного  трудового  договора  с  работником
продлевается  по  соглашению  сторон,  заключаемому  в  письменной  форме,  на
неопределенный срок или на срок избрания по конкурсу на замещение соответствующей
должности, определяемые в соответствии с частью второй настоящей статьи.
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При  переводе  на  должность  педагогического  работника,  относящегося  к  профессорско-
преподавательскому  составу,  в  результате  избрания  по  конкурсу  на  соответствующую
должность  срок  действия  трудового  договора  с  работником  может  быть  изменен  по
соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на срок избрания по конкурсу
на  замещение  соответствующей  должности,  определяемый  в  соответствии  с  частью
второй настоящей статьи, или на неопределенный срок.

В  целях  подтверждения  соответствия  работника  занимаемой  им  должности
педагогического  работника,  относящегося  к  профессорско-преподавательскому  составу
(за исключением работников, трудовой договор с которыми заключен на определенный
срок),  один  раз  в  пять  лет  проводится  аттестация.  Положение  о  порядке  проведения
аттестации  работников,  занимающих  должности  педагогических  работников,
относящихся  к  профессорско-преподавательскому  составу,  утверждается  федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  высшего
образования,  по  согласованию  с  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому регулированию в сфере труда.

Должности  декана  факультета  и  заведующего  кафедрой  являются  выборными.  Порядок
проведения  выборов  на  указанные  должности  устанавливается  уставами
образовательных организаций высшего образования.

Часть утратила силу с 1 июля 2020 года - Федеральный закон от 25 мая 2020 года № 157-
ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

Часть утратила силу с 1 июля 2020 года - Федеральный закон от 25 мая 2020 года № 157-
ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

Часть утратила силу с 1 июля 2020 года - Федеральный закон от 25 мая 2020 года № 157-
ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

Часть утратила силу с 1 июля 2020 года - Федеральный закон от 25 мая 2020 года № 157-
ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

Статья 332.1. Особенности заключения и прекращения трудового
договора с руководителями, заместителями руководителей
государственных и муниципальных образовательных организаций
высшего образования и руководителями их филиалов
С  руководителями  государственных  и  муниципальных  образовательных  организаций
высшего образования заключаются трудовые договоры на срок до пяти лет.

Должности  руководителей,  заместителей  руководителей  государственных  и
муниципальных образовательных организаций высшего образования и руководителей их
филиалов замещаются лицами в возрасте не старше семидесяти лет независимо от срока
действия  трудовых  договоров.  Лица,  замещающие  указанные  должности  и  достигшие
возраста  семидесяти  лет,  переводятся  с  их  письменного  согласия  на  иные  должности,
соответствующие их квалификации.

Одно  и  то  же  лицо  не  может  замещать  должность  руководителя  одной  и  той  же
государственной  или  муниципальной  образовательной  организации  высшего
образования  более  трех  сроков,  если  иное  не  предусмотрено  федеральными  законами
или решениями Президента Российской Федерации.
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В  отдельных  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами  или  решениями
Президента Российской Федерации, срок пребывания руководителя государственной или
муниципальной образовательной организации высшего образования в своей должности
по  достижении  им  возраста,  установленного  частью  второй  настоящей  статьи,  может
быть продлен.

С  заместителями  руководителей  государственных  и  муниципальных  образовательных
организаций высшего образования, руководителями их филиалов заключаются срочные
трудовые  договоры,  сроки  действия  которых  не  могут  превышать  сроки  полномочий
руководителей указанных организаций.

Статья 333. Продолжительность рабочего времени педагогических
работников
Для  педагогических  работников  устанавливается  сокращенная  продолжительность
рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Часть утратила силу с 1 сентября 2013 года - Федеральный закон от 2 июля 2013 года №
185-ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом
особенностей  их  труда  продолжительность  рабочего  времени  (нормы  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы),  порядок  определения  учебной
нагрузки,  оговариваемой  в  трудовом  договоре,  и  основания  ее  изменения,  случаи
установления  верхнего  предела  учебной  нагрузки  определяются  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  высшего
образования,  в  отношении  педагогических  работников,  относящихся  к  профессорско-
преподавательскому  составу,  и  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных
педагогических работников.

Статья 334. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной  удлиненный
оплачиваемый  отпуск,  продолжительность  которого  устанавливается  Правительством
Российской Федерации.

Статья 335. Длительный отпуск педагогических работников
Педагогические  работники  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность,  не  реже  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной  педагогической  работы
имеют  право  на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года,  порядок  и  условия
предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  высшего
образования,  по  согласованию  с  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
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Статья 336. Дополнительные основания прекращения трудового
договора с педагогическим работником, а также руководителем,
заместителем руководителя государственной или муниципальной
образовательной организации высшего образования и руководителем ее
филиала
Помимо  оснований,  предусмотренных  настоящим  Кодексом  и  иными  федеральными
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником,
а  также  с  руководителем,  заместителем  руководителя  государственной  или
муниципальной образовательной организации высшего образования и руководителем ее
филиала являются:

1)  повторное  в  течение  одного  года  грубое  нарушение  устава  организации,
осуществляющей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3)  достижение  предельного  возраста  для  замещения  соответствующей  должности  в
соответствии со статьей 332.1 настоящего Кодекса;

4) пункт дополнительно включен с 6 октября 2006 года Федеральным законом от 30 июня
2006 года № 90-ФЗ; утратил силу с 1 января 2015 года - Федеральный закон от 22 декабря
2014 года № 443-ФЗ - см. предыдущую редакцию.

Глава 52.1. Особенности регулирования труда научных
работников, руководителей научных организаций, их
заместителей

Статья 336.1. Особенности заключения и прекращения трудового
договора с научным работником
Трудовые  договоры  на  замещение  должностей  научных  работников  могут  заключаться
как  на  неопределенный  срок,  так  и  на  срок,  определенный  сторонами  трудовых
договоров.

Заключению  трудового  договора  на  замещение  отдельных  должностей  научных
работников,  а  также  переводу  на  соответствующие  должности  научных  работников
предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Перечень  должностей  научных  работников,  подлежащих  замещению  по  конкурсу,  и
порядок  проведения  указанного  конкурса  определяются  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной
политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  научной  и  научно-
технической  деятельности,  по  согласованию  с  федеральным  органом  исполнительной
власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
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В  целях  сохранения  непрерывности  научной  деятельности  допускается  заключение
трудового  договора  на  замещение  должности  научного  работника  без  избрания  по
конкурсу  на  замещение  соответствующей  должности  при  приеме  на  работу  по
совместительству  на  срок  не  более  одного  года,  а  для  замещения  временно
отсутствующего  работника,  за  которым  в  соответствии  с  законом  сохраняется  место
работы, - до выхода этого работника на работу.

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному
трудовому  договору  должности  научного  работника  новый  трудовой  договор  может  не
заключаться.  В  этом  случае  действие  срочного  трудового  договора  с  работником
продлевается  по  соглашению  сторон,  заключаемому  в  письменной  форме,  на
определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

При  переводе  на  должность  научного  работника  в  результате  избрания  по  конкурсу  на
соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть
изменен  по  соглашению  сторон,  заключаемому  в  письменной  форме,  в  соответствии  с
условиями  проведения  конкурса  на  определенный  срок  не  более  пяти  лет  или  на
неопределенный срок.

В  целях  подтверждения  соответствия  работника  занимаемой  им  должности  научного
работника  (за  исключением  научных  работников,  трудовые  договоры  с  которыми
заключены  на  определенный  срок)  проводится  аттестация  в  сроки,  определяемые
локальным нормативным актом, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза
в пять лет.

Порядок  проведения  аттестации  работников,  занимающих  должности  научных
работников,  устанавливается  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  сфере  научной  и  научно-технической  деятельности,  по
согласованию  с  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим
функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому
регулированию в сфере труда.

Статья 336.2. Особенности заключения и прекращения трудового
договора с руководителями, заместителями руководителей
государственных и муниципальных научных организаций и
руководителями их филиалов
С  руководителями  государственных  и  муниципальных  научных  организаций
заключаются трудовые договоры на срок до пяти лет.

Должности  руководителей,  заместителей  руководителей  государственных  и
муниципальных  научных  организаций  и  руководителей  их  филиалов  замещаются
лицами  в  возрасте  не  старше  семидесяти  лет  независимо  от  срока  действия  трудовых
договоров. Лица, замещающие  указанные  должности  и  достигшие  возраста  семидесяти
лет,  переводятся  с  их  письменного  согласия  на  иные  должности,  соответствующие  их
квалификации.

Одно  и  то  же  лицо  не  может  замещать  должность  руководителя  одной  и  той  же
государственной или муниципальной научной организации более трех сроков, если иное
не  предусмотрено  федеральными  законами  или  решениями  Президента  Российской
Федерации.



В  отдельных  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами  или  решениями
Президента Российской Федерации, срок пребывания руководителя государственной или
муниципальной  научной  организации  в  своей  должности  по  достижении  им  возраста,
установленного частью второй настоящей статьи, может быть продлен.

С  заместителями  руководителей  государственных  и  муниципальных  научных
организаций,  руководителями  их  филиалов  заключаются  срочные  трудовые  договоры,
сроки  действия  которых  не  могут  превышать  сроки  полномочий  руководителей
указанных организаций.

Статья 336.3. Дополнительные основания прекращения трудового
договора с руководителем, заместителем руководителя научной
организации
Помимо  оснований,  предусмотренных  настоящим  Кодексом  и  иными  федеральными
законами, основанием прекращения трудового договора с руководителем, заместителем
руководителя  государственной  или  муниципальной  научной  организации  является
достижение  предельного  возраста  для  замещения  соответствующей  должности  в
соответствии со статьей 336.2 настоящего Кодекса.

Глава 53. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА
РАБОТНИКОВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА РАБОТУ В
ДИПЛОМАТИЧЕСКИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И
КОНСУЛЬСКИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ, А ТАКЖЕ В ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ И
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ ЗА ГРАНИЦЕЙ

Статья 337. Органы, направляющие работников в дипломатические
представительства и консульские учреждения Российской Федерации, а
также в представительства федеральных органов исполнительной
власти и государственных учреждений Российской Федерации за
границей
Направление работников на работу в дипломатические представительства и консульские
учреждения  Российской  Федерации,  а  также  в  представительства  федеральных  органов
исполнительной  власти  и  государственных  учреждений  Российской  Федерации  за
границей  производится  специально  уполномоченными  федеральными  органами
исполнительной власти и государственными учреждениями Российской Федерации.

Статья 338. Трудовой договор с работником, направляемым на работу в
представительство Российской Федерации за границей
С  работником, направляемым  на  работу  в  представительство  Российской  Федерации  за
границей, заключается трудовой договор на срок до трех лет. По окончании указанного
срока трудовой договор может быть перезаключен на новый срок.
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При  направлении  на  работу  в  представительство  Российской  Федерации  за  границей
работника,  занимающего  должность  в  соответствующем  федеральном  органе
исполнительной  власти  или  государственном  учреждении  Российской  Федерации,  в
заключенный  с  ним  ранее  трудовой  договор  вносятся  изменения  и  дополнения,
касающиеся срока и условий его работы за границей. По окончании работы за границей
такому  работнику  должна  быть  предоставлена  прежняя  или  равноценная  работа
(должность), а при ее отсутствии с согласия работника - другая работа (должность).

Статья 339. Условия труда и отдыха работников, направляемых на работу
в представительства Российской Федерации за границей
Условия  труда  и  отдыха  работников,  направляемых  на  работу  в  представительства
Российской  Федерации  за  границей,  определяются  локальными  нормативными  актами
соответствующего  представительства  и  трудовыми  договорами,  которые  не  могут
ухудшать положение работников по сравнению с установленным настоящим Кодексом.

Минимальная  продолжительность  ежегодных  дополнительных  отпусков  и  условия  их
предоставления  работникам,  работающим  в  представительствах  Российской  Федерации
за  границей  в  странах  с  особыми  (в  том  числе  климатическими)  условиями,  а  также
перечень  этих  стран  устанавливаются  в  порядке,  определяемом  Правительством
Российской Федерации.

Статья 340. Гарантии и компенсации работникам, направляемым на
работу в представительства Российской Федерации за границей
Порядок  и  условия  установления  дополнительных  гарантий  и  выплаты  компенсаций  в
связи с переездом к месту работы, а также условия материально-бытового обеспечения и
оплаты  труда  работников,  направляемых  на  работу  в  представительства  Российской
Федерации  за  границей,  устанавливаются  Правительством  Российской  Федерации  с
учетом климатических и иных особых условий в стране пребывания.

Статья 341. Основания прекращения работы в представительстве
Российской Федерации за границей
Прекращение  работы  в  представительстве  Российской  Федерации  за  границей
производится  в  связи  с  истечением  срока, установленного  при  направлении  работника
соответствующим  федеральным  органом  исполнительной  власти  или  государственным
учреждением  Российской  Федерации  или  заключении  с  ним  срочного  трудового
договора.

Работа в представительстве Российской Федерации за границей может быть прекращена
досрочно также в случаях:

1) возникновения чрезвычайной ситуации в стране пребывания;

2)  объявления  работника  персоной  нон  грата  либо  получения  уведомления  от
компетентных властей страны пребывания о его неприемлемости в стране пребывания;

3)  уменьшения  установленной  квоты  дипломатических  или  технических  работников
соответствующего представительства;

4)  несоблюдения  работником  обычаев  и  законов  страны  пребывания,  а  также
общепринятых норм поведения и морали;



5)  невыполнения  работником  принятых  на  себя  при  заключении  трудового  договора
обязательств  по  обеспечению  соблюдения  членами  своей  семьи  законов  страны
пребывания,  общепринятых  норм  поведения  и  морали,  а  также  правил  проживания,
действующих на территории соответствующего представительства;

6)  однократного  грубого  нарушения  трудовых  обязанностей,  а  также  режимных
требований, с которыми работник был ознакомлен при заключении трудового договора;

7) временной нетрудоспособности продолжительностью свыше двух месяцев подряд или
при  наличии  заболевания,  препятствующего  работе  за  границей,  в  соответствии  со
списком  заболеваний,  утвержденным  уполномоченным  Правительством  Российской
Федерации федеральным органом исполнительной власти.

При  прекращении  работы  в  представительстве  Российской  Федерации  за  границей  по
одному  из  оснований,  предусмотренных  частью  второй  настоящей  статьи,  увольнение
работников, не состоящих в штате направившего их на работу за границу федерального
органа исполнительной власти или государственного учреждения Российской Федерации,
производится  в  соответствии  с  пунктом  2 части  первой  статьи  77  настоящего  Кодекса.
Увольнение  работников,  состоящих  в  штате  указанных  органов  и  учреждений,
производится  по  основаниям,  предусмотренным  настоящим  Кодексом  и  иными
федеральными законами.

Глава 53.1. Особенности регулирования труда работников,
направляемых временно работодателем к другим
физическим лицам или юридическим лицам по договору
о предоставлении труда работников (персонала)

Статья 341.1. Общие положения
Частное  агентство  занятости  или  другое  юридическое  лицо,  которые  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации  о  занятости  населения  в  Российской
Федерации  вправе  осуществлять  деятельность  по  предоставлению  труда  работников
(персонала),  в  целях  осуществления  такой  деятельности  имеют  право  в  случаях,  на
условиях  и  в  порядке,  которые  установлены  настоящей  главой,  направлять  временно
своих  работников  с  их  согласия  к  физическому  лицу  или  юридическому  лицу,  не
являющимся работодателями данных работников (далее также - принимающая сторона),
для  выполнения  работниками  определенных  их  трудовыми  договорами  трудовых
функций  в  интересах,  под  управлением  и  контролем  указанных  физического  лица  или
юридического лица.

Условия оплаты труда по трудовому договору с работником, направляемым для работы у
принимающей  стороны  по  договору  о  предоставлении  труда  работников  (персонала),
должны  быть  не  хуже,  чем  условия  оплаты  труда  работников  принимающей  стороны,
выполняющих такие же трудовые функции и имеющих такую же квалификацию.

Компенсации  за  работу  с  вредными  и  (или) опасными  условиями  труда, если  работник
направляется  на  работу  в  соответствующих  условиях,  устанавливаются  на  основании
информации  о  характеристике  условий  труда  на  рабочем  месте,  предоставляемой
принимающей стороной.
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Статья 341.2. Особенности регулирования труда работников,
направляемых временно частным агентством занятости к другим
физическим лицам или юридическим лицам по договору о
предоставлении труда работников (персонала)
Трудовой  договор,  заключаемый  частным  агентством  занятости  с  работником,
направляемым  временно  для  работы  у  принимающей  стороны  по  договору  о
предоставлении  труда  работников  (персонала),  должен  включать  в  себя  условие  о
выполнении  работником  по  распоряжению  работодателя  определенной  трудовым
договором  трудовой  функции  в  интересах,  под  управлением  и  контролем  физического
лица  или  юридического  лица,  не  являющихся  работодателями  по  этому  трудовому
договору.

Частное  агентство  занятости  имеет  право  заключать  с  работником  трудовой  договор,
содержащий условие, указанное в части первой настоящей статьи, в случаях направления
его временно для работы у принимающей стороны по договору о предоставлении труда
работников (персонала) к:

физическому  лицу,  не  являющемуся  индивидуальным  предпринимателем,  в  целях
личного обслуживания, оказания помощи по ведению домашнего хозяйства;

индивидуальному  предпринимателю  или  юридическому  лицу  для  временного
исполнения  обязанностей  отсутствующих  работников,  за  которыми  в  соответствии  с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными
нормативными актами, трудовыми договорами сохраняется место работы;

индивидуальному  предпринимателю  или  юридическому  лицу  для  проведения  работ,
связанных  с  заведомо  временным  (до  девяти  месяцев) расширением  производства  или
объема оказываемых услуг.

В  целях  временного  трудоустройства  ищущих  временную  работу  отдельных  категорий
лиц (лиц, обучающихся по очной форме обучения; одиноких и многодетных родителей,
воспитывающих  несовершеннолетних  детей;  лиц,  освобожденных  из  учреждений,
исполняющих  наказание  в  виде  лишения  свободы)  частное  агентство  занятости  имеет
право заключать с этими лицами трудовые договоры, содержащие условие, указанное в
части  первой  настоящей  статьи,  как  в  случаях,  предусмотренных  частью  второй
настоящей статьи, так и в иных случаях, в которых в соответствии с настоящим Кодексом
или  другими  федеральными  законами  с  работниками  заключаются  либо  могут
заключаться срочные трудовые договоры.

При  направлении  работника  для  работы  у  принимающей  стороны  по  договору  о
предоставлении  труда  работников  (персонала)  трудовые  отношения  между  этим
работником  и  частным  агентством  занятости  не  прекращаются,  а  трудовые  отношения
между этим работником и принимающей стороной не возникают.

При  направлении  работника  для  работы  у  принимающей  стороны  по  договору  о
предоставлении  труда  работников  (персонала) частное  агентство  занятости  и  работник
заключают  дополнительное  соглашение  к  трудовому  договору  с  указанием  сведений  о
принимающей  стороне, включающих  наименование  принимающей  стороны  (фамилию,
имя,  отчество  принимающей  стороны  -  физического  лица),  сведения  о  документах,
удостоверяющих  личность  принимающей  стороны  -  физического  лица,
идентификационный  номер  налогоплательщика  принимающей  стороны  (за
исключением  принимающей  стороны  -  физического  лица,  не  являющегося
индивидуальным  предпринимателем),  а  также  сведений  о  месте  и  дате  заключения,
номере и сроке действия договора о предоставлении труда работников (персонала).



Если  в  период  действия  трудового  договора  частное  агентство  занятости  направляет
работника  для  работы  у  другой  принимающей  стороны  по  другому  договору  о
предоставлении труда работников (персонала), частное агентство занятости и работник
заключают  новое  дополнительное  соглашение  к  трудовому  договору  с  указанием
сведений о принимающей стороне, предусмотренных частью пятой настоящей статьи.

Дополнительные соглашения к трудовому договору, указанные в частях пятой и шестой
настоящей  статьи,  являются  неотъемлемой  частью  трудового  договора,  заключаются  в
письменной форме, составляются в двух экземплярах, каждый из которых подписывается
сторонами. Один экземпляр дополнительного соглашения передается работнику, другой
экземпляр хранится у работодателя. Получение работником экземпляра дополнительного
соглашения  должно  подтверждаться  подписью  работника  на  экземпляре
дополнительного соглашения, хранящемся у работодателя.

В  случаях,  если  это  предусмотрено  договором  о  предоставлении  труда  работников
(персонала), в  дополнительных  соглашениях  к  трудовому  договору,  указанных  в  частях
пятой и шестой настоящей статьи, могут предусматриваться условия:

о  праве  принимающей  стороны  требовать  от  направленного  работника  исполнения  им
трудовых  обязанностей,  бережного  отношения  к  имуществу  принимающей  стороны  (в
том  числе  к  имуществу  третьих  лиц,  находящемуся  у  принимающей  стороны,  если
принимающая  сторона  несет  ответственность  за  сохранность  этого  имущества)  и  к
имуществу  работников  принимающей  стороны,  соблюдения  правил  внутреннего
трудового распорядка принимающей стороны;

об  обязанности  принимающей  стороны  обеспечивать  направленного  работника
оборудованием,  инструментами,  технической  документацией  и  иными  средствами,
необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

об  обязанности  принимающей  стороны  обеспечивать  бытовые  нужды  направленного
работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

об обязанности принимающей стороны отстранять от работы или не допускать к работе
направленного  работника  в  случаях,  указанных  в  части  первой  статьи  76  настоящего
Кодекса.  При  этом  о  случаях  отстранения  от  работы  или  недопущения  к  работе
направленного  работника  принимающая  сторона  обязана  известить  работодателя
незамедлительно.

Частное  агентство  занятости  обязано  вносить  сведения  о  работе  по  договору  о
предоставлении  труда  работников  (персонала)  у  принимающей  стороны  в  трудовую
книжку  работника  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности  (статья  66.1  настоящего
Кодекса).

Частное  агентство  занятости  обязано  осуществлять  контроль  за  соответствием
фактического  использования  принимающей  стороной  труда  направленных  работников
трудовым функциям, определенным трудовыми договорами этих работников, а также за
соблюдением принимающей стороной норм трудового права. Принимающая сторона не
вправе  препятствовать  частному  агентству  занятости  в  осуществлении  указанного
контроля.

Статья 341.3. Особенности регулирования труда работников,
направляемых временно работодателем, не являющимся частным
агентством занятости, к другим юридическим лицам по договору о
предоставлении труда работников (персонала)
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Особенности  регулирования  труда  работников,  направляемых  временно  к  другим
юридическим  лицам  по  договору  о  предоставлении  труда  работников  (персонала),
работодателем,  не  являющимся  частным  агентством  занятости,  устанавливаются
федеральным законом.

Статья 341.4. Расследование несчастного случая, происшедшего с
работником, направленным временно для работы по договору о
предоставлении труда работников (персонала) и участвовавшим в
производственной деятельности принимающей стороны
Несчастный случай, происшедший с работником, направленным временно для работы у
принимающей  стороны  по  договору  о  предоставлении  труда  работников  (персонала)  и
участвовавшим в производственной деятельности принимающей стороны, расследуется
комиссией,  образованной  принимающей  стороной.  В  состав  комиссии  входит
представитель  работодателя,  направившего  этого  работника.  Неприбытие  или
несвоевременное  прибытие  указанного  представителя  не  является  основанием  для
изменения сроков расследования (часть пятая статьи 229 настоящего Кодекса).

Статья 341.5. Субсидиарная ответственность по обязательствам
работодателя, вытекающим из трудовых отношений с работниками,
направленными временно для работы по договору о предоставлении
труда работников (персонала)
По  обязательствам  работодателя,  вытекающим  из  трудовых  отношений  с  работниками,
направленными  временно  для  работы  у  принимающей  стороны  по  договору  о
предоставлении труда работников (персонала), в том числе по обязательствам по выплате
заработной  платы  и  иных  сумм,  причитающихся  работнику,  по  уплате  денежной
компенсации  за  нарушение  работодателем  установленного  срока  соответственно
выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других
выплат, причитающихся работнику, субсидиарную ответственность несет принимающая
сторона.

Глава 54. Особенности регулирования труда работников
религиозных организаций

Статья 342. Стороны трудового договора в религиозной организации
Работодателем  является  религиозная  организация,  зарегистрированная  в  порядке,
установленном федеральным законом, и заключившая трудовой договор с работником в
письменной форме.

Работником является лицо, достигшее возраста восемнадцати лет, заключившее трудовой
договор  с  религиозной  организацией,  лично  выполняющее  определенную  работу  и
подчиняющееся внутренним установлениям религиозной организации.

Статья 343. Внутренние установления религиозной организации
Права  и  обязанности  сторон  трудового  договора  определяются  в  трудовом  договоре  с
учетом  особенностей,  установленных  внутренними  установлениями  религиозной
организации,  которые  не  должны  противоречить  Конституции  Российской  Федерации,
настоящему Кодексу и иным федеральным законам.
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Статья 344. Особенности заключения трудового договора с религиозной
организацией и его изменения
Трудовой договор между работником и религиозной организацией может заключаться на
определенный  срок  без  учета  ограничения  численности  работников  организации,
установленного абзацем двенадцатым части второй статьи 59 настоящего Кодекса.

При  заключении  трудового  договора  работник  обязуется  выполнять  любую  не
запрещенную  настоящим  Кодексом  или  иным  федеральным  законом  работу,
определенную этим договором.

В  трудовой  договор  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом  и  внутренними
установлениями  религиозной  организации  включаются  условия,  существенные  для
работника и для религиозной организации как работодателя.

При  необходимости  изменения  определенных  сторонами  условий  трудового  договора
религиозная организация обязана предупредить об этом работника в письменной форме
не менее чем за семь календарных дней.

Статья 345. Режим рабочего времени лиц, работающих в религиозных
организациях
Режим рабочего времени лиц, работающих в религиозных организациях, определяется с
учетом  установленной  настоящим  Кодексом  нормальной  продолжительности  рабочего
времени исходя из режима осуществления обрядов или иной деятельности религиозной
организации, определенной ее внутренними установлениями.

Статья 345.1. Особенности распространения регионального соглашения о
минимальной заработной плате на работодателя - религиозную
организацию
При представлении в соответствии с частью восьмой статьи 133.1 настоящего Кодекса в
уполномоченный  орган  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации
мотивированного  письменного  отказа  присоединиться  к  региональному  соглашению  о
минимальной  заработной  плате  работодатель  -  религиозная  организация  вправе  не
прикладывать  к  указанному  отказу  протокол  консультаций  с  выборным  органом
первичной  профсоюзной  организации, объединяющей  работников  данной  религиозной
организации,  и  предложения  по  срокам  повышения  минимальной  заработной  платы
работников до размера, предусмотренного указанным соглашением.

От имени работодателей - религиозных организаций, осуществляющих деятельность на
территории  соответствующего  субъекта  Российской  Федерации  и  входящих  в  структуру
централизованной  религиозной  организации,  указанный  отказ  может  быть  направлен
соответствующей централизованной религиозной организацией.

В  случае  отказа  работодателя  -  религиозной  организации  присоединиться  к
региональному  соглашению  о  минимальной  заработной  плате  руководитель
уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации имеет
право  пригласить  представителей  данной  религиозной  организации  и  (или)
представителей  централизованной  религиозной  организации,  в  структуру  которой
входит данная религиозная организация, для проведения консультаций.

Статья 346. Материальная ответственность работников религиозных
организаций
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С  работником  религиозной  организации  может  быть  заключен  договор  о  полной
материальной ответственности в соответствии с перечнем, определенным внутренними
установлениями религиозной организации.

Статья 347. Прекращение трудового договора с работником религиозной
организации
Помимо  оснований,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  трудовой  договор  с
работником  религиозной  организации  может  быть  прекращен  по  основаниям,
предусмотренным трудовым договором.

Сроки  предупреждения  работника  религиозной  организации  об  увольнении  по
основаниям,  предусмотренным  трудовым  договором,  а  также  порядок  и  условия
предоставления  указанным  работникам  гарантий  и  компенсаций,  связанных  с  таким
увольнением, определяются трудовым договором.

Статья 348. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров работников
религиозных организаций
Индивидуальные  трудовые  споры,  не  урегулированные  самостоятельно  работником  и
религиозной организацией как работодателем, рассматриваются в суде.

Глава 54.1. Особенности регулирования труда спортсменов
и тренеров

Статья 348.1. Общие положения
Положения настоящей главы регулируют трудовые отношения с работниками, трудовая
функция  которых  состоит  в  подготовке  к  спортивным  соревнованиям  и  участии  в
спортивных  соревнованиях  по  определенным  виду  или  видам  спорта  (далее  -
спортсмены), а также с работниками, трудовая функция которых состоит в проведении со
спортсменами  тренировочных  мероприятий  и  осуществлении  руководства
состязательной  деятельностью  спортсменов  для  достижения  спортивных  результатов
(далее - тренеры).

В  качестве  работодателей  могут  выступать  лица,  определенные  частями  третьей  и
четвертой  статьи  20 настоящего  Кодекса,  за  исключением  работодателей  -  физических
лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями.

Особенности  регулирования  труда  спортсменов,  тренеров  устанавливаются  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового  права,  коллективными  договорами,  соглашениями,  а  также  локальными
нормативными актами, принимаемыми работодателями в соответствии с требованиями
статьи  8  настоящего  Кодекса  с  учетом  норм,  утвержденных  общероссийскими
спортивными  федерациями,  и  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации.

Особенности  регулирования  труда  спортсменов,  тренеров,  которые  в  соответствии  со
статьей  252  настоящего  Кодекса  могут  устанавливаться  исключительно  настоящим
Кодексом, а также случаи и порядок установления таких особенностей другими актами,
содержащими нормы трудового права, определяются настоящей главой.
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Особенности  режима  рабочего  времени  спортсменов,  тренеров,  привлечения  их  к
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни,
а также особенности оплаты труда спортсменов, тренеров в ночное время, в выходные и
нерабочие  праздничные  дни  могут  устанавливаться  коллективными  договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами.

Статья 348.2. Особенности заключения трудовых договоров со
спортсменами, с тренерами
По  соглашению  сторон  со  спортсменами  могут  заключаться  как  трудовые  договоры  на
неопределенный срок, так и срочные трудовые договоры.

Срочные  трудовые  договоры  могут  заключаться  по  соглашению  сторон  с  тренерами,
принимаемыми  на  работу  в  целях  проведения  со  спортсменами  тренировочных
мероприятий  и  осуществления  руководства  состязательной  деятельностью  спортсменов
для  достижения  спортивных  результатов  в  профессиональном  спорте,  а  также  с
тренерами спортивных сборных команд.

Помимо  условий,  установленных  частью  второй  статьи  57  настоящего  Кодекса,
обязательными для включения в трудовой договор со спортсменом являются условия об:

обязанности  работодателя  обеспечить  проведение  тренировочных  мероприятий  и
участие спортсмена в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров);

обязанности спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и
выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;

обязанности  спортсмена  принимать  участие  в  спортивных  соревнованиях  только  по
указанию работодателя;

обязанности  спортсмена  соблюдать  общероссийские  антидопинговые  правила  и
антидопинговые  правила,  утвержденные  международными  антидопинговыми
организациями, проходить допинг-контроль;

обязанности  спортсмена  предоставлять  информацию  о  своем  местонахождении  в
соответствии  с  общероссийскими  антидопинговыми  правилами  в  целях  проведения
допинг-контроля;

обеспечении  работодателем  страхования  жизни  и  здоровья  спортсмена,  а  также
медицинского  страхования  в  целях  получения  спортсменом  дополнительных
медицинских  и  иных  услуг  сверх  установленных  программами  обязательного
медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования.

Помимо  условий,  установленных  частью  второй  статьи  57  настоящего  Кодекса,
обязательным  для  включения  в  трудовой  договор  с  тренером  является  условие  об
обязанности  тренера  соблюдать  общероссийские  антидопинговые  правила  и
антидопинговые  правила,  утвержденные  международными  антидопинговыми
организациями,  принимать  меры  по  предупреждению  нарушения  указанных
антидопинговых правил спортсменом (спортсменами).

В трудовом договоре со спортсменом, с тренером помимо дополнительных условий, не
ухудшающих  положение  работника  по  сравнению  с  установленным  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами  (часть  четвертая  статьи  57  настоящего  Кодекса),  могут  предусматриваться
дополнительные условия:
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о  согласии  спортсмена,  тренера  на  передачу  работодателем  их  персональных  данных,
копии  трудового  договора  в  общероссийскую  спортивную  федерацию  по
соответствующим  виду  или  видам  спорта, а  в  случае  включения  спортсмена, тренера  в
состав спортивной сборной команды Российской Федерации - также на передачу копии
трудового  договора  в  федеральный  орган  исполнительной  власти,  осуществляющий
функции  по  проведению  государственной  политики  и  нормативно-правовому
регулированию в сфере физической культуры и спорта;

об  обязанности  спортсмена,  тренера  использовать  в  рабочее  время  спортивную
экипировку, предоставленную работодателем;

об  обязанности  спортсмена,  тренера  соблюдать  положения  (регламенты)  о  спортивных
соревнованиях  в  части,  непосредственно  связанной  с  трудовой  деятельностью
спортсмена, тренера;

об  обязанности  спортсмена,  тренера  предупреждать  работодателя  о  расторжении
трудового договора по их инициативе (по собственному желанию) в срок, установленный
трудовым договором, в случаях, предусмотренных статьей 348.12 настоящего Кодекса;     

о  порядке  осуществления  спортсменом  денежной  выплаты  в  пользу  работодателя  при
расторжении трудового договора в случаях, предусмотренных статьей 348.12 настоящего
Кодекса, и о размере указанной выплаты.

Работодатели  обязаны  как  при  приеме  на  работу,  так  и  в  период  действия  трудового
договора  знакомить  спортсменов,  тренеров  под  роспись  с  нормами,  утвержденными
общероссийскими  спортивными  федерациями,  правилами  соответствующих  видов
спорта,  положениями  (регламентами)  о  спортивных  соревнованиях,  общероссийскими
антидопинговыми  правилами  и  антидопинговыми  правилами,  утвержденными
международными антидопинговыми организациями, условиями договоров работодателя
со  спонсорами  (партнерами),  с  рекламодателями,  организаторами  спортивных
мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями в части, непосредственно
связанной  с  трудовой  деятельностью  спортсменов,  тренеров.  Знакомить  спортсменов,
тренеров с указанными нормами, правилами, положениями (регламентами) и условиями
в части, непосредственно связанной с их участием в спортивных мероприятиях в составе
спортивной  сборной  команды  Российской  Федерации,  обязана  общероссийская
спортивная федерация по соответствующим виду или видам спорта.

Статья 348.3. Медицинские осмотры спортсменов
При  заключении  трудового  договора  спортсмены  подлежат  обязательному
предварительному медицинскому осмотру.

В  период  действия  трудового  договора  спортсмены  проходят  обязательные
периодические медицинские осмотры в целях определения пригодности для выполнения
поручаемой  работы  и  предупреждения  профессиональных  заболеваний  и  спортивного
травматизма.

Работодатель  обязан  организовывать  проведение  за  счет  собственных  средств
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
трудовой  деятельности,  но  не  реже  одного  раза  в  год)  медицинских  осмотров
спортсменов,  внеочередных  медицинских  осмотров  спортсменов  по  их  просьбам  в
соответствии  с  медицинскими  рекомендациями  с  сохранением  за  ними  места  работы
(должности)  и  среднего  заработка  на  время  прохождения  этих  медицинских  осмотров.
Спортсмены  обязаны  проходить  указанные  медицинские  осмотры,  следовать
медицинским рекомендациям.
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Статья 348.4. Временный перевод спортсмена к другому работодателю
В  случаях,  когда  работодатель  не  имеет  возможности  обеспечить  участие  спортсмена  в
спортивных  соревнованиях,  допускается  по  согласованию  между  работодателями
временный перевод спортсмена с его письменного согласия к другому работодателю на
срок, не превышающий одного года.

На период временного перевода работодатель по месту временной работы заключает со
спортсменом  срочный  трудовой  договор  в  соответствии  с  требованиями  статьи  348.2
настоящего Кодекса.

На  период  временного  перевода  спортсмена  к  другому  работодателю  действие
первоначально  заключенного  трудового  договора  приостанавливается,  то  есть  стороны
приостанавливают  осуществление  прав  и  обязанностей,  установленных  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового  права,  локальными  нормативными  актами,  а  также  осуществление  прав  и
обязанностей,  вытекающих  из  условий  коллективного  договора,  соглашений,  трудового
договора,  за  исключением  прав  и  обязанностей,  установленных  частью  второй  статьи
348.7  настоящего  Кодекса.  При  этом  течение  срока  действия  первоначально
заключенного  трудового  договора  не  прерывается.  По  истечении  срока  временного
перевода  спортсмена  к  другому  работодателю  первоначально  заключенный  трудовой
договор действует в полном объеме.

В  течение  срока  временного  перевода  на  спортсмена  и  на  работодателя  по  месту
временной  работы  в  полном  объеме  распространяются  правила,  установленные
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, с
особенностями, установленными настоящей главой.

Работодатель  по  месту  временной  работы  не  имеет  права  переводить  спортсмена  к
другому работодателю.

При досрочном прекращении трудового договора, заключенного на период временного
перевода  спортсмена  к  другому  работодателю,  по  любому  из  оснований,
предусмотренных настоящим Кодексом, первоначально заключенный трудовой договор
действует  в  полном  объеме  со  следующего  рабочего  дня  после  календарной  даты,  с
которой  связывается  прекращение  трудового  договора,  заключенного  на  период
временного перевода.

Если  по  истечении  срока  временного  перевода  к  другому  работодателю  спортсмен
продолжает  работать  у  работодателя  по  месту  временной  работы  и  ни  спортсмен,  ни
работодатель  по  месту  временной  работы,  ни  работодатель,  с  которым  первоначально
заключен трудовой договор, не требуют прекращения трудового договора, заключенного
на  период  временного  перевода,  и  возобновления  первоначально  заключенного
трудового  договора,  то  первоначально  заключенный  трудовой  договор  прекращается  и
действие  трудового  договора,  заключенного  на  период  временного  перевода,
продлевается  на  срок,  определяемый  соглашением  сторон,  а  при  отсутствии  такого
соглашения - на неопределенный срок.

Статья 348.5. Отстранение спортсмена от участия в спортивных
соревнованиях
Работодатель  обязан  отстранить  спортсмена  от  участия  в  спортивных  соревнованиях  в
следующих случаях:

1) спортивная дисквалификация спортсмена;
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2)  требование  общероссийской  спортивной  федерации  по  соответствующим  виду  или
видам  спорта,  предъявленное  в  соответствии  с  нормами,  утвержденными  этой
федерацией.

Работодатель  отстраняет  спортсмена  от  участия  в  спортивных  соревнованиях  на  весь
период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения.

В период отстранения спортсмена от участия в спортивных соревнованиях работодатель
обеспечивает  его  участие  в  тренировочных  и  других  мероприятиях  по  подготовке  к
спортивным  соревнованиям  с  сохранением  за  ним  части  заработка  в  размере,
определяемом трудовым договором, но не менее установленного статьей 155 настоящего
Кодекса.

Статья 348.6. Направление спортсменов, тренеров в спортивные
сборные команды Российской Федерации
Работодатели  обязаны  по  вызовам  (заявкам)  общероссийских  спортивных  федераций
направлять  спортсменов,  тренеров  с  их  письменного  согласия  в  спортивные  сборные
команды Российской Федерации для участия в тренировочных и других мероприятиях по
подготовке к спортивным соревнованиям и в международных официальных спортивных
мероприятиях в составе указанных команд.

На время отсутствия спортсмена, тренера в течение срока действия трудового договора
на рабочем месте в связи с проездом к месту расположения спортивной сборной команды
Российской Федерации и обратно, а также в связи с участием в спортивных мероприятиях
в  составе  указанной  команды  за  спортсменом,  тренером  сохраняются  место  работы
(должность) и средний заработок.

Расходы  по  проезду  спортсмена,  тренера  к  месту  расположения  спортивной  сборной
команды Российской Федерации и обратно, другие расходы, связанные с их участием в
спортивных  мероприятиях  в  составе  указанной  команды,  возмещаются  в  порядке,
предусмотренном  федеральными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской  Федерации,  нормами,  утвержденными  общероссийскими  спортивными
федерациями.

Статья 348.7. Особенности работы спортсмена, тренера по
совместительству
Спортсмен, тренер имеют право работать по совместительству у другого работодателя в
качестве спортсмена или тренера только с разрешения работодателя по основному месту
работы.

В  период  временного  перевода  спортсмена  к  другому  работодателю  (статья  348.4
настоящего  Кодекса)  разрешение  на  работу  по  совместительству  необходимо  получить
как  у  работодателя  по  месту  временной  работы,  так  и  у  работодателя,  с  которым
первоначально заключен трудовой договор.

Статья 348.8. Особенности регулирования труда спортсменов в возрасте
до восемнадцати лет
Положения настоящего Кодекса, определяющие случаи и порядок заключения трудовых
договоров с лицами в возрасте до восемнадцати лет, а также условия использования их
труда,  применяются  к  трудовым  отношениям  со  спортсменами  в  возрасте  до
восемнадцати лет с особенностями, установленными настоящей статьей.
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Продолжительность  ежедневной  работы  для  спортсменов,  не  достигших  возраста
восемнадцати  лет,  может  устанавливаться  коллективными  договорами,  соглашениями,
локальными нормативными актами при условии соблюдения предельной еженедельной
продолжительности  рабочего  времени,  установленной  частью  первой  статьи  92
настоящего Кодекса.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в
ночное  время,  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  спортсменов,  не  достигших
возраста  восемнадцати  лет,  допускаются  в  случаях  и  порядке,  которые  предусмотрены
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы  трудового  права,  коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными
нормативными актами, трудовым договором.

Во время участия в спортивных мероприятиях допускается превышение спортсменом, не
достигшим  возраста  восемнадцати  лет,  предельно  допустимых  норм  нагрузок  при
подъеме и перемещении тяжестей вручную, установленных в соответствии с настоящим
Кодексом,  если  это  необходимо  в  соответствии  с  планом  подготовки  спортсмена  к
спортивным соревнованиям  и  применяемые  нагрузки  не  запрещены ему  по  состоянию
здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Заключение трудового договора со спортсменом, не достигшим возраста четырнадцати
лет, допускается с согласия одного из родителей (опекуна), а также с разрешения органа
опеки  и  попечительства,  выдаваемого  на  основании  предварительного  медицинского
осмотра, порядок  проведения  которого определяется уполномоченным  Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Трудовой договор
от  имени  работника  в  этом  случае  подписывается  его  родителем  (опекуном).  В
разрешении  органа  опеки  и  попечительства  указываются  максимально  допустимая
продолжительность  ежедневной  работы  спортсмена,  не  достигшего  возраста
четырнадцати лет, и другие условия, в которых он может выполнять работу без ущерба
для своего здоровья и нравственного развития.

В случае временного перевода спортсмена, не достигшего возраста восемнадцати лет, к
другому  работодателю  (статья  348.4  настоящего  Кодекса)  трудовой  договор  с  ним  по
месту  временной  работы  заключается  в  порядке,  установленном  настоящим  Кодексом
для заключения трудовых договоров с работниками соответствующего возраста.

Статья 348.9. Особенности регулирования труда женщин-спортсменов
Во  время  участия  в  спортивных  мероприятиях  допускается  превышение  женщиной-
спортсменом  предельно  допустимых  норм  нагрузок  при  подъеме  и  перемещении
тяжестей  вручную,  установленных  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом,  если  это
необходимо  в  соответствии  с  планом  подготовки  женщины-спортсмена  к  спортивным
соревнованиям  и  применяемые  нагрузки  не  запрещены  ей  по  состоянию  здоровья  в
соответствии с медицинским заключением.

Статья 348.10. Дополнительные гарантии и компенсации спортсменам,
тренерам
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Работодатель  обязан  за  счет  собственных  средств  обеспечивать  спортсменов,  тренеров
спортивной  экипировкой,  спортивным  оборудованием  и  инвентарем,  другими
материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой
деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и
средства  в  состоянии,  пригодном  для  использования.  Материально-техническое
обеспечение  спортивных  сборных  команд  Российской  Федерации  за  счет  средств
федерального  бюджета  осуществляется  в  порядке,  установленном  Правительством
Российской Федерации.

Спортсменам,  тренерам  предоставляется  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый
отпуск,  продолжительность  которого  определяется  коллективными  договорами,
локальными  нормативными  актами,  трудовыми  договорами,  но  не  менее  четырех
календарных дней.

Работодатель  обязан  в  период  временной  нетрудоспособности  спортсмена,  вызванной
спортивной  травмой,  полученной  им  при  исполнении  обязанностей  по  трудовому
договору, за счет собственных средств производить ему доплату к пособию по временной
нетрудоспособности  до  размера  среднего  заработка  в  случае,  когда  размер  указанного
пособия  ниже  среднего  заработка  спортсмена  и  разница  между  размером  указанного
пособия  и  размером  среднего  заработка  не  покрывается  страховыми  выплатами  по
дополнительному страхованию спортсмена, осуществляемому работодателем.

Невключение  работодателем  спортсмена  в  заявку  на  участие  в  спортивном
соревновании,  в  том  числе  в  связи  с  тем,  что  спортсмен  не  отвечает  требованиям,
установленным организатором спортивного соревнования, не является основанием для
снижения  заработной  платы  спортсмена.  В  указанных  случаях  работодатель  обязан
обеспечить участие спортсмена в тренировочных и других мероприятиях по подготовке к
спортивным соревнованиям.

Коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами,
трудовыми договорами могут предусматриваться условия о дополнительных гарантиях и
компенсациях спортсменам, тренерам, в том числе:

о проведении восстановительных мероприятий в целях улучшения здоровья спортсмена;

о гарантиях спортсмену в случае его спортивной дисквалификации;

о  размерах  и  порядке  выплаты  дополнительных  компенсаций  в  связи  с  переездом  на
работу в другую местность;

о предоставлении питания за счет работодателя;

о социально-бытовом обслуживании;

об обеспечении спортсмена, тренера и членов их семей жилым помещением на период
действия трудового договора;

о компенсации транспортных расходов;

о дополнительном медицинском обеспечении;

о дополнительных денежных выплатах спортсмену в случаях возникновения временной
нетрудоспособности или полной утраты трудоспособности в период действия трудового
договора;

об  оплате  работодателем  обучения  спортсмена  в  организациях,  осуществляющих
образовательную деятельность;

о дополнительном пенсионном страховании.



Статья 348.11. Дополнительные основания прекращения трудового
договора со спортсменом
Помимо  оснований,  предусмотренных  настоящим  Кодексом  и  иными  федеральными
законами, основаниями прекращения трудового договора со спортсменом могут быть:

1) спортивная дисквалификация на срок шесть и более месяцев;

2) нарушение спортсменом, в том числе однократное, общероссийских антидопинговых
правил  и  (или)  антидопинговых  правил,  утвержденных  международными
антидопинговыми  организациями,  признанное  нарушением  по  решению
соответствующей антидопинговой организации.

Статья 348.11-1. Дополнительные основания прекращения трудового
договора с тренером
Помимо  оснований,  предусмотренных  настоящим  Кодексом  и  иными  федеральными
законами, трудовой договор с тренером прекращается вследствие нарушения тренером, в
том  числе  однократного,  общероссийских  антидопинговых  правил  и  (или)
антидопинговых  правил,  утвержденных  международными  антидопинговыми
организациями,  признанного  нарушением  по  решению  соответствующей
антидопинговой организации.

Статья 348.12. Особенности расторжения трудового договора со
спортсменом, с тренером
Спортсмен, тренер имеют право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по
собственному  желанию),  предупредив  об  этом  работодателя  в  письменной  форме  не
позднее чем за один месяц, за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на
срок менее четырех месяцев.

В  трудовых  договорах  с  отдельными  категориями  спортсменов,  тренеров  могут  быть
предусмотрены  условия  об  обязанности  спортсменов,  тренеров  предупреждать
работодателей  о  расторжении  трудовых  договоров  по  их  инициативе  (по  собственному
желанию)  в  срок,  превышающий  один  месяц,  если  нормами,  утвержденными
общероссийскими  спортивными  федерациями  по  соответствующим  виду  или  видам
спорта,  для  этих  категорий  спортсменов,  тренеров  установлены  ограничения  перехода
(условия  перехода)  в  другие  спортивные  клубы  или  иные  физкультурно-спортивные
организации,  предусматривающие  сроки  предупреждения  о  переходе,  превышающие
один  месяц.  Продолжительность  срока  предупреждения  о  расторжении  трудового
договора  по  собственному  желанию  определяется  сторонами  трудового  договора  в
соответствии с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями
по соответствующим виду или видам спорта.   

В трудовом договоре со спортсменом может быть предусмотрено условие об обязанности
спортсмена произвести в пользу работодателя денежную выплату в случае расторжения
трудового  договора  по  инициативе  спортсмена  (по  собственному  желанию)  без
уважительных причин, а также в случае расторжения трудового договора по инициативе
работодателя по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям (часть
третья статьи 192 настоящего Кодекса).

Размер  денежной  выплаты,  предусмотренной  частью  третьей  настоящей  статьи,
определяется трудовым договором.     
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Спортсмен  обязан  произвести  в  пользу  работодателя  денежную  выплату,
предусмотренную  частью  третьей  настоящей  статьи,  в  двухмесячный  срок  со  дня
расторжения трудового договора, если иное не предусмотрено трудовым договором.

Статья 348.13. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых
споров спортсменов, тренеров в профессиональном спорте и спорте
высших достижений
Индивидуальные трудовые споры спортсменов, тренеров в профессиональном спорте и
спорте  высших  достижений  (далее  -  индивидуальные  трудовые  споры  спортсменов,
тренеров)  рассматриваются  комиссиями  по  трудовым  спорам  и  судами,  а  также  могут
быть  переданы  по  арбитражному  соглашению  между  работодателем  и  спортсменом,
тренером  в  арбитраж  (третейское  разбирательство),  администрируемый  постоянно
действующим  арбитражным  учреждением,  образованным  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации об арбитраже (третейском разбирательстве) и
с особенностями, установленными законодательством о физической культуре и спорте.

Индивидуальные трудовые споры спортсменов, тренеров передаются на рассмотрение в
арбитраж  (третейское  разбирательство),  администрируемый  постоянно  действующим
арбитражным учреждением, указанным в части первой настоящей статьи, при наличии
между работодателем и спортсменом или тренером арбитражного соглашения о передаче
в  арбитраж  (третейское  разбирательство)  индивидуальных  трудовых  споров,  которые
возникли  или  могут  возникнуть  между  сторонами  трудового  договора.  Данное
арбитражное  соглашение  может  быть  заключено  работодателем  и  спортсменом  или
тренером в письменной форме одновременно с заключением ими трудового договора, в
период  действия  указанного  трудового  договора,  а  также  при  возникновении
индивидуальных  трудовых  споров  спортсменов,  тренеров  в  любое  время  до  принятия
судом  первой  инстанции  судебного  постановления,  которым  заканчивается
рассмотрение  дела  по  существу.  При  этом  до  заключения  арбитражного  соглашения
спортсмены,  тренеры  должны  быть  ознакомлены  под  роспись  с  правилами  арбитража
(третейского  разбирательства), в  который  предполагается  передача  их  индивидуальных
трудовых  споров,  включая  порядок  оплаты  расходов,  связанных  с  разрешением
указанных споров.

В арбитраже (третейском разбирательстве), администрируемом постоянно действующим
арбитражным  учреждением,  указанным  в  части  первой  настоящей  статьи,
рассматриваются индивидуальные трудовые споры спортсменов, тренеров по исковому
заявлению  работодателя,  спортсмена,  тренера  либо  профессионального  союза,
представляющего интересы спортсмена или тренера.

Правила  арбитража  (третейского  разбирательства)  индивидуальных  трудовых  споров
спортсменов,  тренеров  утверждаются  некоммерческой  организацией,  при  которой
создано постоянно действующее арбитражное учреждение, администрирующее арбитраж
(третейское  разбирательство)  споров  в  профессиональном  спорте  и  спорте  высших
достижений, по согласованию с профессиональным союзом, объединяющим работников
физической  культуры  и  спорта  и  являющимся  стороной  отраслевого  соглашения,
заключенного  с  федеральным  органом  исполнительной  власти  в  области  физической
культуры и спорта.
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Глава 55. Особенности регулирования труда других
категорий работников

Статья 349. Регулирование труда лиц, работающих в организациях
Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органах
исполнительной власти и федеральных государственных органах, в
которых законодательством Российской Федерации предусмотрена
военная служба, а также работников, проходящих заменяющую военную
службу альтернативную гражданскую службу
На работников, заключивших трудовой договор о работе в воинских частях, учреждениях,
военных  образовательных  организациях  высшего  образования  и  военных
профессиональных  образовательных  организациях,  иных  организациях  Вооруженных
Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти и федеральных
государственных  органов,  в  которых  законодательством  Российской  Федерации
предусмотрена  военная  служба,  а  также  на  работников,  проходящих  заменяющую
военную  службу  альтернативную  гражданскую  службу,  распространяются  трудовое
законодательство  и  иные  акты,  содержащие  нормы  трудового  права,  с  особенностями,
установленными  настоящим  Кодексом,  другими  федеральными  законами  и  иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В  соответствии  с  задачами  органов,  учреждений  и  организаций,  указанных  в  части
первой настоящей статьи, для работников устанавливаются особые условия оплаты труда,
а также дополнительные льготы и преимущества.

Статья 349.1. Особенности регулирования труда работников
государственных корпораций, публично-правовых компаний,
государственных компаний
Работник  государственной  корпорации,  публично-правовой  компании  или
государственной компании в случаях и в порядке, которые установлены Правительством
Российской Федерации, обязан:

1)  представлять  сведения  о  своих  доходах,  расходах,  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  и  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

2)  сообщать  работодателю  о  личной  заинтересованности  при  исполнении  трудовых
обязанностей,  которая  может  привести  к  конфликту  интересов,  принимать  меры  по
предотвращению такого конфликта.

Для  целей  настоящего  Кодекса  используется  понятие  "личная  заинтересованность",
установленное законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Для  целей  настоящего  Кодекса  используется  понятие  "конфликт  интересов",
установленное законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Работнику государственной корпорации, государственной компании, публично-правовой
компании  в  случаях,  установленных  Правительством  Российской  Федерации,
запрещается:

1)  участвовать  в  деятельности  органов  управления  и  контроля  коммерческой
организации,  за  исключением  участия  с  согласия  высшего  органа  управления
государственной  корпорации,  государственной  компании  или  публично-правовой
компании;
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2) осуществлять предпринимательскую деятельность;

3)  быть  поверенным  или  представителем  по  делам  третьих  лиц  в  государственной
корпорации,  государственной  компании  или  публично-правовой  компании,  за
исключением осуществления такой деятельности с согласия высшего органа управления
государственной  корпорации,  государственной  компании  или  публично-правовой
компании;

4)  получать  в  связи  с  исполнением  трудовых  обязанностей  вознаграждения  от  иных
юридических  лиц,  физических  лиц  (подарки,  денежное  вознаграждение,  ссуды,  услуги,
оплату развлечений, отдыха и иные вознаграждения), за исключением  вознаграждений
за исполнение в случае, предусмотренном пунктом 1 настоящей части, функций членов
органов  управления  и  контроля  коммерческой  организации  и  компенсаций
командировочных расходов, связанных с исполнением таких функций;

5) использовать в целях, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, имущество
государственной  корпорации,  государственной  компании  или  публично-правовой
компании, а также передавать его иным лицам;

6)  разглашать  или  использовать  сведения,  отнесенные  законодательством  Российской
Федерации  к  сведениям  конфиденциального характера, или  служебную  информацию, а
также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением трудовых обязанностей;

7)  принимать  от  иностранных  государств,  международных  организаций  награды,
почетные  и  специальные  звания  (за  исключением  научных  званий)  без  письменного
разрешения представителя работодателя;

8)  использовать  должностные  полномочия  в  интересах  политических  партий,  других
общественных объединений, религиозных объединений и иных не являющихся объектом
деятельности  государственной  корпорации,  государственной  компании  или  публично-
правовой компании организаций;

9) создавать  в  государственной  корпорации,  государственной  компании  или  публично-
правовой компании структуры политических партий, других общественных объединений
(за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной
самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных
структур;

10) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов,
иных  органов  иностранных  некоммерческих  неправительственных  организаций  и
действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений;

11) заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью,
финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных
и иностранных организаций, иностранных граждан, лиц  без  гражданства, если  иное  не
предусмотрено  международным  договором  Российской  Федерации  или
законодательством Российской Федерации.

Работнику  государственной  корпорации,  государственной  компании  или  публично-
правовой  компании,  его  супругу  (супруге)  и  несовершеннолетним  детям  в  случаях,
предусмотренных федеральным законом, запрещается открывать и иметь счета (вклады),
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных
за  пределами  территории  Российской  Федерации,  владеть  и  (или)  пользоваться
иностранными финансовыми инструментами.
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На  работника  государственной  корпорации,  публично-правовой  компании,
государственной  компании,  в  отношении  которого  применяются  нормы  настоящей
статьи,  распространяются  положения  частей  3-6  статьи  13  Федерального  закона  от  25
декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Статья 349.2. Особенности регулирования труда работников Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации,
Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных
организаций, созданных Российской Федерацией на основании
федеральных законов, организаций, создаваемых для выполнения
задач, поставленных перед федеральными государственными органами
На  работников  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации,
Федерального  фонда  обязательного  медицинского  страхования,  иных  организаций,
созданных  Российской  Федерацией  на  основании  федеральных  законов,  организаций,
создаваемых  для  выполнения  задач,  поставленных  перед  федеральными
государственными органами, в случаях и порядке, которые установлены Правительством
Российской  Федерации,  распространяются  ограничения,  запреты  и  обязанности,
установленные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Работникам  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации,
Федерального  фонда  обязательного  медицинского  страхования,  иных  организаций,
созданных  Российской  Федерацией  на  основании  федеральных  законов,  их  супругам  и
несовершеннолетним  детям  в  случаях,  предусмотренных  федеральным  законом,
запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и
ценности  в  иностранных  банках,  расположенных  за  пределами  территории  Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

На  работников  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации,
Федерального  фонда  обязательного  медицинского  страхования,  иных  организаций,
созданных  Российской  Федерацией  на  основании  федеральных  законов,  организаций,
создаваемых  для  выполнения  задач,  поставленных  перед  федеральными
государственными  органами,  в  отношении  которых  применяются  нормы  настоящей
статьи,  распространяются  положения  частей  3-6  статьи  13  Федерального  закона  от  25
декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Статья 349.3. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и
иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров для
отдельных категорий работников
Действие настоящей статьи распространяется на следующие категории работников:

руководители,  их  заместители,  главные  бухгалтеры  и  заключившие  трудовые  договоры
члены  коллегиальных  исполнительных  органов  государственных  корпораций,
государственных  компаний,  а  также  хозяйственных  обществ,  более  пятидесяти
процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной или
муниципальной собственности;

руководители,  их  заместители,  главные  бухгалтеры  государственных  внебюджетных
фондов  Российской  Федерации,  территориальных  фондов  обязательного  медицинского
страхования,  государственных  или  муниципальных  учреждений,  государственных  или
муниципальных унитарных предприятий.
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В  случае  выплаты  работникам,  категории  которых  указаны  в  части  первой  настоящей
статьи, компенсаций, предусмотренных статьей 181 или 279 настоящего Кодекса, данные
компенсации выплачиваются в размере трехкратного среднего месячного заработка.

Соглашения о расторжении трудовых договоров в соответствии со статьей 78 настоящего
Кодекса с работниками, категории которых указаны в части первой настоящей статьи, не
могут содержать условия о выплате работнику выходного пособия, компенсации и (или) о
назначении работнику каких-либо иных выплат в любой форме.

При  прекращении  трудовых  договоров  с  работниками,  категории  которых  указаны  в
части  первой  настоящей  статьи,  по  любым  установленным  настоящим  Кодексом,
другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых этим
работникам выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе
компенсаций,  указанных  в  части  второй  настоящей  статьи,  и  выходных  пособий,
предусмотренных  трудовым  договором  или  коллективным  договором  в  соответствии  с
частью  восьмой  статьи  178  настоящего  Кодекса,  не  может  превышать  трехкратный
средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в части четвертой настоящей статьи  совокупного  размера
выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний  заработок,  сохраняемый  в  случаях  направления  работника  в  служебную
командировку,  направления  работника  на  профессиональное  обучение  или
дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в
которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими
нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение  расходов,  связанных  со  служебными  командировками,  и  расходов  при
переезде на работу в другую местность;

денежная  компенсация  за  все  неиспользованные  отпуска  (статья  127  настоящего
Кодекса);

средний  месячный  заработок  за  период  трудоустройства  и  (или)  единовременная
компенсация, выплаченные  в  размере  и  порядке, которые  установлены  статьями  178 и
318 настоящего Кодекса.

Статья 349.4. Особенности регулирования труда отдельных категорий
работников кредитных организаций, страховых организаций и
негосударственных пенсионных фондов
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В случае, если в течение шести месяцев до дня утверждения плана участия Банка России в
осуществлении мер по предупреждению банкротства банка, страховой организации или
негосударственного пенсионного фонда либо плана участия государственной корпорации
"Агентство  по  страхованию  вкладов" (далее  - план  участия  Агентства) в  осуществлении
мер  по  предупреждению  банкротства  банка  размер  оплаты  труда  руководителя  банка,
страховой  организации  или  негосударственного  пенсионного  фонда,  в  отношении
которых  Банком  России  либо  указанным  Агентством  осуществляются  меры  по
предупреждению  банкротства,  его  заместителей,  членов  коллегиального
исполнительного  органа  банка,  страховой  организации  или  негосударственного
пенсионного  фонда,  главного  бухгалтера  банка,  страховой  организации  или
негосударственного пенсионного фонда, его заместителей, руководителя филиала банка,
филиала  (представительства)  страховой  организации  или  негосударственного
пенсионного  фонда,  его  заместителей,  главного  бухгалтера  филиала  банка,  филиала
(представительства) страховой организации или негосударственного пенсионного фонда,
членов  совета  директоров  (наблюдательного  совета) банка,  страховой  организации  или
негосударственного  пенсионного  фонда,  установленный  трудовым  договором,
заключенным с такими лицами, был увеличен по сравнению с размером оплаты труда,
существовавшим до начала указанного срока, условия трудового договора, изменяющие
размер  оплаты  труда,  прекращают  свое  действие  со  дня  утверждения  плана  участия
Банка  России  в  осуществлении  мер  по  предупреждению  банкротства  банка,  страховой
организации или негосударственного пенсионного фонда либо плана участия Агентства в
осуществлении мер по предупреждению банкротства банка.

В  случае  утверждения  плана  участия  Банка  России  в  осуществлении  мер  по
предупреждению  банкротства  банка,  страховой  организации  или  негосударственного
пенсионного  фонда  либо  плана  участия  Агентства  в  осуществлении  мер  по
предупреждению банкротства банка лицам, указанным в части первой настоящей статьи,
выплата  выходных  пособий,  компенсаций  и  иных  выплат  в  связи  с  прекращением
трудового договора (в том числе по инициативе работника или по соглашению сторон),
предусмотренных  трудовым  законодательством,  коллективным  договором,
соглашениями,  локальными  нормативными  актами,  трудовыми  договорами  в  части,
превышающей минимальный размер выплат, предусмотренных статьей  181 настоящего
Кодекса, не производится.

В  случае  отзыва  (аннулирования)  лицензии  на  осуществление  банковских  операций
работодателя - кредитной организации, отзыва лицензии на осуществление деятельности
работодателя  - страховой  организации  или  аннулирования  лицензии  на  осуществление
деятельности по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию работодателя -
негосударственного  пенсионного  фонда  время  простоя  работников  оплачивается  в
соответствии с частью второй статьи 157 настоящего Кодекса.
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В  случае  утверждения  плана  участия  Банка  России  в  осуществлении  мер  по
предупреждению  банкротства  банка,  страховой  организации  или  негосударственного
пенсионного  фонда  либо  плана  участия  Агентства  в  осуществлении  мер  по
предупреждению  банкротства  банка  прекращается  выплата  части  заработной  платы,
являющейся  стимулирующей  выплатой  (доплатой  и  надбавкой  стимулирующего
характера,  премией  и  иной  поощрительной  выплатой), руководителю  банка,  страховой
организации  или  негосударственного  пенсионного  фонда,  его  заместителям,  членам
коллегиального  исполнительного  органа  банка,  страховой  организации  или
негосударственного  пенсионного  фонда,  главному  бухгалтеру  банка,  страховой
организации  или  негосударственного  пенсионного  фонда,  его  заместителям,
руководителю филиала банка, филиала (представительства) страховой организации или
негосударственного пенсионного фонда, его заместителям, главному бухгалтеру филиала
банка,  филиала  (представительства)  страховой  организации  или  негосударственного
пенсионного  фонда,  членам  совета  директоров  (наблюдательного  совета)  банка,
страховой  организации  или  негосударственного  пенсионного  фонда,  а  также
контролирующим  банк,  страховую  организацию  или  негосударственный  пенсионный
фонд  лицам,  определяемым  в  соответствии  с  законодательством  о  несостоятельности
(банкротстве).

Статья 349.5. Размещение информации о среднемесячной заработной
плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
организаций в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Информация  о  рассчитываемой  за  календарный  год  среднемесячной  заработной  плате
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных внебюджетных
фондов  Российской  Федерации,  территориальных  фондов  обязательного  медицинского
страхования,  государственных  и  муниципальных  учреждений,  государственных  и
муниципальных  унитарных  предприятий  размещается  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  "Интернет"  на  официальных  сайтах  государственных
органов,  органов  местного  самоуправления,  организаций,  осуществляющих  функции  и
полномочия учредителя соответствующих фондов, учреждений, предприятий, если иное
не  предусмотрено  настоящим  Кодексом,  другими  федеральными  законами,  иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Информация,  предусмотренная  частью  первой  настоящей  статьи,  может  по  решению
государственных  органов,  органов  местного  самоуправления,  организаций,
осуществляющих  функции  и  полномочия  учредителя  указанных  в  части  первой
настоящей  статьи  фондов,  учреждений,  предприятий,  размещаться  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  "Интернет"  на  официальных  сайтах  указанных  фондов,
учреждений, предприятий.

В составе размещаемой на официальных сайтах информации, предусмотренной частью
первой  настоящей  статьи,  запрещается  указывать  данные,  позволяющие  определить
место  жительства,  почтовый  адрес,  телефон  и  иные  индивидуальные  средства
коммуникации  лиц,  указанных  в  части  первой  настоящей  статьи,  а  также  сведения,
отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.



Порядок  размещения  информации  о  рассчитываемой  за  календарный  год
среднемесячной  заработной  плате  лиц,  указанных  в  части  первой  настоящей  статьи,  и
представления  указанными  лицами  данной  информации  устанавливается
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми
актами  субъектов  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми  актами  органов
местного  самоуправления,  если  иное  не  предусмотрено  настоящим  Кодексом,  другими
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации.

Статья 349.6. Особенности регулирования труда работников
государственных органов, органов местного самоуправления
На  работников  государственных  органов,  органов  местного  самоуправления
распространяется  действие  трудового  законодательства  и  иных  актов,  содержащих
нормы  трудового  права,  с  особенностями,  установленными  настоящим  Кодексом,
другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации.

Под  работниками  государственных  органов,  органов  местного  самоуправления
понимаются  лица,  замещающие  на  основании  трудового  договора  в  государственных
органах  или  органах  местного  самоуправления  должности,  которые  не  являются
должностями государственной или муниципальной службы.

Лица,  не  имеющие  гражданства  Российской  Федерации,  или  граждане  Российской
Федерации,  имеющие  гражданство  (подданство) иностранного  государства  либо  вид  на
жительство  или  иной  документ,  подтверждающий  право  на  постоянное  проживание
гражданина  Российской  Федерации  на  территории  иностранного  государства,  не
допускаются  к  замещению  в  государственных  органах  или  органах  местного
самоуправления  должностей,  которые  не  являются  должностями  государственной  или
муниципальной  службы  и  для  замещения  которых  требуется  оформление  допуска  к
государственной  тайне,  если  иное  не  предусмотрено  федеральными  законами  или
международными договорами Российской Федерации.

Работник  государственного  органа  или  органа  местного  самоуправления,  замещающий
должность,  предусмотренную  частью  третьей  настоящей  статьи,  обязан  сообщить  в
письменной  форме  работодателю  о  прекращении  гражданства  Российской  Федерации
или о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении
вида  на  жительство  или  иного  документа,  подтверждающего  право  на  постоянное
проживание  гражданина  Российской  Федерации  на  территории  иностранного
государства, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней
со дня прекращения гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства
(подданства)  иностранного  государства  либо  получения  вида  на  жительство  или  иного
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской
Федерации на территории иностранного государства.



Трудовой  договор  с  работником  государственного  органа  или  органа  местного
самоуправления,  который  замещает  должность,  предусмотренную  частью  третьей
настоящей статьи, и не имеет гражданства Российской Федерации или имеет гражданство
(подданство)  иностранного  государства  либо  вид  на  жительство  или  иной  документ,
подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации
на  территории  иностранного  государства,  подлежит  прекращению  по  основанию,
предусмотренному пунктом 13 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, в случае, если
этого работника невозможно перевести на другую имеющуюся у работодателя работу в
соответствии с частью второй статьи 83 настоящего Кодекса. Если указанный работник не
сообщил  в  установленном  порядке  о  том,  что  не  имеет  гражданства  Российской
Федерации или  имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо  вид на
жительство  или  иной  документ,  подтверждающий  право  на  постоянное  проживание
гражданина  Российской  Федерации  на  территории  иностранного  государства,  при
прекращении  с  ним  трудового  договора  часть  вторая  статьи  83 настоящего  Кодекса  не
применяется.

Статья 350. Некоторые особенности регулирования труда медицинских
работников
Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности
продолжительность  рабочего  времени  медицинских  работников  определяется
Правительством Российской Федерации.

Медицинским работникам организаций здравоохранения, проживающим и работающим
в  сельской  местности  и  в  поселках  городского  типа,  продолжительность  работы  по
совместительству  может  увеличиваться  по  решению  Правительства  Российской
Федерации,  принятому  с  учетом  мнения  соответствующего  общероссийского
профессионального союза и общероссийского объединения работодателей.

Отдельным  категориям  медицинских  работников  может  быть  предоставлен  ежегодный
дополнительный  оплачиваемый  отпуск.  Продолжительность  дополнительного  отпуска
устанавливается Правительством Российской Федерации.

В  целях  реализации  программы  государственных  гарантий  бесплатного  оказания
гражданам  медицинской  помощи  в  экстренной  или  неотложной  форме  медицинским
работникам  медицинских  организаций  с  их  согласия  может  устанавливаться  дежурство
на дому.

Дежурство  на  дому  -  пребывание  медицинского  работника  медицинской  организации
дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или
неотложной форме).

При учете времени, фактически отработанного медицинским работником медицинской
организации,  время  дежурства  на  дому  учитывается  в  размере  одной  второй  часа
рабочего времени за каждый час дежурства на дому. Общая продолжительность рабочего
времени  медицинского  работника  медицинской  организации  с  учетом  времени
дежурства  на  дому  не  должна  превышать  норму  рабочего  времени  медицинского
работника медицинской организации за соответствующий период.

Особенности  режима  рабочего  времени  и  учета  рабочего  времени  при  осуществлении
медицинскими  работниками  медицинских  организаций  дежурств  на  дому
устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим
функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.
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Должности  руководителей,  заместителей  руководителей  медицинских  организаций,
подведомственных  федеральным  органам  исполнительной  власти,  органам
исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации  или  органам  местного
самоуправления,  руководителей  филиалов  медицинских  организаций,
подведомственных федеральным органам исполнительной власти, замещаются лицами в
возрасте  не  старше  шестидесяти  пяти  лет  независимо  от  срока  действия  трудовых
договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возраста шестидесяти
пяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие
их квалификации.

Учредитель  имеет  право  продлить  срок  пребывания  в  должности  работника,
занимающего  должность  руководителя  медицинской  организации,  подведомственной
федеральному  органу  исполнительной  власти,  органу  исполнительной  власти  субъекта
Российской Федерации или органу местного самоуправления, до достижения им возраста
семидесяти  лет  по  представлению  общего  собрания  (конференции)  работников
указанной медицинской организации.

Руководитель  медицинской  организации,  подведомственной  федеральному  органу
исполнительной власти, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации
или  органу  местного  самоуправления,  имеет  право  продлить  срок  пребывания  в
должности  работника,  занимающего  должность  заместителя  руководителя  указанной
медицинской  организации  или  должность  руководителя  филиала  медицинской
организации,  подведомственной  федеральному  органу  исполнительной  власти,  до
достижения им возраста семидесяти лет в порядке, установленном уставом медицинской
организации.

Помимо  оснований,  предусмотренных  настоящим  Кодексом  и  иными  федеральными
законами, основанием прекращения трудового договора с руководителем, заместителем
руководителя  медицинской  организации,  подведомственной  федеральному  органу
исполнительной власти, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации
или  органу  местного  самоуправления,  руководителем  филиала  медицинской
организации, подведомственной федеральному органу исполнительной власти, является
достижение  предельного  возраста  для  замещения  соответствующей  должности  в
соответствии с настоящей статьей.

Статья 351. Регулирование труда творческих работников средств
массовой информации, организаций кинематографии, теле- и
видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных
организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или)
исполнении (экспонировании) произведений или выступающих
Особенности  регулирования  труда  творческих  работников  средств  массовой
информации,  организаций  кинематографии,  теле-  и  видеосъемочных  коллективов,
театров,  театральных  и  концертных  организаций,  цирков  и  иных  лиц,  участвующих  в
создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или выступающих (далее -
творческие  работники),  в  частности  особенности  регулирования  рабочего  времени  и
времени  отдыха  (в  том  числе  перерывов  технологического  и  (или)  организационного
характера,  продолжительности  ежедневной  работы  (смены),  работы  в  ночное  время,
выходные и нерабочие праздничные дни), оплаты труда, в соответствии со статьей  252
настоящего  Кодекса  устанавливаются  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами,  а  в
случаях,  предусмотренных  настоящей  статьей  и  статьями  94,  96,  113,  153  и  268
настоящего Кодекса, также трудовыми договорами.
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Если  творческие  работники  в  соответствии  с  перечнями  работ,  профессий,  должностей
этих  работников,  утверждаемыми  Правительством  Российской  Федерации  с  учетом
мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых
отношений, в течение какого-либо времени не участвуют в создании и (или) исполнении
(экспонировании)  произведений  или  не  выступают,  то  указанное  время  не  является
временем  простоя  и  оплачивается  в  соответствии  с  частями  третьей  и  четвертой
настоящей статьи.

Время, в  течение  которого  творческие  работники  по  инициативе  работодателя  либо  по
причинам, не  зависящим  от  воли  сторон, не  участвуют  в  создании  и  (или) исполнении
(экспонировании) произведений  или  не  выступают, оплачивается  в  размере  и  порядке,
которые  устанавливаются  коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом,
трудовым  договором,  но  не  менее  тарифной  ставки,  оклада  (должностного  оклада)
творческого  работника  с  доплатами  и  надбавками  компенсационного  характера,
доплатами  и  надбавками  стимулирующего  характера,  не  связанными  с  участием  в
создании  и  (или)  исполнении  (экспонировании)  произведений  или  выступлением,
рассчитанными  пропорционально  указанному  времени,  и  не  ниже  установленного
федеральным  законом  минимального  размера  оплаты  труда,  рассчитанного
пропорционально указанному времени.

Время,  в  течение  которого  творческие  работники  по  своей  инициативе  не  участвуют  в
создании  и  (или)  исполнении  (экспонировании)  произведений  или  не  выступают,
оплачивается в размере и порядке, которые устанавливаются коллективным договором,
локальным нормативным актом, трудовым договором.

Статья 351.1. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере
образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации
их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной
защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского
спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних
К  трудовой  деятельности  в  сфере  образования,  воспитания,  развития
несовершеннолетних,  организации  их  отдыха  и  оздоровления,  медицинского
обеспечения,  социальной  защиты  и  социального  обслуживания,  в  сфере  детско-
юношеского  спорта,  культуры  и  искусства  с  участием  несовершеннолетних  не
допускаются  лица,  имеющие  или  имевшие  судимость,  а  равно  и  подвергавшиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых  прекращено  по  реабилитирующим  основаниям) за  преступления,  указанные  в
абзацах  третьем  и  четвертом  части  второй  статьи  331  настоящего  Кодекса,  за
исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи.

Наряду  с  указанными  в  статье  76  настоящего  Кодекса  случаями  работодатель  обязан
отстранить  от  работы  (не  допускать  к  работе)  работника  в  сфере  образования,
воспитания,  развития  несовершеннолетних,  организации  их  отдыха  и  оздоровления,
медицинского  обеспечения,  социальной  защиты  и  социального  обслуживания,  в  сфере
детско-юношеского  спорта,  культуры  и  искусства  с  участием  несовершеннолетних  при
получении  от  правоохранительных  органов  сведений  о  том,  что  данный  работник
подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем
и  четвертом  части  второй  статьи  331 настоящего  Кодекса.  Работодатель  отстраняет  от
работы  (не  допускает  к  работе) работника  на  весь  период  производства  по  уголовному
делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
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Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 настоящего Кодекса,
имевшие  судимость  за  совершение  преступлений  небольшой  тяжести  и  преступлений
средней  тяжести  против  жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства  личности  (за
исключением  незаконной  госпитализации  в  медицинскую  организацию,  оказывающую
психиатрическую  помощь  в  стационарных  условиях,  и  клеветы),  семьи  и
несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества,
а  также  против  общественной  безопасности,  и  лица,  уголовное  преследование  в
отношении  которых  по  обвинению  в  совершении  этих  преступлений  прекращено  по
нереабилитирующим  основаниям,  могут  быть  допущены  к  трудовой  деятельности  в
сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха
и  оздоровления,  медицинского  обеспечения,  социальной  защиты  и  социального
обслуживания,  в  сфере  детско-юношеского  спорта,  культуры  и  искусства  с  участием
несовершеннолетних  при  наличии  решения  комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и
защите  их  прав,  созданной  высшим  исполнительным  органом  государственной  власти
субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

Статья 351.2. Особенности регулирования труда лиц, трудовая
деятельность которых связана с подготовкой и проведением в
Российской Федерации чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года и
Кубка конфедераций FIFA 2017 года

Статья 351.3. Некоторые особенности регулирования труда работников в
сфере проведения специальной оценки условий труда
Положения  настоящей  статьи  устанавливают  особенности  регулирования  трудовых
отношений  с  экспертами  в  сфере  проведения  специальной  оценки  условий  труда,  под
которыми  понимаются  работники,  прошедшие  аттестацию  на  право  выполнения  работ
по  специальной  оценке  условий  труда  и  имеющие  сертификат  эксперта  на  право
выполнения работ по специальной оценке условий труда.

Порядок  аттестации  и  особенности  регулирования  труда  указанной  категории
работников устанавливаются законодательством о специальной оценке условий труда.

Статья 351.4. Дополнительные основания прекращения трудового
договора с помощником, работником нотариуса
Наряду  с  основаниями,  предусмотренными  настоящим  Кодексом,  дополнительные
основания прекращения трудового договора с помощником, работником нотариуса могут
быть установлены законодательством о нотариате.

Статья 351.5. Особенности трудовой деятельности лиц, работающих у
резидентов территории опережающего развития
Работодатели,  признаваемые  резидентами  территории  опережающего  развития  в
соответствии с законодательством о территориях опережающего развития в Российской
Федерации,  привлекают  и  используют  иностранных  граждан  для  осуществления
трудовой деятельности на территории опережающего развития в порядке и на условиях,
которые предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством
о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации, при этом:

1) получение разрешений на привлечение и использование иностранных работников не
требуется;
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2) разрешение на работу иностранному гражданину, привлекаемому для осуществления
трудовой  деятельности  резидентом  территории  опережающего  развития,  выдается  без
учета  квот  на  выдачу  иностранным  гражданам  приглашений  на  въезд  в  Российскую
Федерацию  в  целях  осуществления  трудовой  деятельности,  а  также  квот  на  выдачу
иностранным  гражданам  разрешений  на  работу,  устанавливаемых  Правительством
Российской  Федерации  в  соответствии  с  законодательством  о  правовом  положении
иностранных граждан в Российской Федерации;

3)  при  приеме  на  работу,  при  прочих  равных  условиях,  приоритет  имеют  граждане
Российской Федерации.

Форма  разрешения  на  работу,  выдаваемого  иностранным  гражданам,  привлекаемым  и
используемым для осуществления трудовой деятельности на территории опережающего
развития,  устанавливается  федеральным  органом  исполнительной  власти  в  сфере
миграции.

Соглашениями,  коллективными  договорами  может  быть  предусмотрено,  что
государственные гарантии и компенсации лицам, работающим у резидентов территорий
опережающего развития в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
предусмотренные  законодательством  Российской  Федерации  для  лиц,  работающих  и
проживающих  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях,  с
письменного  согласия  работника,  оформленного  путем  заключения  отдельного
соглашения  к  трудовому  договору,  могут  быть  заменены  денежной  компенсацией  в
порядке,  в  размерах  и  на  условиях,  которые  установлены  указанными  соглашениями  и
коллективными договорами.

Оплата  труда  лиц,  работающих  у  резидентов  территорий  опережающего  развития  в
районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях,  не  может  быть  ниже
величины  прожиточного  минимума  для  трудоспособного  населения,  установленного  в
субъекте  Российской  Федерации,  в  котором  создана  соответствующая  территория
опережающего развития.

Статья 351.6. Особенности регулирования труда работников в сфере
электроэнергетики, сфере теплоснабжения, в области промышленной
безопасности, области безопасности гидротехнических сооружений
К  трудовой  деятельности  в  сфере  электроэнергетики  допускаются  лица,  прошедшие  у
работодателя  подготовку  к  выполнению  трудовых  функций  (далее  -  подготовка)  и
получившие  у  него  подтверждение  их  готовности  к  выполнению  трудовых  функций
(далее  -  подтверждение  готовности  к  работе),  прошедшие  аттестацию  по  вопросам
безопасности в сфере  электроэнергетики, а в случаях, предусмотренных федеральными
законами,  также  аттестацию  в  области  промышленной  безопасности,  аттестацию  по
вопросам безопасности гидротехнических сооружений.

К  трудовой  деятельности  в  сфере  теплоснабжения  допускаются  лица,  прошедшие  у
работодателя  подготовку  и  получившие  у  него  подтверждение  готовности  к  работе, а  в
случаях,  предусмотренных  федеральными  законами,  также  прошедшие  аттестацию  по
вопросам безопасности в сфере электроэнергетики, аттестацию в области промышленной
безопасности.

В случаях, предусмотренных законодательством в области промышленной безопасности,
законодательством  о  безопасности  гидротехнических  сооружений,  к  трудовой
деятельности  в  области  промышленной  безопасности,  области  безопасности
гидротехнических  сооружений  допускаются  лица,  прошедшие  аттестацию  в
соответствующих областях.



Перечни  видов  профессиональной  деятельности,  для  осуществления  которых  требуется
прохождение аттестации в области (по вопросам) безопасности в соответствующей сфере
(области)  и  (или)  прохождение  подготовки  и  получение  подтверждения  готовности  к
работе, а также перечни категорий работников, обязанных проходить такие аттестацию и
(или)  подготовку  и  получать  подтверждение  готовности  к  работе,  определяются
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации.

Порядок  проведения  аттестации  в  области  (по  вопросам)  безопасности  в
соответствующей  сфере  (области),  порядок  проведения  подготовки  и  получения
подтверждения  готовности  к  работе,  включая  периодичность  их  проведения  и
возможность  одновременного  проведения  аттестации  в  одной  сфере  (области)  с
проведением  аттестации  в  другой  сфере  (области) и  (или) с  проведением  подготовки  и
получением  подтверждения  готовности  к  работе  в  рамках  одной  процедуры,
устанавливаются  Правительством  Российской  Федерации  или  уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Обучение по охране труда работников, осуществляющих трудовую деятельность в сфере
электроэнергетики или сфере теплоснабжения, может проводиться в рамках подготовки
таких работников к аттестации в области (по вопросам) безопасности в соответствующей
сфере  (области)  или  подготовки  и  подтверждения  готовности  к  работе.  В  этом  случае
проверка  знания  указанными  работниками  требований  охраны  труда  проводится  в
рамках их аттестации или подготовки и подтверждения готовности к работе.

Инструктаж  по  охране  труда  для  работников,  которые  осуществляют  трудовую
деятельность  в  сфере  электроэнергетики  или  сфере  теплоснабжения  и  обязаны  в
соответствии с федеральным законом проходить подготовку и получать подтверждение
готовности к работе, проводится при подготовке и подтверждении готовности к работе.

В случае прохождения работниками обучения по охране труда (в том числе инструктажа
по охране труда) и проверки знания указанными работниками требований охраны труда
в  соответствии  с  порядком  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знания  требований
охраны  труда,  установленном  Правительством  Российской  Федерации,  в  рамках
подготовки  к  аттестации  и  аттестации  указанных  работников  или  подготовки  и
подтверждения  готовности  к  работе  в  соответствии  с  частями  шестой  и  седьмой
настоящей статьи дополнительные обучение по охране труда (в том числе инструктаж по
охране  труда)  и  проверка  знания  требований  охраны  труда  в  порядке,  установленном
статьей 219 настоящего Кодекса, не требуются.  

Наряду  с  прохождением  аттестации,  подготовки  и  получением  подтверждения
готовности  к  работе  для  подтверждения  соответствия  квалификации  работников,
осуществляющих  деятельность  в  сфере  электроэнергетики  или  сфере  теплоснабжения,
профессиональным  стандартам  или  квалификационным  требованиям,  установленным
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации, по инициативе работодателя или работника может проводиться независимая
оценка квалификации на условиях и в порядке, которые определяются в соответствии с
настоящим Кодексом и законодательством в сфере независимой оценки квалификации.
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Статья 351.7. Особенности обеспечения трудовых прав работников,
призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на
военную службу по контракту либо заключивших контракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации
В  случае  призыва  работника  на  военную  службу  по  мобилизации  или  заключения  им
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального  закона  от  28 марта 1998
года  №  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной  службе"  либо  контракта  о
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы
Российской  Федерации  или  войска  национальной  гвардии  Российской  Федерации,
действие  трудового  договора,  заключенного  между  работником  и  работодателем,
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания
им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.

Работодатель  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о  приостановлении
действия  трудового  договора.  К  заявлению  работника  прилагается  копия  повестки  о
призыве  на  военную  службу  по  мобилизации  или  уведомление  федерального  органа
исполнительной  власти  о  заключении  с  работником  контракта  о  прохождении  военной
службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года
№  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной  службе" либо  контракта  о  добровольном
содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской
Федерации  или  войска  национальной  гвардии  Российской  Федерации.  Указанное
уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым
работник заключил соответствующий контракт.     

В  период  приостановления  действия  трудового  договора  стороны  трудового  договора
приостанавливают  осуществление  прав  и  обязанностей,  установленных  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового  права,  локальными  нормативными  актами,  а  также  прав  и  обязанностей,
вытекающих  из  условий  коллективного  договора,  соглашений,  трудового  договора,  за
исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

В  период  приостановления  действия  трудового  договора  за  работником  сохраняется
место  работы  (должность).  В  этот  период  работодатель  вправе  заключить  с  другим
работником  срочный  трудовой  договор  на  время  исполнения  обязанностей
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель  не  позднее  дня  приостановления  действия  трудового  договора  обязан
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На  период  приостановления  действия  трудового  договора  в  отношении  работника
сохраняются  социально-трудовые  гарантии,  право  на  предоставление  которых  он
получил  до  начала  указанного  периода  (в  том  числе  дополнительное  страхование
работника,  негосударственное  пенсионное  обеспечение  работника,  улучшение
социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

Работодатель  в  период  приостановления  действия  трудового  договора  вправе
выплачивать работнику материальную помощь.
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Период  приостановления  действия  трудового  договора  в  соответствии  с  настоящей
статьей  засчитывается  в  трудовой  стаж  работника,  а  также  в  стаж  работы  по
специальности  (за  исключением  случаев  досрочного  назначения  страховой  пенсии  по
старости).

Действие  трудового  договора  возобновляется  в  день  выхода  работника  на  работу.
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за
три  рабочих  дня.  При  отсутствии  оснований  для  прекращения  срочного  трудового
договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой
договор  возобновляется  на  период,  равный  остатку  срока  действия  данного  трудового
договора, исчисляемого на день приостановления его действия.

Работник  в  течение  шести  месяцев  после  возобновления  в  соответствии  с  настоящей
статьей  действия  трудового  договора  имеет  право  на  предоставление  ему  ежегодного
оплачиваемого  отпуска  в  удобное  для  него  время  независимо  от  стажа  работы  у
работодателя.

Расторжение  по  инициативе  работодателя  трудового  договора  с  работником  в  период
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев
ликвидации  организации  либо  прекращения  деятельности  индивидуальным
предпринимателем,  а  также  истечения  в  указанный  период  срока  действия  трудового
договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и
абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 настоящего
Кодекса.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания
прохождения  им  военной  службы  по  мобилизации  или  военной  службы  по  контракту,
заключенному  в  соответствии  с  пунктом  7 статьи  38 Федерального  закона  от  28 марта
1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо  после  окончания
действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации  или  войска  национальной
гвардии  Российской  Федерации,  расторжение  трудового  договора  с  работником
осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом
13.1  части  первой  статьи  81  настоящего  Кодекса.  Федеральный  орган  исполнительной
власти,  с  которым  работник  заключил  соответствующий  контракт,  обязан
информировать  работодателя  о  дате  окончания  прохождения  работником  военной
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о
дате  окончания  действия  заключенного  работником  контракта  о  добровольном
содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
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Лицо,  с  которым  в  период  приостановления  действия  трудового  договора  расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после
окончания  прохождения  указанным  лицом  военной  службы  по  мобилизации  или
военной  службы  по  контракту,  заключенному  в  соответствии  с  пунктом  7  статьи  38
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной
службе",  либо  после  окончания  действия  заключенного  указанным  лицом  контракта  о
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет
преимущественное  право  поступления  на  работу  по  ранее  занимаемой  должности  у
работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на
военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы
либо  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на
Вооруженные  Силы  Российской  Федерации  или  войска  национальной  гвардии
Российской  Федерации,  в  случае  отсутствия  вакансии  по  такой  должности  на  другую
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их
отсутствии  на  вакантную  нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую  работу.  При
этом  работа  по  соответствующей  должности  (соответствующая  работа) не  должна  быть
противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в части
первой  настоящей  статьи,  могут  устанавливаться  Правительством  Российской
Федерации.

Ч АСТ Ь   П Я ТА Я

Раздел XIII. Защита трудовых прав и свобод.
Рассмотрение и разрешение трудовых споров.
Ответственность за нарушение трудового
законодательства и иных актов, содержащих
нормы трудового права

Глава 56. Общие положения
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Статья 352. Способы защиты трудовых прав и свобод
Каждый  имеет  право  защищать  свои  трудовые  права  и  свободы  всеми  способами,  не
запрещенными законом.

Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются:

самозащита работниками трудовых прав;

защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами;

федеральный  государственный  контроль  (надзор)  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права;

судебная защита.

Глава 57. Федеральный государственный контроль
(надзор) и ведомственный контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права

Статья 353. Федеральный государственный контроль (надзор) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права
Федеральный  государственный  контроль  (надзор)  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права, осуществляется федеральной инспекцией труда.

Предметом  федерального  государственного  контроля  (надзора)  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  является  соблюдение  работодателями  требований  трудового
законодательства, включая законодательство о специальной оценке условий труда, иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Организация  и  осуществление  федерального  государственного  контроля  (надзора)  за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  регулируются  законодательством  Российской
Федерации о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле.

Положение  о  федеральном  государственном  контроле  (надзоре)  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права, утверждается Правительством Российской Федерации.

Статья 353.1. Ведомственный контроль за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права



Ведомственный  контроль  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных
организациях  осуществляется  федеральными  органами  исполнительной  власти,
органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного
самоуправления  в  порядке  и  на  условиях,  определяемых  законами  Российской
Федерации и законами субъектов Российской Федерации.

Статья 354. Федеральная инспекция труда
Федеральная  инспекция  труда  -  единая  централизованная  система,  состоящая  из
федерального  органа  исполнительной  власти,  уполномоченного  на  проведение
федерального  государственного  контроля  (надзора)  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права, и его территориальных органов (государственных инспекций труда).

Часть утратила силу с 1 января 2005 года - Федеральный закон от 22 августа 2004 года №
122-ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

Руководство  деятельностью  федеральной  инспекции  труда  осуществляет  руководитель
федерального  органа  исполнительной  власти,  уполномоченного  на  проведение
федерального  государственного  контроля  (надзора)  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права, - главный государственный инспектор труда Российской Федерации, назначаемый
на должность и освобождаемый от должности Правительством Российской Федерации.

Часть утратила силу с 1 января 2005 года - Федеральный закон от 22 августа 2004 года №
122-ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

Статья 355. Принципы деятельности и основные задачи федеральной
инспекции труда
Деятельность  федеральной  инспекции  труда  и  ее  должностных  лиц  осуществляется  на
основе  принципов  уважения,  соблюдения  и  защиты  прав  и  свобод  человека  и
гражданина, законности, объективности, независимости и гласности.

Основными задачами федеральной инспекции труда являются:

обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на
безопасные условия труда;

обеспечение  соблюдения  работодателями  трудового  законодательства  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

обеспечение  работодателей  и  работников  информацией  о  наиболее  эффективных
средствах  и  методах  соблюдения  положений  трудового  законодательства  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

доведение  до  сведения  соответствующих  органов  государственной  власти  фактов
нарушений,  действий  (бездействия)  или  злоупотреблений,  которые  не  подпадают  под
действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права.

Статья 356. Основные полномочия федеральной инспекции труда
В соответствии с возложенными на нее задачами федеральная инспекция труда реализует
следующие основные полномочия:
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осуществляет  федеральный  государственный  контроль  (надзор)  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права;

анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их
устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;

осуществляет  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  производство
по делам об административных правонарушениях;

направляет  в  установленном  порядке  соответствующую  информацию  в  федеральные
органы  исполнительной  власти,  органы  исполнительной  власти  субъектов  Российской
Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в суды;

Абзац утратил силу с 6 октября 2006 года - Федеральный закон от 30 июня 2006 года №
90-ФЗ - см. предыдущую редакцию;

Абзац утратил силу с 1 января 2007 года - Федеральный закон от 18 декабря 2006 года №
232-ФЗ - см. предыдущую редакцию;

проверяет  соблюдение  установленного  порядка  расследования  и  учета  несчастных
случаев на производстве;      

обобщает  практику  применения,  анализирует  причины  нарушений  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права, готовит соответствующие предложения по их совершенствованию;

анализирует  состояние  и  причины  производственного  травматизма  и  разрабатывает
предложения  по  его  профилактике,  принимает  участие  в  расследовании  несчастных
случаев на производстве или проводит его самостоятельно;

Абзац утратил силу с 6 октября 2006 года - Федеральный закон от 30 июня 2006 года №
90-ФЗ - см. предыдущую редакцию;
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Абзац утратил силу с 6 октября 2006 года - Федеральный закон от 30 июня 2006 года №
90-ФЗ - см. предыдущую редакцию;

принимает  необходимые  меры  по  привлечению  в  установленном  порядке
квалифицированных  экспертов  и  (или) организаций  в  целях  обеспечения  надлежащего
применения  положений  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  получения  объективной  оценки  состояния
условий  труда  на  рабочих  местах,  а  также  получения  информации  о  влиянии
применяемых технологий, используемых материалов и методов на состояние здоровья и
безопасность работников;

запрашивает  у  федеральных  органов  исполнительной  власти  и  их  территориальных
органов,  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органов
местного  самоуправления,  органов  прокуратуры,  судебных  органов,  работодателей  и
других  организаций  и  безвозмездно  получает  от  них  информацию,  необходимую  для
выполнения возложенных на нее задач;

ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о
нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений
и восстановлению нарушенных прав;

осуществляет  информирование  и  консультирование  работодателей  и  работников  по
вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

информирует общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства и
иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  ведет
разъяснительную работу о трудовых правах граждан;

готовит  и  публикует  ежегодные  доклады  о  соблюдении  трудового  законодательства  и
иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  в
установленном  порядке  представляет  их  Президенту  Российской  Федерации  и  в
Правительство Российской Федерации;

проверяет  соблюдение  требований,  направленных  на  реализацию  прав  работников  на
получение  обеспечения  по  обязательному  социальному  страхованию  от  несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения,
исчисления  и  выплаты  пособий  по  временной  нетрудоспособности  за  счет  средств
работодателей;

направляет  в  национальный  орган  по  аккредитации  представления  о  приостановке
действия  аттестата  аккредитации  организации,  проводящей  специальную  оценку
условий  труда  и  допускающей  нарушение  требований  законодательства  о  специальной
оценке условий труда;          
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направляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
труда, предложение об аннулировании сертификата эксперта на право выполнения работ
по  специальной  оценке  условий  труда  в  связи  с  допускаемым  этим  экспертом
нарушением законодательства о специальной оценке условий труда;

направляет  в  соответствующие  органы  государственной  власти  информацию  о  фактах
нарушений, действиях (бездействии) или злоупотреблениях, которые не подпадают под
действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права;

организует  и  проводит  мероприятия,  направленные  на  профилактику  нарушений
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права, в соответствии с ежегодно утверждаемой ею программой профилактики
таких нарушений;

принимает  меры  по  принудительному  исполнению  обязанности  работодателя  по
выплате начисленных, но не выплаченных в установленный срок работнику заработной
платы и (или) других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений;

иные  полномочия  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

Статья 357. Основные права государственных инспекторов труда
Государственные  инспекторы  труда  при  осуществлении  федерального  государственного
контроля  (надзора)  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеют право:

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами  Российской  Федерации,  беспрепятственно  в  любое  время  суток  при  наличии
удостоверений  установленного  образца  посещать  в  целях  проведения  контрольных
(надзорных)  мероприятий  организации  всех  организационно-правовых  форм  и  форм
собственности, работодателей - физических лиц;

запрашивать  у  работодателей  и  их  представителей,  органов  исполнительной  власти  и
органов  местного  самоуправления,  иных  организаций  и  безвозмездно  получать  от  них
документы,  включая  материалы  фотосъемки,  аудио-  и  видеозаписи,  информационные
базы,  банки  данных  и  иные  носители  информации,  объяснения,  информацию,
необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций;

изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых материалов и веществ
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами  Российской  Федерации,  с  уведомлением  об  этом  работодателя  или  его
представителя и составлять соответствующий акт;

расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве;

предъявлять  работодателям  и  их  представителям  обязательные  для  исполнения
предписания  об  устранении  нарушений  трудового  законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  о  восстановлении
нарушенных  прав  работников,  привлечении  виновных  в  указанных  нарушениях  к
дисциплинарной ответственности или об отстранении их от должности в установленном
порядке;



Абзац утратил силу с 12 августа 2005 года - Федеральный закон от 9 мая 2005 года № 45-
ФЗ - см. предыдущую редакцию;

направлять  в  суды  требования  о  ликвидации  организаций  или  прекращении
деятельности их структурных подразделений вследствие нарушения требований охраны
труда;

выдавать  предписания  об  отстранении  от  работы  лиц,  не  прошедших  в  установленном
порядке  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,  инструктаж  по
охране  труда,  стажировку  на  рабочих  местах  и  проверку  знания  требований  охраны
труда;

запрещать использование средств индивидуальной и коллективной защиты работников,
если  такие  средства  не  соответствуют  обязательным  требованиям,  установленным  в
соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании,
и государственным нормативным требованиям охраны труда;

Абзац утратил силу с 6 октября 2006 года - Федеральный закон от 30 июня 2006 года №
90-ФЗ - см. предыдущую редакцию;

Абзац утратил силу с 6 октября 2006 года - Федеральный закон от 30 июня 2006 года №
90-ФЗ - см. предыдущую редакцию;

составлять  протоколы  и  рассматривать  дела  об  административных  правонарушениях  в
пределах  полномочий,  подготавливать  и  направлять  в  правоохранительные  органы  и  в
суд  другие  материалы  (документы)  о  привлечении  виновных  к  ответственности  в
соответствии  с  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации;

выступать в качестве экспертов в суде по искам о нарушении трудового законодательства
и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  о
возмещении вреда, причиненного здоровью работников на производстве;

предъявлять  организации,  проводящей  специальную  оценку  условий  труда,
обязательные  для  исполнения  предписания  об  устранении  нарушений  требований
законодательства о специальной оценке условий труда;

принимать  решение  о  принудительном  исполнении  обязанности  работодателя  по
выплате начисленных, но не выплаченных в установленный срок работнику заработной
платы  и  (или)  других  выплат,  осуществляемых  в  рамках  трудовых  отношений,  в
соответствии со статьей 360.1 настоящего Кодекса.

В случае обращения профсоюзного органа, работника или иного лица в государственную
инспекцию труда по вопросу, находящемуся на рассмотрении соответствующего органа
по рассмотрению индивидуального или коллективного трудового спора (за исключением
исков,  принятых  к  рассмотрению  судом,  или  вопросов,  по  которым  имеется  решение
суда),  государственный  инспектор  труда  при  выявлении  очевидного  нарушения
трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового  права,  имеет  право  выдать  работодателю  предписание,  подлежащее
обязательному исполнению. Данное предписание может быть обжаловано работодателем
в суд в течение десяти дней со дня его получения работодателем или его представителем.

Статья 358. Обязанности государственных инспекторов труда
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Государственные  инспекторы  труда  при  осуществлении  федерального  государственного
контроля  (надзора)  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных
правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  обязаны  соблюдать
законодательство  Российской  Федерации,  права  и  законные  интересы  работодателей  -
физических лиц и работодателей - юридических лиц (организаций).

Государственные  инспекторы  труда  обязаны  хранить  охраняемую  законом  тайну
(государственную,  служебную,  коммерческую  и  иную),  ставшую  им  известной  при
осуществлении  ими  своих  полномочий,  а  также  после  оставления  своей  должности,
считать  абсолютно  конфиденциальным  источник  всякой  жалобы  на  недостатки  или
нарушения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  воздерживаться  от  сообщения  работодателю
сведений о заявителе, если проверка проводится в связи с его обращением, а заявитель
возражает против сообщения работодателю данных об источнике жалобы.

Статья 359. Независимость государственных инспекторов труда
Государственные  инспекторы  труда  при  осуществлении  своих  прав  и  исполнении
обязанностей являются полномочными представителями государства и находятся под его
защитой,  независимы  от  государственных  органов,  должностных  лиц  и  подчиняются
только закону.

Статья 360. Порядок организации и проведения проверок работодателей
Утратила силу с 1 июля 2021 года - Федеральный закон от 28 июня 2021 года № 220-ФЗ. -
См. предыдущую редакцию

Статья 360.1. Порядок принудительного исполнения обязанности
работодателя по выплате начисленных, но не выплаченных в
установленный срок работнику заработной платы и (или) других выплат,
осуществляемых в рамках трудовых отношений
В случае неисполнения работодателем в срок предписания государственного инспектора
труда  об  устранении  выявленного  нарушения  трудового  законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  связанного  с
выплатой работнику заработной платы и (или) других выплат, осуществляемых в рамках
трудовых  отношений,  государственный  инспектор  труда  принимает  решение  о
принудительном исполнении обязанности работодателя по выплате начисленных, но не
выплаченных в установленный срок работнику заработной платы и (или) других выплат,
осуществляемых  в  рамках  трудовых  отношений  (далее  -  решение  о  принудительном
исполнении).

Информация, содержащая разъяснения о порядке принятия решения о принудительном
исполнении, включается в предписание государственного инспектора труда, указанное в
части первой настоящей статьи.
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Решение о принудительном исполнении от имени федерального органа исполнительной
власти,  уполномоченного  на  осуществление  федерального  государственного  контроля
(надзора)  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  в  порядке,  установленном  настоящим
Кодексом,  принимается  государственным  инспектором  труда  по  истечении  срока,
установленного  предписанием  государственного  инспектора  труда,  указанным  в  части
первой настоящей статьи, при отсутствии сведений о его исполнении не позднее одного
месяца  после  истечения  указанного  срока  или  не  позднее  одного  месяца  после
вступления в законную силу решения суда о признании законным данного предписания в
случае его обжалования в суд.

Решение  о  принудительном  исполнении  является  исполнительным  документом,
оформляется  в  соответствии  с  требованиями,  установленными  законодательством
Российской Федерации об исполнительном производстве, и в течение трех рабочих дней
после дня принятия данного решения направляется государственным инспектором труда
по  почте  заказным  письмом  с  уведомлением  или  в  форме  электронного  документа,
подписанного  усиленной  квалифицированной  электронной  подписью,  работодателю,
который  имеет  право  в  течение  десяти  дней  со  дня  получения  обжаловать  данное
решение в суд.

Решение  о  принудительном  исполнении  подписывается  государственным  инспектором
труда  и  заверяется  печатью  соответствующего  территориального  органа  федерального
органа  исполнительной  власти,  уполномоченного  на  осуществление  федерального
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В  случае,  если  решение  о  принудительном  исполнении  не  исполнено  и  истек  срок  его
обжалования,  экземпляр  данного  решения  в  форме  электронного  документа,
подписанного  государственным  инспектором  труда  усиленной  квалифицированной
электронной  подписью,  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской
Федерации, направляется на исполнение в органы принудительного исполнения.

Положения  настоящей  статьи  не  применяются  по  отношению  к  взысканию  денежных
средств, начисленных, но не выплаченных лицам, указанным в части четвертой статьи
349.4 настоящего Кодекса.

Статья 361. Обжалование решений федеральной инспекции труда,
действий (бездействия) ее должностных лиц
Обжалование  решений  федеральной  инспекции  труда,  действий  (бездействия)  ее
должностных  лиц,  принятых  в  рамках  федерального  государственного  контроля
(надзора)  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  осуществляется  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации  о  государственном  контроле  (надзоре),
муниципальном контроле.

Статья 362. Ответственность за нарушение трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права
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Руководители  и  иные  должностные  лица  организаций,  а  также  работодатели  -
физические  лица,  виновные  в  нарушении  трудового  законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  несут
ответственность  в  случаях  и  порядке,  которые  установлены  настоящим  Кодексом  и
иными федеральными законами.

Статья 363. Ответственность за воспрепятствование деятельности
государственных инспекторов труда
Лица,  препятствующие  осуществлению  федерального  государственного  контроля
(надзора)  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  не  исполняющие  предъявленные  им
предписания,  применяющие  угрозы  насилия  или  насильственные  действия  по
отношению  к  государственным  инспекторам  труда,  членам  их  семей  и  их  имуществу,
несут ответственность, установленную федеральными законами.

Статья 364. Ответственность государственных инспекторов труда
За противоправные действия или бездействие государственные инспекторы труда несут
ответственность, установленную федеральными законами.

Статья 365. Взаимодействие федеральной инспекции труда с
государственными органами, органами местного самоуправления и
организациями
Федеральная  инспекция  труда  осуществляет  свою  деятельность  во  взаимодействии  с
федеральными  органами  исполнительной  власти,  осуществляющими  функции  по
федеральному  государственному  надзору  в  установленной  сфере  деятельности,  иными
федеральными  органами  исполнительной  власти,  органами  исполнительной  власти
субъектов  Российской  Федерации,  органами  местного  самоуправления,  органами
прокуратуры,  профессиональными  союзами  (их  объединениями),  объединениями
работодателей, другими организациями.

Статья 366. Федеральный государственный надзор в области
промышленной безопасности
Государственный надзор за соблюдением требований по безопасному ведению работ на
опасных  производственных  объектах  осуществляется уполномоченными  федеральными
органами  исполнительной  власти  при  осуществлении  ими  федерального
государственного надзора в области промышленной безопасности.

Статья 367. Федеральный государственный энергетический надзор
Государственный надзор за соблюдением требований по безопасному ведению работ на
объектах  электроэнергетики  и  теплоснабжения,  установленных  правилами  по  охране
труда,  осуществляется  уполномоченными  федеральными  органами  исполнительной
власти при осуществлении ими федерального государственного энергетического надзора.

Статья 368. Федеральный государственный санитарно-
эпидемиологический надзор



Государственный  надзор  за  соблюдением  работодателями  санитарно-гигиенических  и
санитарно-противоэпидемиологических  норм  и  правил  осуществляется
уполномоченными федеральными органами исполнительной власти при осуществлении
ими федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

Часть утратила силу с 1 августа 2011 года - Федеральный закон от 18 июля 2011 года №
242-ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

Статья 369. Государственный надзор за соблюдением требований
ядерной и радиационной безопасности
Государственный  надзор  за  соблюдением  требований  ядерной  и  радиационной
безопасности  осуществляется  уполномоченными  федеральными  органами
исполнительной  власти  при  осуществлении  ими  соответственно  федерального
государственного надзора в области использования атомной энергии и государственного
надзора в области обеспечения радиационной безопасности.

Должностные  лица  федеральных  органов  исполнительной  власти,  осуществляющие
государственный  надзор  за  соблюдением  требований  ядерной  и  радиационной
безопасности, обязаны доводить до сведения работников и работодателей информацию о
нарушении норм ядерной и радиационной безопасности на проверяемых объектах.

Часть утратила силу с 1 августа 2011 года - Федеральный закон от 18 июля 2011 года №
242-ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

Глава 58. Защита трудовых прав и законных интересов
работников профессиональными союзами

Статья 370. Право профессиональных союзов на осуществление
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
выполнением условий коллективных договоров, соглашений
Профессиональные  союзы  имеют  право  на  осуществление  контроля  за  соблюдением
работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных
правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  выполнением  ими  условий
коллективных договоров, соглашений.

Работодатели  обязаны  в  недельный  срок  со  дня  получения  требования  об  устранении
выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах
рассмотрения данного требования и принятых мерах.

Для  осуществления  контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  выполнением
условий коллективных договоров, соглашений общероссийские профессиональные союзы
и их объединения могут создавать правовые и технические инспекции труда профсоюзов,
которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми
общероссийскими профессиональными союзами и их объединениями.
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Межрегиональное,  а  также  территориальное  объединение  (ассоциация)  организаций
профессиональных союзов, действующие на территории субъекта Российской Федерации,
могут  создавать  правовые  и  технические  инспекции  труда  профессиональных  союзов,
которые  действуют  на  основании  принимаемых  ими  положений  в  соответствии  с
типовым  положением  соответствующего  общероссийского  объединения
профессиональных союзов.

Профсоюзные  инспекторы  труда  в  установленном  порядке  имеют  право
беспрепятственно  посещать  любых  работодателей  (организации  независимо  от  их
организационно-правовых  форм  и  форм  собственности,  а  также  работодателей  -
физических  лиц),  у  которых  работают  члены  данного  профессионального  союза  или
профсоюзов, входящих в объединение, для проведения проверок соблюдения трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных
договоров, соглашений.

Профсоюзные  инспекторы  труда,  уполномоченные  (доверенные)  лица  по  охране  труда
профессиональных союзов имеют право:

осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателями  трудового  законодательства  и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

проводить  независимую  экспертизу  условий  труда  и  обеспечения  безопасности
работников;



принимать  участие  в  расследовании  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний;

получать  информацию  от  руководителей  и  иных  должностных  лиц  организаций,
работодателей  -  индивидуальных  предпринимателей  о  состоянии  условий  и  охраны
труда,  а  также  о  всех  несчастных  случаях  на  производстве  и  профессиональных
заболеваниях;

защищать  права  и  законные  интересы  членов  профессионального  союза  по  вопросам
возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

предъявлять  работодателям  требования  о  приостановке  работ  в  случаях
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

направлять  работодателям  представления  об  устранении  выявленных  нарушений
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права, обязательные для рассмотрения;

осуществлять  проверку  состояния  условий  и  охраны  труда,  выполнения  обязательств
работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств
производства в качестве независимых экспертов;

принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового
права,  обязательств,  предусмотренных  коллективными  договорами  и  соглашениями,  а
также с изменениями условий труда;

принимать  участие  в  разработке  проектов  федеральных  законов  и  иных  нормативных
правовых  актов  Российской  Федерации,  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов
субъектов  Российской  Федерации,  нормативных  правовых  актов  органов  местного
самоуправления, содержащих нормы трудового права;

принимать  участие  в  разработке  проектов  подзаконных  нормативных  правовых  актов,
устанавливающих  государственные  нормативные  требования  охраны  труда,  а  также
согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности
лиц,  виновных  в  нарушении  трудового  законодательства  и  иных  актов,  содержащих
нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Профессиональные  союзы,  их  инспекции  труда  при  осуществлении  указанных
полномочий  взаимодействуют  с  федеральным  органом  исполнительной  власти,
уполномоченным  на  проведение  федерального  государственного  контроля  (надзора) за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих  нормы  трудового  права,  и  его  территориальными  органами,  другими
федеральными  органами  исполнительной  власти,  осуществляющими  функции  по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Уполномоченные  (доверенные) лица  по  охране  труда  профессиональных  союзов  имеют
право  беспрепятственно  проверять  соблюдение  требований  охраны  труда  и  вносить
обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями -
индивидуальными  предпринимателями  предложения  об  устранении  выявленных
нарушений требований охраны труда.



Статья 371. Принятие решений работодателем с учетом мнения
профсоюзного органа
Работодатель  принимает  решения  с  учетом  мнения  соответствующего  профсоюзного
органа в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом.

Статья 372. Порядок учета мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов
Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными
законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,
коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект
локального  нормативного  акта  и  обоснование  по  нему  в  выборный  орган  первичной
профсоюзной  организации,  представляющий  интересы  всех  или  большинства
работников.

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со
дня  получения  проекта  указанного  локального  нормативного  акта  направляет
работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В  случае,  если  мотивированное  мнение  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации  не  содержит  согласия  с  проектом  локального  нормативного  акта  либо
содержит  предложения  по  его  совершенствованию,  работодатель  может  согласиться  с
ним  либо  обязан  в  течение  трех  дней  после  получения  мотивированного  мнения
провести  дополнительные  консультации  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При  недостижении  согласия  возникшие  разногласия  оформляются  протоколом,  после
чего  работодатель  имеет  право  принять  локальный  нормативный  акт,  который  может
быть  обжалован  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  в
соответствующую  государственную  инспекцию  труда  или  в  суд.  Выборный  орган
первичной  профсоюзной  организации  также  имеет  право  начать  процедуру
коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим Кодексом.

Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного органа
первичной профсоюзной организации обязана в течение одного месяца со дня получения
жалобы  (заявления)  провести  проверку  и  в  случае  выявления  нарушения  выдать
работодателю  предписание  об  отмене  указанного  локального  нормативного  акта,
обязательное для исполнения.

Статья 373. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации при расторжении трудового
договора по инициативе работодателя
При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с
пунктами  2,  3  или  5  части  первой  статьи  81  настоящего  Кодекса  с  работником,
являющимся  членом  профессионального  союза,  работодатель  направляет  в  выборный
орган  соответствующей  первичной  профсоюзной  организации  проект  приказа,  а  также
копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со
дня  получения  проекта  приказа  и  копий  документов  рассматривает  этот  вопрос  и
направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не
представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.
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В  случае,  если  выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  выразил
несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней
проводит  с  работодателем  или  его  представителем  дополнительные  консультации,
результаты  которых  оформляются  протоколом.  При  недостижении  общего  согласия  по
результатам  консультаций  работодатель  по  истечении  десяти  рабочих  дней  со  дня
направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и
копий  документов  имеет  право  принять  окончательное  решение,  которое  может  быть
обжаловано  в  соответствующую  государственную  инспекцию  труда.  Государственная
инспекция  труда  в  течение  десяти  дней  со  дня  получения  жалобы  (заявления)
рассматривает  вопрос  об  увольнении  и  в  случае  признания  его  незаконным  выдает
работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на
работе с оплатой вынужденного прогула.

Соблюдение  вышеуказанной  процедуры  не  лишает  работника  или  представляющий  его
интересы  выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  права  обжаловать
увольнение  непосредственно  в  суд,  а  работодателя  -  обжаловать  в  суд  предписание
государственной инспекции труда.

Работодатель  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор  не  позднее  одного  месяца  со
дня  получения  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации.  В  указанный  период  не  засчитываются  периоды  временной
нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия
работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

Статья 374. Гарантии работникам, входящим в состав выборных
коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным
от основной работы
Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части  первой  статьи 81
настоящего Кодекса, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов
первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных
организаций  структурных  подразделений  организаций  (не  ниже  цеховых  и
приравненных  к  ним),  не  освобожденных  от  основной  работы,  допускается  помимо
общего  порядка  увольнения  только  с  предварительного  согласия  соответствующего
вышестоящего выборного профсоюзного органа.

В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий
документов,  являющихся  основанием  для  принятия  решения  об  увольнении  по
основанию,  предусмотренному  пунктом  2  или  3  части  первой  статьи  81  настоящего
Кодекса,  работника  из  числа  указанных  в  части  первой  настоящей  статьи  работников,
соответствующий  вышестоящий  выборный  профсоюзный  орган  рассматривает  этот
вопрос и представляет в письменной форме работодателю свое решение о согласии или
несогласии с данным увольнением.

Работодатель  вправе  произвести  увольнение  без  учета  решения  соответствующего
вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа  в  случае,  если  такое  решение  не
представлено в установленный срок или если решение соответствующего вышестоящего
выборного  профсоюзного  органа  о  несогласии  с  данным  увольнением  признано  судом
необоснованным на основании заявления работодателя.

Соблюдение  указанной  процедуры  не  лишает  работника  или  представляющий  его
интересы  соответствующий  выборный  профсоюзный  орган  права  обжаловать  в  суд
принятое работодателем решение о данном увольнении.
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Увольнение  по  основанию,  предусмотренному  пунктом  5  части  первой  статьи  81
настоящего  Кодекса,  работников,  указанных  в  части  первой  настоящей  статьи,
допускается  помимо  общего  порядка  увольнения  только  с  учетом  мотивированного
мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий
документов,  являющихся  основанием  для  принятия  решения  об  увольнении  по
основанию,  предусмотренному  пунктом  5 части  первой  статьи  81 настоящего  Кодекса,
работника  из  числа  указанных  в  части  первой  настоящей  статьи  работников,
соответствующий  вышестоящий  выборный  профсоюзный  орган  рассматривает  этот
вопрос и представляет в письменной форме работодателю свое мотивированное мнение.

Работодатель  вправе  произвести  увольнение  без  учета  мотивированного  мнения
соответствующего  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа  в  случае,  если  такое
мнение не представлено в установленный срок.

Если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган выразил несогласие
с предполагаемым решением работодателя, в течение трех рабочих дней стороны вправе
провести дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При  недостижении  общего  согласия  в  результате  дополнительных  консультаций
работодатель  по  истечении  десяти  рабочих  дней  со  дня  получения  соответствующим
вышестоящим выборным профсоюзным органом проекта приказа и копий документов,
являющихся основанием для принятия решения об увольнении работника, имеет право
принять окончательное решение, которое может быть обжаловано этим работником или
представляющим  его  интересы  выборным  профсоюзным  органом  в  соответствующую
государственную инспекцию труда.

В  течение  десяти  рабочих  дней  со  дня  получения  жалобы  (заявления)  работника  или
представляющего  его  интересы  выборного  профсоюзного  органа  государственная
инспекция труда рассматривает вопрос о данном увольнении и в случае признания его
незаконным  выдает  работодателю  обязательное  для  исполнения  предписание  о
восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.

Соблюдение  указанной  процедуры  не  лишает  работника  или  представляющий  его
интересы  выборный  профсоюзный  орган  права  обжаловать  данное  увольнение
непосредственно  в  суд  и  не  лишает  работодателя  права  обжаловать  в  суд  предписание
государственной инспекции труда.

Работодатель вправе произвести увольнение по основанию, предусмотренному пунктом
2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, работника из числа указанных в
части  первой  настоящей  статьи  работников  в  течение  одного  месяца  со  дня  получения
решения  о  согласии  с  данным  увольнением  или  мотивированного  мнения
соответствующего  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа,  либо  истечения
установленного срока представления таких решения или мотивированного мнения, либо
вступления  в  силу  решения  суда  о  признании  необоснованным  несогласия
соответствующего  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа  с  данным
увольнением.  В  установленный  срок  не  засчитываются  периоды  временной
нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия
работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

При  отсутствии  соответствующего  вышестоящего  выборного  профсоюзного  органа
увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81
настоящего  Кодекса,  работников,  указанных  в  части  первой  настоящей  статьи,
производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 настоящего Кодекса.
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Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные
от  основной  работы,  освобождаются  от  нее  для  участия  в  качестве  делегатов  в  работе
созываемых  профессиональными  союзами  съездов,  конференций,  участия  в  работе
выборных  коллегиальных  органов  профессиональных  союзов,  а  в  случаях,  если  это
предусмотрено  коллективным  договором,  также  на  время  краткосрочной  профсоюзной
учебы.  Условия  освобождения  от  работы  и  порядок  оплаты  времени  участия  в  этих
мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

Статья 403. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием
посредника
Не позднее следующего рабочего дня после дня составления примирительной комиссией
протокола  разногласий  стороны  коллективного  трудового  спора  обязаны  провести
переговоры о рассмотрении коллективного трудового спора с участием посредника. При
недостижении согласия сторон коллективного трудового спора оформляется протокол об
отказе  сторон  или  одной  из  сторон  от  данной  примирительной  процедуры  и  они
приступают  к  переговорам  о  рассмотрении  коллективного  трудового  спора  в  трудовом
арбитраже.

При  согласии  сторон  коллективного  трудового  спора  о  рассмотрении  коллективного
трудового спора с участием посредника заключается соответствующее соглашение, после
чего стороны коллективного трудового спора обязаны в срок не более двух рабочих дней
согласовать  кандидатуру  посредника.  При  необходимости  стороны  коллективного
трудового  спора  могут  обратиться  за  рекомендацией  кандидатуры  посредника  в
соответствующий  государственный  орган  по  урегулированию  коллективных  трудовых
споров.  Если  в  течение  указанного  срока  стороны  коллективного  трудового  спора  не
достигли  согласия  относительно  кандидатуры  посредника,  то  они  приступают  к
переговорам о рассмотрении коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

Порядок  рассмотрения  коллективного  трудового  спора  с  участием  посредника
определяется  соглашением  сторон  коллективного  трудового  спора  с  участием
посредника.

Посредник имеет право запрашивать у сторон коллективного трудового спора и получать
от них необходимые документы и сведения, касающиеся этого спора.

Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника осуществляется на
локальном  уровне  социального  партнерства  в  срок  до  трех  рабочих  дней,  а  на  иных
уровнях  социального  партнерства  -  в  срок  до  пяти  рабочих  дней  со  дня  приглашения
(назначения) посредника и завершается принятием сторонами коллективного трудового
спора  согласованного  решения  в  письменной  форме  или  составлением  протокола
разногласий.

Статья 404. Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом
арбитраже
Трудовой арбитраж представляет собой орган по рассмотрению коллективного трудового
спора.  Временный  трудовой  арбитраж  создается  сторонами  коллективного  трудового
спора  совместно  с  соответствующим  государственным  органом  по  урегулированию
коллективных  трудовых  споров  для  рассмотрения  данного  коллективного  трудового
спора.  Решением  соответствующей  трехсторонней  комиссии  по  регулированию
социально-трудовых  отношений  при  ней  может  создаваться  постоянно  действующий
трудовой  арбитраж  для  рассмотрения  и  разрешения  коллективных  трудовых  споров,
передаваемых ему для рассмотрения по соглашению сторон.



Не  позднее  следующего  рабочего  дня  после  дня  составления  протокола  разногласий  по
завершении рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника, либо
после  истечения  срока,  в  течение  которого  стороны  коллективного  трудового  спора
должны  достичь  соглашения  относительно  кандидатуры  посредника,  либо  после
оформления протокола об отказе сторон или одной из сторон коллективного трудового
спора  от  рассмотрения  коллективного  трудового  спора  с  участием  посредника  стороны
коллективного  трудового  спора  обязаны  провести  переговоры  о  рассмотрении
коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

При  согласии  сторон  коллективного  трудового  спора  о  рассмотрении  коллективного
трудового  спора  в  трудовом  арбитраже  ими  заключается  соответствующее  соглашение,
содержащее  условие  об  обязательном  выполнении  сторонами  решений  трудового
арбитража, после чего стороны коллективного трудового спора обязаны при разрешении
коллективного трудового спора на локальном уровне социального партнерства в срок до
двух рабочих дней, а при разрешении коллективного трудового спора на иных уровнях
социального  партнерства  в  срок  до  четырех  рабочих  дней  создать  совместно  с
соответствующим государственным органом по урегулированию коллективных трудовых
споров  временный  трудовой  арбитраж  для  рассмотрения  данного  коллективного
трудового спора либо передать его на рассмотрение в постоянно действующий трудовой
арбитраж, созданный при соответствующей трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.

Состав  и  регламент  временного  трудового  арбитража  устанавливаются  решением
работодателя  (представителя  работодателей),  представителя  работников  и
государственного  органа  по  урегулированию  коллективных  трудовых  споров.  В
постоянно действующем трудовом арбитраже порядок формирования состава трудового
арбитража для разрешения конкретного трудового спора и его регламент определяются
положением  о  постоянно  действующем  трудовом  арбитраже  (уставом  постоянно
действующего  трудового  арбитража),  утверждаемым  соответствующей  трехсторонней
комиссией  по  регулированию  социально-трудовых  отношений.  Федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной
политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  труда,  с  учетом  мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
может утверждаться типовое положение о постоянно действующем трудовом арбитраже
(типовой устав постоянно действующего трудового арбитража).

Коллективный  трудовой  спор  рассматривается  в  трудовом  арбитраже  с  участием
представителей сторон данного спора при разрешении коллективного трудового спора на
локальном  уровне  социального  партнерства  в  срок  до  трех  рабочих  дней,  а  при
разрешении коллективного трудового спора на иных уровнях социального партнерства -
в  срок  до  пяти  рабочих  дней  со  дня  создания  временного  трудового  арбитража  или
передачи  коллективного  трудового  спора  на  рассмотрение  в  постоянно  действующий
трудовой арбитраж.

Трудовой  арбитраж  рассматривает  обращения  сторон  коллективного  трудового  спора;
получает необходимые документы и сведения, касающиеся этого спора; информирует в
случае  необходимости  органы  государственной  власти  и  органы  местного
самоуправления о возможных социальных последствиях коллективного трудового спора;
принимает решение по существу коллективного трудового спора.

Решение  трудового  арбитража  по  урегулированию  коллективного  трудового  спора
передается сторонам этого спора в письменной форме.



В случаях, когда в соответствии с частями первой и второй статьи 413 настоящего Кодекса
в целях разрешения коллективного трудового спора не может быть проведена забастовка,
рассмотрение  коллективного  трудового  спора  в  трудовом  арбитраже  является
обязательным  и  решение  трудового  арбитража  имеет  для  сторон  обязательную  силу
независимо от наличия соглашения сторон по данному вопросу. При этом, если стороны
не  приходят  к  соглашению  о  создании  временного  трудового  арбитража,  его  составе  и
регламенте либо о передаче коллективного трудового спора на рассмотрение в постоянно
действующий  трудовой  арбитраж,  решение  по  этим  вопросам  принимает
соответствующий  государственный  орган  по  урегулированию  коллективных  трудовых
споров.

Статья 405. Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового
спора
Члены  примирительной  комиссии,  трудовые  арбитры  на  время  участия  в  разрешении
коллективного  трудового  спора  освобождаются  от  основной  работы  с  сохранением
среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение одного года.

Участвующие  в  разрешении  коллективного  трудового  спора  представители  работников,
их  объединений  не  могут  быть  в  период  разрешения  коллективного  трудового  спора
подвергнуты  дисциплинарному  взысканию,  переведены  на  другую  работу  или  уволены
по  инициативе  работодателя  без  предварительного  согласия  уполномочившего  их  на
представительство органа.

Статья 406. Уклонение от участия в примирительных процедурах
При  уклонении  одной  из  сторон  коллективного  трудового  спора  от  участия  в  создании
или  работе  примирительной  комиссии  другая  сторона  коллективного  трудового  спора
имеет  право  потребовать  проведения  переговоров  о  рассмотрении  коллективного
трудового спора с участием посредника не позднее следующего рабочего дня после дня
предъявления указанного требования.

При  уклонении  одной  из  сторон  коллективного  трудового  спора  от  переговоров  о
рассмотрении  коллективного  трудового  спора  с  участием  посредника  или  от  участия  в
рассмотрении  коллективного  трудового  спора  с  участием  посредника  другая  сторона
коллективного  трудового  спора  имеет  право  потребовать  проведения  переговоров  о
рассмотрении  коллективного  трудового  спора  в  трудовом  арбитраже  не  позднее
следующего рабочего дня после дня предъявления указанного требования.

При  уклонении  работодателя  (представителя  работодателей)  от  создания  временного
трудового  арбитража,  передачи  коллективного  трудового  спора  на  рассмотрение  в
постоянно  действующий  трудовой  арбитраж  или  от  участия  в  рассмотрении
коллективного  трудового  спора  трудовым  арбитражем  считается,  что  примирительные
процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора.

Статья 407. Участие государственных органов по урегулированию
коллективных трудовых споров в разрешении коллективных трудовых
споров
Государственными  органами  по  урегулированию  коллективных  трудовых  споров
являются  федеральный  орган  исполнительной  власти,  осуществляющий  функции  по
оказанию государственных услуг в сфере урегулирования коллективных трудовых споров,
и  органы  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  участвующие  в
урегулировании коллективных трудовых споров.
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Федеральный  орган  исполнительной  власти,  осуществляющий  функции  по  оказанию
государственных услуг в сфере урегулирования коллективных трудовых споров:

производит  уведомительную  регистрацию  коллективных  трудовых  споров  по  поводу
заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне
социального  партнерства,  коллективных  трудовых  споров  в  федеральных
государственных  органах,  федеральных  государственных  учреждениях,  федеральных
государственных  унитарных  предприятиях,  а  также  коллективных  трудовых  споров,
возникающих  в  случаях,  когда  в  соответствии  с  частями  первой  и  второй  статьи  413
настоящего  Кодекса  в  целях  разрешения  коллективного  трудового  спора  забастовка  не
может быть проведена;

содействует урегулированию указанных коллективных трудовых споров;

ведет базу данных по учету трудовых арбитров;

организует подготовку трудовых арбитров.

Органы  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  участвующие  в
урегулировании коллективных трудовых споров:

производят  уведомительную  регистрацию  коллективных  трудовых  споров,  за
исключением  коллективных  трудовых  споров,  указанных  в  части  второй  настоящей
статьи;

содействуют урегулированию указанных коллективных трудовых споров.

Государственные органы по урегулированию коллективных трудовых споров в пределах
своих полномочий:

проверяют  в  случае  необходимости  полномочия  представителей  сторон  коллективного
трудового спора;

выявляют,  анализируют  и  обобщают  причины  возникновения  коллективных  трудовых
споров, подготавливают предложения по их устранению;

оказывают  методическую  помощь  сторонам  коллективного  трудового  спора  на  всех
этапах его рассмотрения и разрешения;

организуют в установленном порядке финансирование примирительных процедур.

Государственные  органы  по  урегулированию  коллективных  трудовых  споров  при
организации  работы  по  урегулированию  коллективных  трудовых  споров
взаимодействуют с представителями работников и работодателей.

Работники государственных органов по урегулированию коллективных трудовых споров
имеют  право  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  беспрепятственно  при
предъявлении  удостоверения  установленного  образца  посещать  любых  работодателей
(организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а
также работодателей - физических лиц) в целях урегулирования коллективных трудовых
споров, выявления и устранения причин, порождающих эти споры.

Статья 408. Соглашения, достигнутые в ходе разрешения коллективного
трудового спора
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Соглашения, достигнутые сторонами коллективного трудового спора в ходе разрешения
этого спора, в том числе соглашение об урегулировании коллективного трудового спора,
оформляются в письменной форме и имеют для сторон коллективного трудового спора
обязательную  силу.  Контроль  за  их  выполнением  осуществляется  сторонами
коллективного трудового спора.

Статья 409. Право на забастовку
В  соответствии  со  статьей  37  Конституции  Российской  Федерации  признается  право
работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора.

Если  примирительные  процедуры  не  привели  к  разрешению  коллективного  трудового
спора (статья 406 настоящего Кодекса) либо работодатель (представители работодателя)
или  работодатели  (представители  работодателей)  не  выполняют  соглашения,
достигнутые  сторонами  коллективного  трудового  спора  в  ходе  разрешения  этого  спора
(статья  408 настоящего  Кодекса),  или  не  исполняют  решение  трудового  арбитража,  то
работники или их представители имеют право приступить к организации забастовки, за
исключением  случаев,  когда  в  соответствии  с  частями  первой  и  второй  статьи  413
настоящего  Кодекса  в  целях  разрешения  коллективного  трудового  спора  забастовка  не
может быть проведена.

Участие в забастовке является добровольным. Никто не может быть принужден к участию
или отказу от участия в забастовке.

Лица,  принуждающие  работников  к  участию  или  отказу  от  участия  в  забастовке,  несут
дисциплинарную,  административную,  уголовную  ответственность  в  порядке,
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

Представители  работодателя  не  вправе  организовывать  забастовку  и  принимать  в  ней
участие.

Статья 410. Объявление забастовки
Решение об объявлении забастовки принимается собранием (конференцией) работников
организации  (филиала,  представительства  или  иного  обособленного  структурного
подразделения), индивидуального предпринимателя по предложению представительного
органа работников, ранее уполномоченного ими на разрешение коллективного трудового
спора.

Решение  об  участии  работников  данного  работодателя  в  забастовке,  объявленной
профессиональным  союзом  (объединением  профессиональных  союзов),  принимается
собранием  (конференцией)  работников  данного  работодателя  без  проведения
примирительных процедур.

Собрание  работников  данного  работодателя  считается  правомочным,  если  на  нем
присутствует  более  половины  от  общего  числа  работников.  Конференция  работников
данного  работодателя  считается  правомочной, если  на  ней  присутствует  не  менее  двух
третей делегатов конференции.

Работодатель  обязан  предоставить  помещение  и  создать  необходимые  условия  для
проведения  собрания  (конференции)  работников  и  не  имеет  права  препятствовать  его
(ее) проведению.
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Решение  считается  принятым,  если  за  него  проголосовало  не  менее  половины
работников,  присутствующих  на  собрании  (конференции).  При  невозможности
проведения  собрания  (созыва  конференции)  работников  представительный  орган
работников  имеет  право  утвердить  свое  решение,  собрав  подписи  более  половины
работников в поддержку проведения забастовки.

В  период  рассмотрения  коллективного  трудового  спора  примирительной  комиссией
работниками может быть однократно проведена часовая предупредительная забастовка.
Проведение  предупредительной  забастовки  допускается  при  рассмотрении
коллективного трудового спора на локальном уровне социального партнерства после трех
календарных дней работы примирительной комиссии с предупреждением работодателя в
письменной  форме  не  позднее  чем  за  два  рабочих  дня,  а  при  рассмотрении
коллективного  трудового  спора  на  иных  уровнях  социального  партнерства  -  после
четырех  календарных  дней  работы  примирительной  комиссии  с  предупреждением
работодателя в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

При проведении предупредительной забастовки орган, ее возглавляющий, обеспечивает
минимум необходимых работ (услуг) в соответствии с настоящим Кодексом.

О  начале  предстоящей  забастовки  работодатель  должен  быть  предупрежден  в
письменной  форме  не  позднее  чем  за  пять  рабочих  дней.  О  начале  забастовки,
объявленной  профессиональным  союзом  (объединением  профессиональных  союзов),
объединение  работодателей,  иные  представители  работодателей,  определенные  в
соответствии  со  статьей  34  настоящего  Кодекса,  должны  быть  предупреждены  в
письменной форме не позднее чем за семь рабочих дней.

В решении об объявлении забастовки указываются:

перечень  разногласий  сторон  коллективного  трудового  спора,  являющихся  основанием
для объявления и проведения забастовки;

дата  и  время  начала  забастовки,  предполагаемое  количество  участников.  При  этом
забастовка  не  может  быть  начата  позднее  двух  месяцев  со  дня  принятия  решения  об
объявлении забастовки;

наименование  органа,  возглавляющего  забастовку,  состав  представителей  работников,
уполномоченных на участие в примирительных процедурах;

предложения  по  минимуму  необходимых  работ  (услуг),  выполняемых  в  период
проведения  забастовки  работниками  организации  (филиала,  представительства  или
иного обособленного структурного подразделения), индивидуального предпринимателя.

Работодатель  предупреждает  о  предстоящей  забастовке  соответствующий
государственный орган по урегулированию коллективных трудовых споров.

В случае, когда забастовка не была начата в срок, определенный решением об объявлении
забастовки,  дальнейшее  разрешение  коллективного  трудового  спора  осуществляется  в
порядке, установленном статьей 401 настоящего Кодекса.    

Статья 411. Орган, возглавляющий забастовку
Забастовку возглавляет представительный орган работников.

Орган,  возглавляющий  забастовку,  имеет  право  созывать  собрания  (конференции)
работников,  получать  от  работодателя  информацию  по  вопросам,  затрагивающим
интересы работников, привлекать специалистов для подготовки заключений по спорным
вопросам.
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Орган,  возглавляющий  забастовку,  имеет  право  приостановить  забастовку.  Для
возобновления  забастовки  не  требуется  повторное  рассмотрение  коллективного
трудового спора примирительной комиссией или в трудовом арбитраже. Работодатель и
соответствующий  государственный  орган  по  урегулированию  коллективных  трудовых
споров должны быть предупреждены в письменной форме о возобновлении забастовки
не  позднее  чем  за  два  рабочих  дня,  а  о  возобновлении  забастовки,  объявленной
профессиональным  союзом  (объединением  профессиональных  союзов),  объединение
работодателей,  иные  представители  работодателей,  определенные  в  соответствии  со
статьей  34  настоящего  Кодекса,  и  соответствующий  государственный  орган  по
урегулированию  коллективных  трудовых  споров  должны  быть  предупреждены  в
письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

Статья 412. Обязанности сторон коллективного трудового спора в ходе
забастовки
В  период  проведения  забастовки  стороны  коллективного  трудового  спора  обязаны
продолжить разрешение этого спора путем проведения переговоров.

Работодатель, органы исполнительной власти, органы местного самоуправления и орган,
возглавляющий забастовку, обязаны принять зависящие от них меры по обеспечению в
период  забастовки  общественного  порядка,  сохранности  имущества  работодателя  и
работников,  а  также  работы  машин  и  оборудования,  остановка  которых  представляет
непосредственную угрозу жизни и здоровью людей.

Перечень  минимума  необходимых  работ  (услуг),  выполняемых  в  период  проведения
забастовки  работниками  организаций  (филиалов,  представительств  или  иных
обособленных  структурных  подразделений),  индивидуальных  предпринимателей,
деятельность  которых  связана  с  безопасностью  людей,  обеспечением  их  здоровья  и
жизненно  важных  интересов  общества,  в  каждой  отрасли  (подотрасли)  экономики
разрабатывается  и  утверждается  федеральным  органом  исполнительной  власти,  на
который  возложены  координация  и  регулирование  деятельности  в  соответствующей
отрасли (подотрасли) экономики, по согласованию с соответствующим общероссийским
профессиональным союзом. В случае, если в отрасли (подотрасли) экономики действует
несколько общероссийских профессиональных союзов, перечень минимума необходимых
работ  (услуг)  утверждается  по  согласованию  со  всеми  действующими  в  отрасли
(подотрасли)  экономики  общероссийскими  профессиональными  союзами.  Порядок
разработки и утверждения перечня минимума  необходимых работ (услуг) определяется
Правительством Российской Федерации.

Орган  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации  на  основе  перечней
минимума  необходимых  работ  (услуг),  разработанных  и  утвержденных
соответствующими  федеральными  органами  исполнительной  власти,  разрабатывает  и
утверждает  по  согласованию  с  соответствующими  территориальными  объединениями
организаций  профессиональных  союзов  (объединениями  профессиональных  союзов)
региональные  перечни  минимума  необходимых  работ  (услуг),  конкретизирующие
содержание  и  определяющие  порядок  применения  федеральных  отраслевых  перечней
минимума  необходимых  работ  (услуг)  на  территории  соответствующего  субъекта
Российской Федерации.
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Минимум  необходимых  работ  (услуг),  выполняемых  в  период  проведения  забастовки
работниками  организации  (филиала,  представительства  или  иного  обособленного
структурного  подразделения),  индивидуального  предпринимателя,  определяется
соглашением  работодателя  (представителя  работодателя)  и  представительного  органа
работников  совместно  с  органом  местного  самоуправления  на  основе  перечней
минимума необходимых работ (услуг) в трехдневный срок со дня принятия решения об
объявлении  забастовки.  Включение  вида  работ  (услуг)  в  минимум  необходимых  работ
(услуг)  должно  быть  мотивировано  вероятностью  причинения  вреда  здоровью  или
угрозой жизни граждан. В минимум необходимых работ (услуг) не могут быть включены
работы  (услуги),  не  предусмотренные  соответствующими  перечнями  минимума
необходимых работ (услуг).

В случае недостижения соглашения минимум необходимых работ (услуг) устанавливается
органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

Решение  указанного  органа,  устанавливающее  минимум  необходимых  работ  (услуг),
может быть обжаловано сторонами коллективного трудового спора в суд.

При  необеспечении  минимума  необходимых  работ  (услуг)  забастовка  может  быть
приостановлена  решением  суда  до  выполнения  работниками  и  представительным
органом работников соответствующих требований.

Статья 413. Незаконные забастовки
В соответствии со статьей 55 Конституции Российской Федерации являются незаконными
и не допускаются забастовки:

а)  в  периоды  введения  военного  или  чрезвычайного  положения  либо  особых  мер  в
соответствии с законодательством о чрезвычайном положении; в органах и организациях
Вооруженных  Сил  Российской  Федерации,  других  военных,  военизированных  и  иных
формированиях,  организациях  (филиалах,  представительствах  или  иных  обособленных
структурных  подразделениях),  непосредственно  ведающих  вопросами  обеспечения
обороны  страны,  безопасности  государства,  аварийно-спасательных,  поисково-
спасательных,  противопожарных  работ,  предупреждения  или  ликвидации  стихийных
бедствий  и  чрезвычайных  ситуаций;  в  правоохранительных  органах;  в  организациях
(филиалах,  представительствах  или  иных  обособленных  структурных  подразделениях),
непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств или оборудования, на
станциях скорой и неотложной медицинской помощи;

б) в  организациях  (филиалах,  представительствах  или  иных  обособленных  структурных
подразделениях),  непосредственно  связанных  с  обеспечением  жизнедеятельности
населения  (энергообеспечение,  отопление  и  теплоснабжение,  водоснабжение,
газоснабжение, авиационный, железнодорожный и водный транспорт, связь, больницы),
в том случае, если проведение забастовок создает угрозу обороне страны и безопасности
государства, жизни и здоровью людей.

Право на забастовку может быть ограничено федеральным законом.

Забастовка является незаконной, если она была объявлена без учета сроков, процедур и
требований, предусмотренных настоящим Кодексом.

Решение  о  признании  забастовки  незаконной  принимается  верховными  судами
республик,  краевыми,  областными  судами,  судами  городов  федерального  значения,
судами  автономной  области  и  автономных  округов  по  заявлению  работодателя  или
прокурора.
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Решение суда доводится до сведения работников через орган, возглавляющий забастовку,
который обязан немедленно проинформировать участников забастовки о решении суда.

Решение  суда  о  признании  забастовки  незаконной,  вступившее  в  законную  силу,
подлежит  немедленному  исполнению.  Работники  обязаны  прекратить  забастовку  и
приступить  к  работе  не  позднее  следующего  дня  после  вручения  копии  указанного
решения суда органу, возглавляющему забастовку.

В  случае  создания  непосредственной  угрозы  жизни  и  здоровью  людей  суд  вправе
неначавшуюся забастовку отложить на срок до 15 дней, а начавшуюся - приостановить на
тот же срок.

В  случаях,  имеющих  особое  значение  для  обеспечения  жизненно  важных  интересов
Российской  Федерации  или  отдельных  ее  территорий,  Правительство  Российской
Федерации  вправе  приостановить  забастовку  до  решения  вопроса  соответствующим
судом, но не более чем на десять календарных дней.

Часть утратила силу с 6 октября 2006 года - Федеральный закон от 30 июня 2006 года №
90-ФЗ. - См. предыдущую редакцию.

Статья 414. Гарантии и правовое положение работников в связи с
проведением забастовки
Участие  работника  в  забастовке  не  может  рассматриваться  в  качестве  нарушения
трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением
случаев  неисполнения  обязанности  прекратить  забастовку  в  соответствии  с  частью
шестой статьи 413 настоящего Кодекса.

Запрещается  применять  к  работникам,  участвующим  в  забастовке,  меры
дисциплинарной  ответственности,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  частью
шестой статьи 413 настоящего Кодекса.

На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы и
должность.

Работодатель  имеет  право  не  выплачивать  работникам  заработную  плату  за  время  их
участия в забастовке, за исключением работников, занятых выполнением обязательного
минимума работ (услуг).

Коллективным  договором,  соглашением  или  соглашениями,  достигнутыми  в  ходе
разрешения  коллективного  трудового  спора,  могут  быть  предусмотрены
компенсационные выплаты работникам, участвующим в забастовке.

Работникам,  не  участвующим  в  забастовке,  но  в  связи  с  ее  проведением  не  имевшим
возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи
с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и размерах,
которые  предусмотрены  настоящим  Кодексом.  Работодатель  имеет  право  переводить
указанных  работников  на  другую  работу  в  порядке,  предусмотренном  настоящим
Кодексом.

Коллективным  договором,  соглашением  или  соглашениями,  достигнутыми  в  ходе
разрешения  коллективного  трудового  спора,  может  быть  предусмотрен  более  льготный
порядок  выплат  работникам,  не  участвующим  в  забастовке,  чем  предусмотренный
настоящим Кодексом.

Статья 415. Запрещение локаута
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В  процессе  урегулирования  коллективного  трудового  спора,  включая  проведение
забастовки, запрещается локаут - увольнение работников по инициативе работодателя в
связи с их участием в коллективном трудовом споре или в забастовке.

Статья 416. Ответственность за уклонение от участия в примирительных
процедурах, невыполнение соглашения, достигнутого в результате
примирительной процедуры, неисполнение либо отказ от исполнения
решения трудового арбитража
Представители  работодателя  (представители  работодателей),  уклоняющиеся  от
получения требований работников и участия в примирительных процедурах, в том числе
не  предоставляющие  помещения  для  проведения  собрания  (конференции)  по
выдвижению  требований,  объявлению  забастовки  или  препятствующие  его  (ее)
проведению,  привлекаются  к  дисциплинарной  ответственности  в  соответствии  с
настоящим  Кодексом  или  административной  ответственности  в  порядке,  который
установлен  законодательством  Российской  Федерации  об  административных
правонарушениях.

Представители  работодателя  (представители  работодателей)  и  работников,  виновные  в
невыполнении обязательств по соглашениям, достигнутым в результате примирительной
процедуры,  а  также  виновные  в  неисполнении  либо  отказывающиеся  от  исполнения
решения  трудового  арбитража,  привлекаются  к  административной  ответственности  в
порядке,  который  установлен  законодательством  Российской  Федерации  об
административных правонарушениях.

Статья 417. Ответственность работников за незаконные забастовки
Работники,  приступившие  к  проведению  забастовки  или  не  прекратившие  ее  на
следующий  рабочий  день  после  доведения  до  органа,  возглавляющего  забастовку,
вступившего в законную силу решения суда о признании забастовки незаконной либо об
отсрочке  или  о  приостановке  забастовки,  могут  быть  подвергнуты  дисциплинарному
взысканию за нарушение трудовой дисциплины.

Представительный орган работников, объявивший и не прекративший забастовку после
признания  ее  незаконной,  обязан  возместить  убытки,  причиненные  работодателю
незаконной забастовкой, за счет своих средств в размере, определенном судом.

Статья 418. Ведение документации при рассмотрении и разрешении
коллективного трудового спора
Действия сторон коллективного трудового спора, соглашения и решения, принимаемые в
связи  с  рассмотрением  и  разрешением  этого  спора,  оформляются  протоколами
представителями  сторон  коллективного  трудового  спора,  примирительными  органами,
органом, возглавляющим забастовку.

Глава 62. Ответственность за нарушение трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права



Статья 419. Виды ответственности за нарушение трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
Лица,  виновные  в  нарушении  трудового  законодательства  и  иных  актов,  содержащих
нормы  трудового  права,  привлекаются  к  дисциплинарной  и  материальной
ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными
законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Ч АСТ Ь  Ш Е СТА Я

Раздел XIV. Заключительные положения

Статья 420. Сроки введения в действие настоящего Кодекса
Настоящий Кодекс вводится в действие с 1 февраля 2002 года.

Статья 421. Порядок и сроки введения минимального размера оплаты
труда, предусмотренного частью первой статьи 133 настоящего Кодекса
Порядок  и  сроки  поэтапного  повышения  минимального  размера  оплаты  труда  до
размера,  предусмотренного  частью  первой  статьи  133  настоящего  Кодекса,
устанавливаются федеральным законом.

Статья 422. Признание утратившими силу отдельных законодательных
актов
Признать утратившими силу с 1 февраля 2002 года:

Кодекс законов о труде РСФСР, утвержденный Законом РСФСР от 9 декабря 1971 года "Об
утверждении  Кодекса  законов  о  труде  РСФСР"  (Ведомости  Верховного  Совета  РСФСР,
1971, № 50, ст.1007);

Указ Президиума Верховного Совета РСФСР от 15 марта 1972 года "О порядке введения в
действие Кодекса законов о труде РСФСР" (Ведомости Верховного Совета РСФСР, 1972, №
12, ст.301);

Указ  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  20  сентября  1973  года  "Об  изменении
статьи 240 Кодекса законов о труде РСФСР" (Ведомости Верховного Совета РСФСР, 1973,
№ 39, ст.825);
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Закон  РСФСР  от  19 декабря  1973 года  "Об  утверждении  Указов  Президиума  Верховного
Совета  РСФСР,  вносящих  некоторые  изменения  и  дополнения  в  действующее
законодательство  РСФСР" (Ведомости  Верховного  Совета  РСФСР,  1973, №  51, ст.1110) в
части утверждения Указа Президиума Верховного Совета РСФСР от 20 сентября 1973 года
"Об изменении статьи 240 Кодекса законов о труде РСФСР";

Указ Президиума Верховного Совета РСФСР от 23 июля 1974 года "О внесении изменений
и  дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  РСФСР" (Ведомости  Верховного  Совета  РСФСР,
1974, № 30, ст.806);

Закон  РСФСР  от  2  августа  1974  года  "Об  утверждении  Указов  Президиума  Верховного
Совета  РСФСР,  вносящих  некоторые  изменения  и  дополнения  в  действующее
законодательство  РСФСР"  (Ведомости  Верховного  Совета  РСФСР,  1974,  №  32,  ст.854)  в
части утверждения Указа Президиума Верховного Совета РСФСР от 23 июля 1974 года "О
внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР";

Указ  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  30  декабря  1976  года  "О  внесении
изменений  и  дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  РСФСР"  (Ведомости  Верховного
Совета РСФСР, 1977, № 1, ст.1);

Закон  РСФСР  от  20  июля  1977  года  "Об  утверждении  Указов  Президиума  Верховного
Совета  РСФСР,  вносящих  некоторые  изменения  и  дополнения  в  действующее
законодательство  РСФСР"  (Ведомости  Верховного  Совета  РСФСР,  1977,  №  30,  ст.725)  в
части утверждения Указа Президиума Верховного Совета РСФСР от 30 декабря 1976 года
"О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР";

Указ  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  15  января  1980  года  "О  внесении
изменений  в статью 31 Кодекса законов о труде РСФСР" (Ведомости Верховного Совета
РСФСР, 1980, № 3, ст.68);

Закон  РСФСР  от  26  марта  1980  года  "Об  утверждении  Указов  Президиума  Верховного
Совета РСФСР о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты
РСФСР" (Ведомости  Верховного Совета  РСФСР, 1980, №  14, ст.352) в  части  утверждения
Указа  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  15  января  1980  года  "О  внесении
изменений в статью 31 Кодекса законов о труде РСФСР";

Указ  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  12  августа  1980  года  "О  внесении
изменений  и  дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  РСФСР"  (Ведомости  Верховного
Совета РСФСР, 1980, № 34, ст.1063);

Закон  РСФСР  от  20 ноября  1980 года  "Об  утверждении  Указов  Президиума  Верховного
Совета  РСФСР  о  внесении  изменений  и  дополнений  в  Уголовный,  Уголовно-
процессуальный  и  Гражданский  процессуальный  кодексы  РСФСР,  в  Кодекс  законов  о
труде  РСФСР"  (Ведомости  Верховного  Совета  РСФСР,  1980,  №  48,  ст.1597)  в  части
утверждения  Указа  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  12  августа  1980  года  "О
внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР";

Указ  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  19  ноября  1982  года  "О  внесении
изменений в Кодекс законов о труде РСФСР" (Ведомости Верховного Совета РСФСР, 1982,
№ 47, ст.1725);

Закон  РСФСР  от  1  декабря  1982 года  "Об  утверждении  Указов  Президиума  Верховного
Совета РСФСР о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты
РСФСР" (Ведомости Верховного Совета РСФСР, 1982, № 49, ст.1830) в части утверждения
Указа  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  19  ноября  1982  года  "О  внесении
изменений в Кодекс законов о труде РСФСР";
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Указ  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  20  декабря  1983  года  "О  внесении
изменений  и  дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  РСФСР"  (Ведомости  Верховного
Совета РСФСР, 1983, № 51, ст.1782);

Закон  РСФСР  от  6  января  1984  года  "Об  утверждении  Указов  Президиума  Верховного
Совета РСФСР о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты
РСФСР"  (Ведомости  Верховного  Совета  РСФСР,  1984,  №  2,  ст.73)  в  части  утверждения
Указа  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  20  декабря  1983  года  "О  внесении
изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР";

пункт 1 Указа Президиума Верховного Совета РСФСР от 18 января 1985 года "О внесении
изменений  и  дополнений  в  некоторые  законодательные  акты  РСФСР"  (Ведомости
Верховного Совета РСФСР, 1985, № 4, ст.117);

раздел IV Указа Президиума Верховного Совета РСФСР от 28 мая 1986 года "О внесении
изменений  и  дополнений  в  некоторые  законодательные  акты  РСФСР"  (Ведомости
Верховного Совета РСФСР, 1986, № 23, ст.638);

пункт 1 Указа Президиума Верховного Совета РСФСР от 19 ноября 1986 года "О некотором
изменении  порядка  взыскания  алиментов  на  несовершеннолетних  детей"  (Ведомости
Верховного Совета РСФСР, 1986, № 48, ст.1397);

статью  2  Закона  РСФСР  от  7  июля  1987 года  "О  внесении  изменений  и  дополнений  в
некоторые законодательные акты РСФСР" (Ведомости Верховного Совета РСФСР, 1987, №
29, ст.1060);

Указ  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  29  сентября  1987  года  "О  внесении
изменений  и  дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  РСФСР"  (Ведомости  Верховного
Совета РСФСР, 1987, № 40, ст.1410);

Закон  РСФСР  от  30 октября  1987 года  "Об  утверждении  Указов  Президиума  Верховного
Совета РСФСР о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты
РСФСР" (Ведомости Верховного Совета РСФСР, 1987, № 45, ст.1553) в части утверждения
Указа  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  29  сентября  1987  года  "О  внесении
изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР";

Указ  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  5  февраля  1988  года  "О  внесении
изменений  и  дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  РСФСР"  (Ведомости  Верховного
Совета РСФСР, 1988, № 6, ст.168);

Указ Президиума Верховного Совета РСФСР от 31 марта 1988 года "О внесении изменений
и  дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  РСФСР" (Ведомости  Верховного  Совета  РСФСР,
1988, № 14, ст.395);

Закон  РСФСР  от  20 апреля  1988 года  "Об  утверждении  Указов  Президиума  Верховного
Совета РСФСР о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты
РСФСР" (Ведомости  Верховного  Совета  РСФСР, 1988, №  17, ст.541) в  части  утверждения
Указов  Президиума  Верховного  Совета  РСФСР  от  5  февраля  1988  года  "О  внесении
изменений  и  дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  РСФСР" и  от  31 марта  1988 года  "О
внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР";

Закон РСФСР от 19 апреля 1991 года № 1028-I "О повышении социальных гарантий для
трудящихся" (Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР,
1991, № 17, ст.506);
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постановление  Верховного  Совета  РСФСР  от  19 апреля  1991 года  №  1029-I "О  порядке
введения в действие Закона РСФСР "О повышении социальных гарантий для трудящихся"
(Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 17,
ст.507);

статью 3 Закона  РСФСР  от  6 декабря  1991 года  №  1991-I "О  повышении  минимального
размера  оплаты  труда"  (Ведомости  Съезда  народных  депутатов  РСФСР  и  Верховного
Совета РСФСР, 1991, № 51, ст.1797);

Закон Российской Федерации от 12 марта 1992 года № 2502-I "О внесении изменений в
Кодекс  законов  о  труде  РСФСР"  (Ведомости  Съезда  народных  депутатов  Российской
Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 14, ст.712);

Закон Российской Федерации от 25 сентября 1992 года № 3543-I "О внесении изменений и
дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  РСФСР"  (Ведомости  Съезда  народных  депутатов
Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 41, ст.2254);

Закон Российской Федерации от 22 декабря 1992 года № 4176-I "О внесении дополнения в
статью 65 Кодекса законов о труде Российской Федерации" (Ведомости Съезда народных
депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, № 1,
ст.16);

статью 5 Закона Российской Федерации от 30 марта 1993 года № 4693-I "О минимальном
размере оплаты труда" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и
Верховного Совета Российской Федерации, 1993, № 16, ст.553);

пункт  2  статьи  1  Федерального  закона  от  27  января  1995  года  №  10-ФЗ  "О  внесении
изменений  и  дополнений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  в
связи с принятием Закона Российской Федерации "О статусе военнослужащих" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1995, № 5, ст.346);

Федеральный закон от 15 февраля 1995 года № 14-ФЗ "О внесении изменений в статью
163  Кодекса  законов  о  труде  Российской  Федерации"  (Собрание  законодательства
Российской Федерации, 1995, № 8, ст.599);

статью 1 Федерального закона от 18 июля 1995 года № 109-ФЗ "О внесении изменений и
дополнений в Кодекс законов о труде Российской Федерации, Основы законодательства
Российской  Федерации  об  охране  труда,  Кодекс  РСФСР  об  административных
правонарушениях  и  Уголовный  кодекс  РСФСР" (Собрание  законодательства  Российской
Федерации, 1995, № 30, ст.2865);

статью 1 Федерального закона от 24 августа 1995 года № 152-ФЗ "О внесении изменений и
дополнений  в  некоторые  законодательные  акты  Российской  Федерации  в  связи  с
принятием  Федерального  закона  "О  государственных  пособиях  гражданам,  имеющим
детей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 35, ст.3504);

Федеральный  закон  от  24  ноября  1995  года  №  182-ФЗ  "О  внесении  изменений  и
дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  Российской  Федерации"  (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1995, № 48, ст.4564);

Федеральный  закон  от  24  ноября  1996  года  №  131-ФЗ  "О  внесении  изменений  и
дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  Российской  Федерации"  (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1996, № 49, ст.5490);

Федеральный закон от 17 марта 1997 года № 59-ФЗ "О внесении изменений и дополнений
в  статью  213  Кодекса  законов  о  труде  Российской  Федерации"  (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1997, № 12, ст.1382);
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Федеральный закон от 6 мая 1998 года № 69-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в
статью 15 Кодекса законов о  труде  Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 1998, № 19, ст.2065);

пункт 1 статьи 30 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ "Об обязательном
социальном  страховании  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст.3803);

Федеральный  закон  от  31  июля  1998  года  №  139-ФЗ  "О  внесении  изменений  и
дополнений  в  статью  235  Кодекса  законов  о  труде  Российской  Федерации"  (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1998, № 31, ст.3817);

Федеральный  закон  от  30  апреля  1999  года  №  84-ФЗ  "О  внесении  изменений  и
дополнений  в  Кодекс  законов  о  труде  Российской  Федерации"  (Собрание
законодательства Российской Федерации, 1999, № 18, ст.2210);

статью 1 Федерального закона от 27 декабря 2000 года № 151-ФЗ "О внесении дополнения
в статью 251 Кодекса законов о труде Российской Федерации и дополнения статьей 23
Закона  Российской  Федерации  "О  государственных  гарантиях  и  компенсациях  для  лиц,
работающих  и  проживающих  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним
местностях" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 1, ст.3);

Федеральный закон от 18 января 2001 года № 2-ФЗ "О внесении дополнения в статью 65
Кодекса законов о труде Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2001, № 4, ст.274);

Федеральный закон от 10 июля 2001 года № 90-ФЗ "О внесении изменения в статью 168
Кодекса законов о труде Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2001, № 29, ст.2945).

Другие  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  действующие  на  территории
Российской  Федерации,  подлежат  приведению  в  соответствие  с  настоящим  Кодексом.
         

Статья 423. Применение законов и иных нормативных правовых актов
Впредь  до  приведения  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов,  действующих  на
территории Российской Федерации, в соответствие с настоящим Кодексом законы и иные
правовые  акты  Российской  Федерации,  а  также  законодательные  и  иные  нормативные
правовые акты бывшего Союза ССР, действующие на территории Российской Федерации
в  пределах  и  порядке,  которые  предусмотрены  Конституцией  Российской  Федерации,
постановлением  Верховного  Совета  РСФСР  от  12  декабря  1991  года  №  2014-I  "О
ратификации  Соглашения  о  создании  Содружества  Независимых  Государств",
применяются постольку, поскольку они не противоречат настоящему Кодексу.

Изданные  до  введения  в  действие  настоящего  Кодекса  нормативные  правовые  акты
Президента  Российской  Федерации,  Правительства  Российской  Федерации  и
применяемые на территории Российской Федерации постановления Правительства СССР
по вопросам, которые в соответствии с настоящим Кодексом могут регулироваться только
федеральными  законами,  действуют  впредь  до  введения  в  действие  соответствующих
федеральных законов.

Статья 424. Применение настоящего Кодекса к правоотношениям,
возникшим до и после введения его в действие
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Настоящий  Кодекс  применяется  к  правоотношениям,  возникшим  после  введения  его  в
действие.

Если  правоотношения  возникли  до  введения  в  действие  настоящего  Кодекса,  то  он
применяется  к  тем  правам  и  обязанностям,  которые  возникнут  после  введения  его  в
действие.

Президент
Российской Федерации
В.Путин

Москва, Кремль
30 декабря 2001 года
№ 197-ФЗ


